
  
Konferencja jest współfinansowana przez Unię Europejską  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
PROGRAM 

Konferencja Makroregionalna Promująca  
Model Lokalnej Współpracy (MLW) oraz System Certyfikacji Klubów Integracji Społecznej (SC KIS) 

Projekt: Kompleksowe formy reintegracji społeczno-zawodowej w środowisku lokalnym  
Poznań,  2-3.12.2014 (wtorek-środa) 

Hotel & Centrum Kongresowe IOR, Poznań ul. Węgorka 20 
 

2.12.2014 (wtorek) – Sesja I – Model Lokalnej Współpracy 

 
10.00-11.30  Przyjazd uczestników do Ośrodka/Hotelu, zakwaterowanie  
11.00-12.00  Rejestracja uczestników/kawa/herbata  

12.00  Otwarcie konferencji:  

12.00-12.15 Wystąpienie Przedstawiciela Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
 Wystąpienie Przedstawiciela Instytutu Rozwoju Służb Społecznych (Grupa Ekspercka) 
12.15-13.30  Idea Modelu Lokalnej Współpracy  
  Wprowadzenie w problematykę partnerstwa lokalnego w obszarze polityki 

społecznej - aktywne włączenie, uczestnictwo jednostek i instytucji. 
  Projekt „Kompleksowe formy reintegracji społeczno-zawodowej w środowisku lokalnym” 

wzajemna korelacja (MLW, RPW, SC KIS) - cele polityki społecznej na 2014-2020,  
w tym: zatrudnienie socjalne oraz wzmocnienie rozwiązań ustawy  
o zatrudnieniu socjalnym. 

  MLW na tle koncepcji „Governance”  (teoria zarządzania) – elementy składowe 
modelu: 

 o Zespoły Synergii Lokalnej oraz Interesariusze, 
 o Pakt na rzecz MLW, 
 o Podmiot zatrudnienia socjalnego w gminie. 

13.30-14.30  Obiad 

14.30-15.30   Efekty wdrażania MLW w gminach:  
  Sektorowa współpraca instytucji w gminie na bazie zatrudnienia socjalnego  

narzędzia zwiększenia grupy „Zwolenników MLW”. 
  Animacja Zespołów Synergii Lokalnej oraz wybór formy organizacyjnej usług 

reintegracji społecznej i zawodowej – własne inicjatywy w pilotażu 
  Bariery tworzenia partnerstw na rzecz MLW oraz ostateczny kształt zawartych 

paktów. 

15.30-16.00  Przerwa kawowa 

16.00-16.30 MLW a budowanie lokalnych i regionalnych platform współpracy - praktyka i działanie. 
16.30-17.00  Dyskusja i wypowiedzi uczestników Konferencji dotyczące Modelu Lokalnej Współpracy  

i „Standardu Współpracy Lokalnej” w zakresie wspierania reintegracji społeczno-
zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

17.00  Podsumowanie Sesji I  

 Przedstawiciel Instytutu Rozwoju Służb Społecznych oraz Przedstawiciel Centrum Rozwoju 
Zasobów Ludzkich. 

18.00  Kolacja 



  
Konferencja jest współfinansowana przez Unię Europejską  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 
3.12.2014 (środa) – Sesja II  
System Certyfikacji Klubów Integracji Społecznej 
 
08.15-09.15  Rejestracja uczestników/kawa/herbata  

09.15  Otwarcie Sesji II:  

09.15-09.30 Wystąpienie Przedstawiciela Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
 Wystąpienie Przedstawiciela Instytutu Rozwoju Służb Społecznych (Grupa Ekspercka) 
09.30-10.30  System Certyfikacji Klubów Integracji Społecznej  
  Wprowadzenie w problematykę standaryzacji usług i instytucji pomocy i integracji  

 społecznej – dążenie do profesjonalizacji usług klubów integracji społecznej. 
  Projekt „Kompleksowe formy reintegracji społeczno-zawodowej w środowisku lokalnym”   

 – wzajemna korelacja (MLW, RPW, SC KIS). 
  Minimalny Standard KIS – czemu ma służyć? 
  System SC KIS – główne osie procesu certyfikacji, wytyczne i formularze. 
10.30-11.30 Certyfikacja i akredytacja podmiotów zatrudnienia socjalnego  - reminiscencje 10-letniego  

okresu funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym 
  Efekty pilotażu SCKIS w gminach. 
  Rekomendacje do systemu SCKIS. 

11.30-12.15  Przerwa kawowa 

12.15-13.30  Wnioski z pilotażu dotyczące roli i funkcji w Systemie SC KIS takich instytucji jak: Gminy, 
Ośrodki Pomocy Społecznej. Organizację pozarządowe oraz Wydziały Polityki Społecznej 
Urzędów Wojewódzkich i Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej. 

13.30-14.30 Obiad 

14.30-14.50  System SCKIS – możliwości elektronicznej obsługi systemu. 
14.50-15.15 Czy system SCKIS wpisuje się w ideę standardów usług i instytucji pomocy i integracji 

społecznej.  

15.15 Podsumowanie  

 Przedstawiciel Instytutu Rozwoju Służb Społecznych oraz Przedstawiciel Centrum Rozwoju 
Zasobów Ludzkich. 

 

 


