Lubuskie
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ROPS

ROPS.X1.110.3.95.2016
Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze

ogtasza
naboér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze:

Stanowisko: Inspektor

Charakter stanowiska: stanowisko do spraw strateqii i programow

Wymiar czasu pracy: 1 etat,

E il L

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j.:

1) posiadanie obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

4) brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne

1) wyksztalcenie wyzsze prawnicze, administracyjne, humanistyczne, ekonomiczne,

2) staz pracy minimum 3 lata,

3) znajomo$¢ obstugi komputera - pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej,
internetu,

4) znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 20016r. poz. 902),

5) umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
systematycznos¢,

¢) wymagania dodatkowe
1) samodzielno$¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy,

2) odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢. umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista, kreatywno$¢, systematycznose.
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5. Zadania na stanowisku:

1. Znajomos¢ aktow prawnych z zakresu polityki spoleczne;.

2. Aktualizowanie i ocena realizacji i efektywnosci ,Strategii polityki spolecznej wojewodztwa
lubuskiego na lata 2014-2020", w tym opracowywanie i aktualizacja programow niezbednych do jej
realizacji.

3. Opracowywanie oceny zasobow pomocy spoteczne;.

4. Inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spoleczne;.

5. Analiza potrzeb w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej osob wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tworzenie programéw w tym zakresie.

6. Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi, organami administracji rzadowej, powiatami
| gminami w zakresie badan i programowania.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadania Wydziatu w zakresie wspierania
spoleczenstwa obywatelskiego.

8. Sporzadzanie corocznie informacji o podejmowanych dziataniach i realizacji ,Kierunkow
prorodzinnej polityki wojewodztwa lubuskiego”.

9. Inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu (udziat w organizowaniu konferencji, seminariéw, szkolen, konkursow i innych
przedsiewziec).

10. Przygotowywanie wystapien, tekstow okolicznosciowych i promocyjnych.

11. Przygotowanie odpowiedzi na skargi, zazalenia oraz prosby kierowane do Wydziatu Polityki
Spolecznej.

12. Adiustacja tekstow przeznaczonych do publikacii.

W dniu ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w osrodku, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%

6. Warunki pracy:
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Wykaz dokumentow wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,Wwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902)’,

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnoéci prawnych,

4) kopie dyplomu, Swiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),
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6) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oéwiadczam, Ze nie bylem/bytam
skazany/a za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe”,

7) kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu_ niepelnosprawnosci —
w przypadku osob, ktore zamierzajq skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016r. poz. 902),

8) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomosc jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktadac w terminie do dnia 28 pazdziernika 2016r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na
stanowisko ds. strategii i programow”
- osobidcie w godzinach pracy o$rodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. — pt. 7.30 - 15.30

- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
Al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Oferty niekompletne i niespetniajace wymogéw oraz przestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostanq telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak
odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu
z wybranymi kandydatami.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru informacji udziela telefonicznie p. Renata Mach pod nr tel. 68 323 18 85

/"
/ yrektgr
Regionalnego fﬁé odka Rolityki'§potecznej

W Zielonej Gorze

Jakub Piosik |

f
f

/

T

Zielona Géra, 18.10.2016r.
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