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PRZEDMOWA

Niniejsza publikaga ,,Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowe poza gospodarstwenm domowym
- 20117 pregentuje wyniki pierwsego w polskie statystyce publiczne badania, majacego na celu pomiar spolecgnego orag
ekonomicnego  nacenia pracy dobrowolnie i niezarobkowo Swiadegoneg  poga wilasnym - gospodarstwenr - domowym.
Reprezentacyne badanie Iudnosci ,,Praca niezarobkowa poza gospodarstwenmr domowym” (PNZ) zostato zrealizowane
w pierwszym  kwartale 2011 1. jako dodatkowy modut Badania Aktywnosci Ekonomiczne Ludnosci i objelo
ponad 13 tysieey 0sob w wiekn 15 lat i wigeey.

Oddawana w Pajistwa rece publikacja sklada si¢ 3 czesci analityezne popriedzone rozdziatem charakteryzujacym
metodologie badania orag czesci tabelaryezne). W rogdziale metodologicznym omdwiono koncepeje, 3astosowane nargedzia orag
realizacje badania, a taksge sposéb nogdiniania jego wynikow. Uwzgledniono kwestie godnosci badania PNZ g zatogeniami
migdzynarodowe) metodologii opracowanej pod anspicjani Miedzynarodowej Organizacgii Pracy. Glowny Urzad Statystyezny,
nie tylko ncgestniczyl w pracach grupy ekspertow opracowujacych tq metodologie, ale tez byl jedna 2 pierwsgych narodowych
instytugji statystyki publiczne, ktora wdrogyla jej zatozenia.

Rozdzial drugi prezentuje dane na temat zaangazowania obywateli w rignego typu sieci spoteczne gardwno formalne
(np. organizacgie pogarzadowe, wspolnoty religijne) jak i nieformalne (np. krewnt, Inajomi). Z lektury tego rozdzialu cgytelnik
dowie sie:

—  ilu dorostych Polakdw angazuje si¢ w wolontariat w rdgnego typu strukturach organizacynych oraz ile 0séb poswieca
swaj wolny czas na pomaganie innym be, posrednicta organizacyi,
— jaki jest profil demograficzno-spoleczny oséb poswiecajacych swij wolny cgas na rigne formy dobrowolnes pracy
niezarobkowe poga wilasnym gospodarstwem domowym,
Jakiego rodzaju prace wykonywano nieodplatnie,
—  na rzec kogo Inb w jakich organizagiach/ instytugiach byta swiadezona praca niezarobkowa,
— cxym wyrdgnia si¢ wolontariat w rognych hpach organizacyi lub instytuci.

W rozdziale trzecim dane 3 badania PNZ zestawione go0staty e wskagnikanmi makroekonomicznymi dotyczacymi
zatrudnienia i produkgji. Dane te po nkazujq:

— Jjaki jest godzinowy wymiar dobrowolne pracy niezarobkowel wykonywane przez polskie spofeczeristwo orag ilu
petnym etatom odpowiada ta praca,
— Jjaka byla szacunkowa wartosé pracy niezarobkowey.

Badanie PNZ zostato wiaqezone do Krajowego Planu Dziatania dla Europejskiego Roku Wolontariatu 2011
w Polsce, stanowiqc istotny element promogji polskiej statystyki publicznes w okresie priewodnictwa Polski w Radzie Unii
Europejskie. Ze wzgledn na to, e zaprojektowano je jako badanie cykliczne (co 4 lata) wskazane gostato w Planie jako
trwaty rezultat ERW 2011 w Polsce.

Na zakoriczenie cheemy 2logyé serdeczne podziekowania ws3ystkim, ktérgy pryexynili sig do ebrania i opracowania
gaprezentowanych w ksiqice danych, a w $3c3ego/nosci nasgym respondentom - ga cgas i wysitek wiqzany 3 ndzielanien
odpowiedzi na pytania ankieterow. Ponadto bardzo dziekujenmy osobom, ktire na rognych etapach wsparty prygotowanie tej
publikagyi swojq nieodplatng pracq w ramach praktyk studenckich.

Dyrektor Zastepca Dyrektora Departamentu
Urzedu Statystycznego w Gdansku Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia GUS

dr hab. Jerzy Auksztol dr Sfawomir Nafgcz



PREFACE

The publication “V'olunteering through organizations and other tipes of unpaid work outside own household - 2011”
presents resulls of the first survey on social and economic role of the volunteer work carried ount by Polish public statistics.
The survey entitled “Volunteer work outside own housebold (PNZ)” on over 13 thousand people random sample covered
population of Poland aged 15+ and was carried out in the first quarter of 2011, as an extra module added to the Labour
Force Survey.

The publication consists of an analytical part preceded by a chapter describing the research methodology and is followed by
a tabular section. The methodological chapter discusses the concepts, applied tools and implementation of the survey as well as
generalization of the results. Integrity of the survey with the international research methodology developed by the International
Labour Office was also considered. The Central Statistical Office of Poland, not only participated in the work of the expert
group developing this methodology, but also implemented it as the first national statistical institution in Europe and the second
one — globally.

The second chapter presents data on the involvement of citizens in  different social networks, both formal
(e.g. non-governmental organizations, religions groups) and informal (e.g. relatives, friends). In this chapter the reader will find
ont:

—  how many adult Poles engage themselves in volunteering through various organizational structures and also how many

- devote their time to direct volunteer work,

—  what is the demographic and social profile of people spending their free time on various forms of volunteer work outside their
own household,
—  what activities are tpical forms of volunteer work,
—  what kind of people or organigations/ institutions benefited from the volunteer work,
—  what are the differences between patterns of volunteering through diverse organizations or institutions.
In the third chapter, the data from the PNZ survey is presented in comparison with the macroeconomic indicators on
employment and production. This data shows:
—  working hours of volunteer work carried out by the Polish society, and how many full time jobs (FTE) translates to this
work,
—  the estimated value of volunteer work.
The PNZ survey was incorporated into the National Action Plan for the Eunropean Year of 1 olunteering 2011 in
Poland, and represented an significant part of the promotion of Polish public statistics during the Polish Presidency of
the Council of the European Union. Due to the fact that the survey is to be conducted every 4 years, it was presented in
the Plan as a lasting legacy of European 1 olunteering Year 2011 in Poland.
In conclusion, we want to thank all those people who have contributed to collection and analysis of the data presented in
the book, in particular, onr respondents - for the effort they put into providing answers to the interviewers' questions.
Moreover, we would like to thank our interns who have supported the preparation of this publication at various stages.

Director of Deputy Director of
Statistical Office in Gdansk Social Surveys and Living Conditions Department
Central Statistical Office of Poland

Jerzy Auksztol, Ph. D. Stawomir Nafgecz, Ph. D.
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1. METODOLOGIA BADANIA

Rozdziat 1

Metodologia badania

1.1. Cele badania

Celem badania Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym (PNZ) byl pomiar ekonomicznego
i spotecznego wymiaru dobrowolnej i bezplatnej pracy swiadczonej przez mieszkanicow Polski, ktérzy
ukonczyli 15-sty rok zycia. Zakresem przedmiotowym obje¢to prace $wiadczona na rzecz osob spoza
wlasnego gospodarstwa domowego, a takze na rzecz srodowiska, spolecznosci, organizacji lub instytucji.

Badanie mialo doprowadzi¢ do zebrania danych o calosci wyzej wymienionej pracy, nazywanej dalej
praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym, $wiadczonej w réznych formach i we wszelkich
dziedzinach zycia. Pozyskujac dane na temat poswigcania czasu na rzecz innych zamierzano oszacowac
wielkos§é, warto$¢ i spoleczna baze tej pracy, przede wszystkim w odniesieniu do pracy niezarobkowej
wykonywanej ochotniczo w organizacjach, wspolnotach religijnych oraz instytucjach publicznych. Zbadanie
pracy niezarobkowej §wiadczonej w réznych strukturach organizacyjnych jest szczegdlnie wazne, gdyz
pozwala okresli¢ spoleczne zasoby, jakie organizacje i instytucje mobilizuja do wsparcia swojej dziatalnosci.
W szczegolnosci dotyczy to podmiotow z sektora non-profit, w ktérych wolontariat jest jednym
z kluczowych zasobéw umozliwiajacych prowadzenie ich dzialalnosci.

Oprocz pracy spolecznej majacej miejsce w réznego typu jednostkach organizacyjnych, badaniem
objeto takze prace wykonywane bezplatnie poza jakimikolwiek strukturami organizacyjnymi. Byly one
wykonywane na rzecz krewnych i znajomych spoza wlasnego gospodarstwa domowego, na rzecz
nieznajomych, a takze $rodowiska, miejscowosci czy spoleczenstwa. Ten wazny element zaangazowania
w pomoc na rzecz innych rzadko podlega badaniom i dlatego jego wiaczenie do badania PNZ dostarcza
interesujacych danych przedstawiajacych wkiad pracy niezarobkowej w jakos$¢ zycia jednostek 1 rodzin,
szczegdlnie w zakresie wychowywania dzieci oraz opieki nad osobami niesamodzielnymi z powodu wieku
lub choroby.

1.2. Spdjnos¢ badania ze standardem Migedzynarodowej Organizacji Pracy

Badanie Praca niezarobkowa poza gospodarstwem  domowym jest zbiezne z gtéwnymi zalozeniami
metodologicznymi zawartymi w podreczniku Manual on the Measurement of 1 olunteer Work (MM1/W)
przygotowanym pod auspicjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy'. Wspélny z miedzynarodowym
standardem jest zakres tematyczny, zakres badanej populacji oraz definicje zjawisk objetych badaniem PNZ.
Zgodnie z zaleceniami podrecznika, dane byly zbierane w formie wywiadu kwestionariuszowego stanowiac
modul dodatkowy do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Zakres tematyczny i sposob
okreslania badanych zjawisk w kwestionariuszu PNZ jest spéjny z postulowanym w MMVW ramowym
formularzem, jednak forma i uklad pytan zostaly dostosowane do polskiego kontekstu kulturowego. Zakres
tematyczny badania zostal nieco poszerzony o pytanie dotyczace czlonkostwa w réznego typu
organizacjach. Procz tego — w odniesieniu do pytan o wolontariat w organizacjach — zastosowano

Y Manual on the Measurement of Volunteer Work, 1LO, Genewa 2011.
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dodatkowy, roczny okres referencyjny. Przy opracowywaniu wynikow zastosowano wskazane w podreczniku
metody wyliczania podstawowych wskaznikéw, w tym w zakresie obliczania warto$ci pracy niezarobkowej’.

1.3. Definicja pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym i jej
zakres

Zgodnie z zaleceniami migdzynarodowej metodologii, przedmiot badania zostal w kwestionariuszu

zdefiniowany w sposob opisowy. Nawiazujac do kontekstu pracy zarobkowej bedacej przedmiotem Badania
Aktywnoséci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), ankieterzy czytali kazdej osobie objetej badaniem PNZ
nastepujace wprowadzenie:
Dotychezas  zadawalem(-tam) Panu/ Pani pytania dotyczace pracy platnej. Teraz cheialbym/ cheiatabym  porozmawiaé
0 19%nych dziataniach, aktywnosciach i pracach podejmowanych nie dla pieniedzy, lecz 1w celu pomocy régmym osobom, grupom,
organizacjon, instytugjom Iub np. dla ochrony Srodowiska naturalnego. Istnieje wiele rodzajow takich prac, ktore lndzie
wykonujq w czasie wolnym, dobrowolnie i beg wynagrodzenia.

Po tym wstepie zadawane byly pytania o konkretne rodzaje pracy niezarobkowej. Przy kazdym

z pytan znajdowaly si¢ takze przyklady konkretnych form poswigcania swojego czasu na rzecz innych. Byly
one odczytywane, gdy respondent nie udzielal odpowiedzi potwierdzajacej wykonywanie pracy
niezarobkowej.

W rezultacie respondentowi przekazywany byl nastepujacy zestaw cech wyznaczajacych zakres
ZNACZeNIOWY pracy niezarobkowej poza gospodarstwen donowynr:

1) byly to dzialania, aktywnosci, prace,

2) podejmowane w czasie wolnym (nie w czasie oplaconym przez pracodawce),

3) s$wiadczone dobrowolnie (bez przymusu),

4) mialy charakter niezarobkowy (bez wynagrodzenia),

5) stanowily pomoc dla oséb, $rodowiska lub spotecznosci lub tez byvlo to wsparcie dzialalnosci
organizacji, grup, instytucij,

6) nie byly adresowane do wlasnego gospodarstwa domowego, ani jego cztonkow.

Przedstawiony powyzej zakres zastosowanego w badaniu PNZ pojecia praca niezarobkowa poza
gospodarstwem domowym byl wigc bardzo szeroki. Z punktu widzenia powszechnie stosowanych w literaturze
anglojezycznej kategoryzacji badanie objeto:

1) wolontariat formalny (ang. formal volunteering), zwany takze wolontariatem posrednim — $wiadczony na rzecz
lub w ramach réznych struktur organizacyjnych,

2) wolontariat nieformalny (ang. informal volunteering), zwany takze wolontariatem bezposrednim — $wiadczony
samodzielnie (indywidualnie), tj. poza jakimikolwiek strukturami organizacyjnymi; ten rodzaj
aktywnosci kierowany byl na ogét do konkretnych oséb (krewnych, znajomych lub nieznajomych)
albo na rzecz $§rodowiska lub spolecznosci (w zakresie, w jakim byla to aktywnos$¢ podejmowana
indywidualnie).

2 Przy opracowywaniu wynikéw skorzystano dodatkowo z danych wynikowych Badania Spoéjnosci Spotecznej
zrealizowanego w tym samym czasie co badanie PNZ.
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1.4. Podstawowe zmienne i wskazniki

W badaniu PNZ pozyskano dane dotyczace zjawiska pracy niezarobkowej w zakresie nastgpujacych

podstawowych zmiennych:

1) liczba os6b wykonujacych prace niezarobkowa — uwzgledniono osoby w wieku 15 lat i wigcej,
ktore w badanym okresie wykonywaly jakakolwiek prace niezarobkowsa poza wlasnym
gospodarstwem domowym;

2) liczba godzin §wiadczonej pracy niezarobkowej — uwzgledniono prace niezarobkowe, na ktore
respondenci poswigcili tacznie przynajmniej 4 godziny swojego wolnego czasu; czynnosci zaliczane
do pracy niezarobkowej mialy charakter pracy, to znaczy za ich wykonanie mozna byloby uzyskaé
zaplate (wynagrodzenie), ale badani wykonujac te prace nie oczekiwali za nie wynagrodzenia i nie
otrzymywali go;

3) rodzaje prac niezarobkowych — wykonywane przez respondentéw prace ankieterzy zakodowali
przy uzyciu Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci’ stosujac czteroznakowy poziom dokladnosci

4) typy odbiorcéw pracy niezarobkowej — okreslono, czy odbiorcami pracy niezarobkowej
w badaniu sa:

— osoby z rodziny respondenta, nie majace z nim wspélnego gospodarstwa domowego,

— przyjaciele, znajomi, sasiedzi respondenta,

— osoby nieznajome (np. osoby spotkane przypadkowo na ulicy),

— $rodowisko naturalne, miejscowos¢, z ktora respondent jest zwigzany, spolecznos¢ lokalna lub

spoleczenistwo w ogole,

— organizacje, instytucje i inne jednostki organizacyjne;

5) rodzaj organizacji, instytucji lub innej jednostki organizacyjnej, w ramach ktoérej swiadczono
prace niezarobkowgq okreslony poprzez dwie cechy:

— forme organizacyjno-prawng - np. instytucja publiczna, stowarzyszenie, fundacja, jednostka

ko$cielna, spotdzielnia (patrz Aneks 6.1.);
— okreslenie najwazniejszego pola dzialalnosci tych podmiotéow zgodnie z klasyfikacja spojng
z ICNPO - Miedzynarodows Klasyfikacja Organizacji Non-Profit (patrz Aneks 6.2.).

Oproécz powyzszych zmiennych okreslajacych bezposrednio prace niezarobkowa, do opracowania
danych wykorzystano takze zmienne charakteryzujace osoby deklarujace $wiadczenie tej pracy. Byly to
zmienne okreslajace: ple¢, wiek, wyksztalcenie, stan cywilny, status na rynku pracy, indywidualne Zrédio
dochodoéw, miejsce zamieszkania, zawdd, sektor zatrudnienia 1 wymiar czasu pracy zawodowej respondenta,
obecnos$¢ dziecka lub dzieci w wieku ponizej 15 lat w skladzie badanego gospodarstwa domowego, a takze
przynalezno$¢ do réznego rodzaju organizacji $wieckich, jednostek koscielnych/wyznaniowych lub innych
struktur organizacyjnych.

Zebrane dane pozwalaja na wyliczenie wskaznikéw dostarczajacych kwantyfikowalnych informacji na
temat rozmiaru 1 struktury zbiorowosci 0séb angazujacych si¢ w prace niezarobkows poza gospodarstwem
domowym, a takze oszacowan wolumenu i wartosci tej pracy.

3 Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r.

4 W trakcie opracowywania danych rodzaje prac niezarobkowych zagregowane zostaly na drugim poziomie KZiS
(43 kategorie), a nastepnie w oparciu o nie stworzono wilasne, szersze kategorie, ktére fqcza ze soba wystepujace
grupy zawodow o podobnym charakterze — w sumie 15 kategorii. W czesci analitycznej i tabelarycznej publikacji
rodzaje pracy niezarobkowej bedg wiec prezentowane wedtug tych kategorii. Klucze powigzan miedzy duzymi
grupami KZiS a stosowanymi kategoriami rodzajéw prac niezarobkowych stanowig Aneks 6.3.
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W szczegolnosci sa to:

1) odsetek oséb, ktore wykonaly przynajmniej jedna prace niezarobkowsg trwajaca ponad 15 minut poza
wlasnym gospodarstwem domowym w zbiorowosci mieszkanicow Polski w wieku 15 lat 1 wigcej,
zamieszkujacych w indywidualnych gospodarstwach domowych,

2) suma godzin poswigconych na prace niezarobkowe — przeliczana nastepnie na pelne etaty (przy
uwzglednieniu czasu pracy faktycznie przepracowanego w 2010 t.%),

3) odsetek, jaki stanowily wyzej wymienione etaty przeliczeniowe w hipotetycznej sumie wolumenu
pracy niezarobkowej i pracy platnej’,

4) warto$¢ pracy niezarobkowej oparta na wycenie $redniego w gospodarce narodowej kosztu godziny
pracy oso6b wykonujacych te sama czynnos¢ w ramach normalnej pracy zarobkowe;j,

5) odsetek, jaki stanowi ww. warto§¢ pracy niezarobkowej w stosunku do hipotecznych: produktu
krajowego brutto, wartosci dodanej brutto i kosztow uwzgledniajacych zatrudnienie w gospodarce
narodowej, osiagnietych po zsumowaniu realnych wskaznikéw’ z oszacowana wartoscia pracy
niezarobkowej.

1.5. Okreslenie wartosci pracy niezarobkowe;j

Okreslenie wartosci pracy — nawet tej wykonanej jako praca zarobkowa - nie jest zadaniem latwym
1w zasadzie w kazdym wypadku jest wynikiem specyficznych dla danej sytuacji ustalent miedzy pracownikiem
a pracodawca. Jednak dzigki wyksztalconym przez wieki zwyczajom oraz standaryzujacym je przepisom
prawnym, a takze danym statystycznym na temat podobnych transakcji majacych miejsce w nieodlegtej
przesztodci potrafimy na ogél dosé¢ tatwo oszacowad przecigtng monetarng warto$¢ danej pracy
wykonywanej dla zarobku.

Problem takiej wyceny jest o wiele bardziej zlozony w przypadku okreslania wartosci czasu 1 wysitku
wlozonego w bezplatng pomoc na rzecz organizacji czy konkretnych oséb. Nie tylko bowiem nie ma
danych statystycznych dotyczacych ceny takiej pracy, ale nawet nie ma zwyczaju myslenia o niej
w kategoriach finansowych. Co wigcej, dla oséb §wiadczacych prace niezarobkowa poza wlasnym
gospodarstwem domowym, a takze dla oséb z niej korzystajacych, warto$¢ takiej pracy jest niejednokrotnie
wyzsza niz kwota, za ktéra mozna byloby wynaja¢ pracownika do wykonania tej samej czynnosci. Fakt
dobrowolnego poswiecenia wolnego czasu by komu$ pomodc jest bowiem - niezaleznie od uzyteczno$ci
wykonanej czynnosdci - $wiadectwem niemozliwej do wycenienia osobistej relacji miedzy pomagajacym
a odbiorca. Skutkiem pracy niezarobkowej jest wskazywane czasem w literaturze przedmiotu podniesienie
poziomu satysfakcji czy poczucia wlasnej wartosci zaréwno przez osobe, na rzecz ktérej praca
niezarobkowa jest $wiadczona, jak i przez osobe, ktéra prace te wykonuje’. Z drugiej strony niektorzy
autorzy koncentrujac si¢ jedynie na materialnym wymiarze pracy niezarobkowej wskazuja, ze efektywnosé
przeznaczanego na nig czasu jest nizsza niz w przypadku pracownikow platnych, gdyz najczesciej osoby

5 Czas przepracowany na 1 zatrudnionego w 2010 r. za: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w 2010 r., GUS, Warszawa 2011, tabl. 7, s. 27.

® Praca ptatna zostata ujeta jako liczba oséb pracujacych zarobkowo w ramach gospodarki narodowej wyrazona
w petnych etatach (tzw. etatach przeliczeniowych), za: Rocznik statystyczny RP 2011, tabl. 7 (151), s. 225.

7 Warto$¢ PKB, dane dot. wartoéci dodanej brutto i kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem przyjeto za: Rocznik
statystyczny RP, tabl. 9 (561), s. 682 i tabl. 14 (566), s. 698.

8 Por. James Andreoni 1990. Impure Altruism and Donations to Public Goods: A Theory of Warm Glow Giving,
Economic Journal, No. 100, ss. 464-477.
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podejmujace si¢ wykona¢ dane prace bezplatnie, nie wykonujg ich w sposob profesjonalny, czy tez
profesjonalnie zorganizowany’.

Pamigtajac o powyzszych rozbieznosciach interpretacyjnych w niniejszym badaniu przyjeta zostala
rekomendowana w podreczniku Miedzynarodowej Organizacji Pracy metoda wyceniania pracy
niezarobkowej poprzez odwolanie si¢ do kosztu zastapienia danej czynnosci praca oséb wykonujacych
funkcjonalnie te same czynnosci, jako swoja prace zarobkowa (replacement cosf). Monetarna warto§¢ pracy
niezarobkowej jest wiec wynikiem mnozenia przepracowanego nieodplatnie czasu przez $redni
w gospodarce narodowej koszt, jaki ponosit w 2010 r. pracodawca zatrudniajacy do analogicznej pracy
platnego pracownika (metoda stawek rynkowych). Stawki godzinowe przyjeto jako iloczyn rozliczonych na
godzing pracy wynagrodzeri brutto'’ i mnoznika okreslajacego relacje calosci kosztéw ponoszonych przez
pracodawce do tychze wynagrodzen brutto''.

1.6. Organizacja badania

Badanie Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym bylo badaniem reprezentacyjnym ludnosci
Polski w wieku 15 lat i wigcej zamieszkujacej w indywidualnych gospodarstwach domowych. Zrealizowane
zostalo jako modul dodatkowy do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosei®. Prowadzone bylo metoda
wywiadu bezposredniego w oparciu o zestandaryzowany kwestionariusz zawierajacy pytania do
respondentéw oraz mozliwe do wybrania odpowiedzi. Ankieta PNZ byla wigc przeprowadzana z osobami
zamieszkujacymi w gospodarstwach domowych, ktére stanowily 1/4 kwartalnej préby badania BAEL. Byly

9 por. Katherine G. Abraham, Christopher Mackie (red.) 2005. Beyond the market: Designing nonmarket accounts for
the United States, Waszyngton: National Academies Press, s. 70.

1% wWynagrodzenia brutto dla poszczegdlnych grup zawodowych przyjeto na podstawie danych zawartych w publikacji
GUS Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2010 r. (tabl. 6, s. 92), przy czym zastosowano
wskazniki korygujace te warto$¢ w zwigzku z uwzglednieniem wszystkich pracujacych w gospodarce narodowej
(Badanie struktury wynagrodzen obejmowato wytgcznie podmioty zatrudniajgce powyzej 9 os6b), jak rowniez
dynamike wynagrodzen w catym 2010 r.

11 Relacje petnych kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez pracodawce do wynagrodzenia brutto okreélono na

podstawie danych zawartych w publikacji GUS Rocznik Statystyczny Pracy 2010, s. 330.
2 BAEL to jedno z najwazniejszych reprezentacyjnych badaf ludnosci prowadzonych przez GUS. Stanowi ono
podstawowe zrodio informacji w zakresie rynku pracy. Zbierane dane dotyczg aktywnosci ekonomicznej wszystkich
0s6b majacych ukonczone 15 lat mieszkajacych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie Polski.
Badanie jest realizowane przez ankieteréow GUS w formie wywiadu bezposredniego w gospodarstwach domowych
wylosowanych  przy zastosowaniu schematu losowania dwustopniowego, warstwowego, 2z réznymi
prawdopodobienstwami wyboru jednostek pierwszego stopnia. Jednostkami losowania pierwszego stopnia sg rejony
statystyczne w miastach oraz obwody spisowe na terenach wiejskich. W drugim stopniu losowane sg mieszkania, za$
jednostkami badania sg gospodarstwa domowe i osoby w wieku 15 lat i wiecej. Losowanie jednostek pierwszego
stopnia oraz mieszkan przeprowadza sie na podstawie Krajowego Rejestru Podziatu Terytorialnego Kraju,
zawierajagcego m.in. wykaz terytorialny jednostek statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w ukfadzie
poszczegdinych rejonéw i obwodéw spisowych.

Badanie prowadzone jest w sposéb ciagty, we wszystkich kwartatach i réownomiernie w kazdym z 13 tygodni
w kwartale (w pierwszym kwartale 2011 r. bylo to 4208 mieszkan tygodniowo). Kazda préba kwartalna sktada sie
z 4 préb elementarnych. Co kwartat dokonuje sie czesciowej wymiany préb elementarnych. Badanie ma charakter
panelowy - kazda préba elementarna objeta jest ankietyzacjg 4 razy w okresie péttora roku wedtug zasady: 2 razy
w ciggu dwdch nastepujacych po sobie kwartatéw, dwa kwartaty przerwy i ponownie 2 razy w ciggu dwéch ostatnich
kwartatéw. Udziat w badaniu BAEL jest dobrowolny. Wizyte ankietera poprzedza list Prezesa GUS informujacy
o wylosowaniu do badania, o celu badania i o zachowaniu tajemnicy statystycznej. Wiecej informacji na temat
metodologii BAEL mozna znalez¢ w publikacjach GUS z serii Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski.
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to te gospodarstwa domowe, w ktorych w okresie kolejnych 13 tygodni pierwszego kwartalu 2011 r.
prowadzono czwartg fale ankietyzacji stanowiaca zakonczenie cyklu panelowego Badania Aktywnosc
Ekonomiczne Ludnosei.

Ankieter bedacy pracownikiem urzedu statystycznego informowal respondentéw, ze badanie objete
jest tajemnica statystyczng oraz prosit o udzielenie odpowiedzi na pytania zawarte w dwoch
kwestionariuszach BAEL (Kartoteka gospodarstwa domowego ZG, Ankieta indywidualna ZD), a nast¢pnie
w kwestionariuszu PNZ.

Badanie Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym byto nieco bardziej skomplikowane niz
wigkszos¢ badan modutowych realizowanych przy Badanin Aktywnosei Ekonomicine Ludnosci. Wobec braku
powszechnie zrozumialej terminologii w zakresie, ktérego dotyczylo badanie — konieczne byto odpowiednie
wprowadzenie do wywiadu 1 interakcyjne zadawanie pytan pozwalajace weryfikowaé, czy respondenci
wladciwie rozumieja materi¢ badania. W celu odpowiedniej realizacji badania przeprowadzono szkolenia dla
koordynatorow regionalnych badania, ktorzy nastepnie przeszkolili ankieteréw w  poszczegdlnych
wojewodztwach.

Kwestionariusz badania PNZ byl relatywnie obszerny. Zawieral 61 zmiennych podczas gdy inne
moduly badania BAEL zawieraja od 29 do 48 zmiennych, a samo Badanie Aktywnosci Ekonomicineg Ludnosci
— 143 zmienne. Dlatego tez realizacja wywiadu PNZ wymagala od ankieteréw wickszego niz zwykle
zaangazowania. Wypelnienie kwestionariusza badania Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym trwalo
$rednio nieco ponad 9 minut, podczas gdy wypelnienie kwestionariusza indywidualnego w BAEL - 11 minut;
w przypadku innych badafn modutowych czas realizacji wywiadu wynosi od 5 do 7 minut.

Zardwno w badaniu BAEL, jak i PNZ osoby objete badaniem byly pytane o zgode na
przeprowadzenie wywiadu. Réznica miedzy sposobem realizacji obu badan polegata na tym, ze w badaniu
Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym nie byly prowadzone tzw. wywiady zastepcze, czyli jesli ktorys
mieszkaniec nie byl obecny podczas wizyty ankietera, nie wypetniano dla niego kwestionariusza PNZ na
podstawie informacji od obecnych czlonkéw gospodarstwa domowego'.

W rezultacie przeprowadzonego w terenie badania uzyskano wypelnione przez ankieterow
kwestionariusze, z ktorych dane — przy pomocy odpowiedniego systemu informatycznego - zostaly wpisane do
zbioru danych. Zbior ten zostal nastepnie poddany weryfikacji zakresowej 1 logicznej oraz dotaczono do niego
zmienne zawierajace wagi umozliwiajace uogélnienie wynikéw na badana populacje (patrz punkt 1.10).

1.7. Okres realizacji i okres referencyjny badania

Badanie PNZ byto realizowane réwnomiernie we wszystkich 13 tygodniach pierwszego kwartatu
2011 r. Ze wzgledu na ujecie tygodniowe — wspomniany kwartal réznit si¢ od kwartalu kalendarzowego
o tyle, ze obejmowal okres od 3.01.2011 r. do 3.04.2011 r.

2 Decyzje o rezygnacji z pozyskiwania danych do kwestionariusza PNZ o osobach nieobecnych w trakcie wizyty
ankietera podjeto na podstawie analizy wynikéw badania pilotazowego. Uzyskane w badaniu pilotazowym wyniki
dostarczaty bowiem dowodoéw, ze odsetki os6b podejmujacych rézne rodzaje pracy niezarobkowej byty o wiele nizsze
wsérod oséb, o ktorych informacje pozyskano w wywiadach zastepczych niz w grupach respondentéw, od ktorych
ankieterzy pozyskali informacje bezpos$rednio. W przypadku pytan o pomoc rodzinie odsetki roznity sie o ponad
potowe, a w wypadku pytan o wolontariat w organizacjach lub instytucjach byly ponad dwukrotnie wyzsze.
Najwieksze roznice dotyczyly pracy niezarobkowej na rzecz Srodowiska czy spotecznosci oraz pomocy osobom
nieznajomym. Ogoélnie w ankietach dotyczacych oséb nieobecnych w trakcie realizacji badania (tj. wypetnionych przy
pomocy domownikéw) deklaracje poswiecania czasu na pomoc innym zdarzaty sie o wiele rzadziej niz w ankietach
zgrupowanych wedtug jakichkolwiek innych cech respondentéw (np. wyksztaicenie, status spoteczno-ekonomiczny,
wiek czy miejsce zamieszkania).
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Okres referencyjny, tj. okres ktérego dotyczyly pytania kwestionariusza przedstawial si¢ nastepujaco:

— pytania dotyczace pracy niezarobkowej podejmowanej indywidualnie i bezposrednio na rzecz
0s6b z rodziny, znajomych i nieznajomych oraz na rzecz srodowiska lub spotecznosci — odnosity
si¢ do okresu 4 tygodni poprzedzajacych badanie;

— pytania dotyczace pracy niezarobkowej podejmowanej w ramach réznego rodzaju struktur
organizacyjnych — odnosily si¢ do okresu 4 tygodni poprzedzajacych badanie oraz — oddzielnie
— do poprzedniego roku kalendarzowego (2010)'%;

— pytanie dotyczace przynaleznosci do réznego rodzaju organizacji i grup — odnosito si¢ do
momentu realizacji badania.

1.8. Formularz PNZ i inne materialy zastosowane w badaniu

W badaniu Praca niezarobkowa poga gospodarstwem domowym wykorzystano nastgpujace narzedzia
badawcze:
v kwestionariusz PNZ,
v" dodatkowe karty do wykorzystania przez ankieteréw i respondentéw w trakcie wypelniania
kwestionatriusza PNZ:
- karta A — lista pol dzialalnosci organizacji 1 instytucji, w ktorych $wiadczono prace
niezarobkowa,
—  karta B — lista form organizacyjno-prawnych podmiotéw, w ktorych $wiadczono prace
niezarobkowa,
- karta C — lista form organizacji czlonkowskich.
v’ instrukcja dla ankietera dotyczaca wypelniania ankiety PNZ.

W pierwszej czesci kwestionariusza PNZ znajdowaly si¢ pytania dotyczace pracy niezarobkowej
$wiadczonej indywidualnie w okresie 4 tygodni poprzedzajacych badanie. Byly to pytania o prace
wykonywane na rzecz czltonkéw rodziny spoza wlasnego gospodarstwa domowego (pyt. 1.), dla przyjaciot,
znajomych, sasiadéw (pyt. 2.), dla oséb nieznajomych (pyt. 3.) oraz dzialania na rzecz spoleczenstwa,
srodowiska naturalnego, miejscowosci (pyt. 4.).

W ramach tych pytad wyrézniono poszczegélne rodzaje prac (symbolizcja wedlug Klasyfikacji

Zawodéw i Specjalnosci’®) oraz okreslono taczny czas poswigcony na ich wykonanie w badanym okresie'’.

1 Dodatkowe pytanie z rocznym okresem referencyjnym zostato wprowadzone ze wzgledu na zréznicowanie

czestosci wystepowania zjawiska wolontariatu w réznych okresach roku kalendarzowego. W literaturze przedmiotu
wskazuje sie, ze niezarobkowe angazowanie sie w dziatania organizacji wykazuje cykliczno$¢ zwigzang z duzymi
Swietami (np. Bozego Narodzenia), rokiem szkolnym, porami roku, a pewnych $rodowiskach takze zwigzang np. ze
zniwami (Manual on the Measurement of Volunteer Work, ILO, ss. 43-44). Celem tego pytania bylo wiec
umozliwienie zebrania danych mniej zaleznych od sezonowych fluktuacji nasilenia wolontariatu w r6znych miesigcach
roku.

> Przypisanie kodu zawodu do danej pracy niezarobkowej miato na celu m.in. pézniejsze okre$lenie wartodci tej
pracy. Przypisany kod okreslat zawdd osoby, ktéra miataby odpowiednie kompetencje do wykonania danej pracy,
gdyby praca ta miata zosta¢ wykonana przez wiasciwego dla danej czynnosci pracownika ptatnego.

W przypadku, gdy wykonanie pracy wymagato dojazdu na miejsce jej Swiadczenia, czas dojazdu nie byt wliczany do
czasu pracy niezarobkowej. Wyjatek stanowit czas dojazdu liczony jako sktadnik czasu pracy w przypadku prac
specjalistycznych, do ktorych — takze za pienigdze - nie mozna bytoby znalez¢ wykonawcow w miejscu zamieszkania
respondenta, tj. wykonawcow, ktérzy gotowi byliby wykonac te prace bez pokrycia im kosztéw dojazdu.

1® Nie zapisywano prac trwajacych tacznie mniej niz 15 minut w ciagu okresu referencyjnego.
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W dalszej czesci ankiety pytania dotyczyly pracy niezarobkowej §wiadczonej w ramach organizacji,
instytucji, kosciola, innego zwiazku wyznaniowego lub innej jednostki organizacyjnej w okresie 4 tygodni
poprzedzajacych badanie, a nastepnie w roku 2010. Pozwalaly one nie tylko okresli¢ rodzaj pracy i czas
poswiecony na jej wykonanie, ale rowniez forme organizacyjno-prawng struktury organizacyjnej, w ramach
ktorej dziatali wolontariusze oraz rodzaj podstawowej dziatalnosci tej organizaciji/instytucii.

Narzedziem stuzacym do okreslenia form organizacyjno-prawnych oraz rodzajow gléwnej
dziatalnosci organizacji/instytucji, w ramach ktérych $wiadczono pracg niezarobkowsa byly karty
klasyfikacyjne (karta A i karta B), z ktérych korzystali respondenci oraz ankieterzy.

Lista p6l dziatalnosci (karta A) odpowiadala stosowanej w sprawozdaniach statystycznych serii SOF
klasyfikacji dzialalno$ci podmiotéw non-pofit i byla spdjna z Miedzynarodowa Klasyfikacja Dziatalnosci
Organizaciji Non-Profit (The International Classification of Non-Profit Organizations — ICNPO). Zawierala 81 poél
dzialalno$ci pogrupowanych w 15 dziedzinach:

—  kultura i sztuka,

— sport, turystyka, rekreacja, hobby,

— edukacja i wychowanie,

— dzialalno$¢ naukowo-badawcza, badania naukowe,

— ochrona zdrowia,

— pomoc spoleczna i ustugi socjalne,

— ochrona $rodowiska,

— rynek pracy, aktywizacja zawodowa,

— rozwdj lokalny w wymiarze spotecznym i1 ekonomicznym,
— prawo ijego ochrona, prawa czlowieka,

— wsparcie dla instytucji, organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich,
— dzialalno$¢ miedzynarodowa,

— religia,

— sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe,

— pozostala dziatalnos¢.

Typologia form organizacyjno-prawnych podmiotéw, w ktérych §wiadczono prace niezarobkowa

zamieszczona zostala na karcie B. Wymieniono tam nastepujace kategorie organizaciji/instytucii:
— stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne oraz fundacje,
— koscioly, wspolnoty lub organizacje religijne albo placéwki przez nie prowadzone,
— zwiazki zawodowe, w tym zwigzki zawodowe rolnikow,
— partie polityczne,
— rady pracownicze, samorzady zalogi,
— pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe,
— organizacje samorzadu gospodarczego lub zawodowego albo placowki przez takie organizacje
prowadzone,
— spoéldzielnie, w tym spoldzielnie mieszkaniowe, spéldzielnie socjalne, banki spéldzielcze, SKOK,
Gminne Spoldzielnie ,,Samopomoc Chlopska”, spoldzielnie inwalidéw itp.,
— wspolnoty mieszkaniowe,
— instytucje rzadowe lub samorzadowe lub placowki przez nie prowadzone.

Karta C zawierala list¢ form organizacyjno-prawnych podmiotéw, w odniesieniu do ktorych
respondenci mogli wskazaé, ze sa ich formalnymi badZz nieformalnymi czlonkami (ten ostatni rodzaj
przynaleznos$ci dotyczyl poczucia przynaleznosci do struktur, w ktérych formalnie nie ma cztonkostwa). Na
karcie znalazly si¢ nastgpujace rodzaje organizacji/instytucji:

— rady, zarzady lub inne organy kolegialne fundacji,
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—  kluby sportowe (z wyjatkiem tych dziatajacych jako spotki),

— organizacje harcerskie i studenckie,

— ochotnicze straze pozarne, Goérskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (GOPR), Wodne
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (WOPR) itp.,

— Polski Czerwony Krzyz (PCK), Polski Zwiazek Fowiecki (kola towieckie), Polski Zwiazek
Wedkarski (kota wedkarskie), Polski Zwigzek Dziatkowcow itp.,

— organizacje kobiece, np. Stowarzyszenie Amazonek,

— stowarzyszenia, zwigzki stowarzyszen, towarzystwa, federacje,

— rady rodzicow, samorzady uczniowskie, samorzady studenckie,

— komitety budowy wodociagu lub drogi, pomnika, komitety mieszkancéw itp.,

— grupy nieformalne, grupy lub kluby internetowe,

— parafie, zbory, koscioly, rady parafialne, inne inicjatywy wspomagajace kosciol,

— wspolnoty lub ruchy religijne, np. kétka rézancowe,

— zespoly charytatywne, Caritas parafialna i diecezjalna, szkolne kola Caritas itp.,

— szkoly, przedszkola, osrodki kultury, muzea, choéry, zespoly muzyczne, teatry, kluby, $wietlice,
poradnie, przychodnie, domy pomocy spolecznej, warsztaty terapii zajeciowej itp. prowadzone przez
parafie, zakony lub inne organizacje religijne,

— zwiazki zawodowe, w tym zwigzki zawodowe rolnikéw,

— partie polityczne,

— rady pracownikéow, samorzady zalogi,

— Pracownicze Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe,

— cechy, izby gospodarcze, izby przemystowo-handlowe, izby rzemieslnicze,

— rady adwokackie, izby lekarskie, izby aptekarskie i1 inne organizacje, do ktérych przynaleznosé jest
obowigzkowa z powodu wykonywania zawodu zaufania publicznego,

— zrzeszenie handlu, ustug lub transportu,

— organizacje spoleczno-zawodowe rolnikow, takie jak kétko rolnicze,

— kotla gospodyn wiejskich,

— spoldzielnie, w tym spoldzielnie mieszkaniowe, spéldzielnie socjalne, banki spéidzielcze, SKOK,
Gminne Spoéldzielnie ,,Samopomoc Chlopska”, spéldzielnie mleczarskie, spéldzielnie ,,Spolem”,
rolnicze spotdzielnie produkeyijne, spétdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidéw, spotdzielnie socjalne itp.,

— wspolnoty mieszkaniowe,

— spolki wodne.

Instrukcja wypelniania kwestionariusza badania Praca niezarobkowa poza gospodarstwen domowym zostata
przygotowana w celu ulatwienia sprawnego przeprowadzenia badania przez ankieteréw statystycznych.
Skladata si¢ ona z dwoch czeSci. W pierwszej opisano podstawy prawne, cel 1 przedmiot badania.
Przedstawiono tez organizacj¢ 1 podzial zadan w badaniu, w tym szczegélnie zadania zwigzane z jego
realizacja przez ankieteréw w terenie. W drugiej czesci przedstawiono pojecia zastosowane w badaniu
z dokladnym wskazaniem zakresu ich zastosowania (przyktady, wyjatki) oraz sposobu wykorzystania ich
w pracy z respondentami. Rownie szczegélowo oméwione zostaly zasady wypelniania poszczegélnych tabel
zawartych w kwestionariuszu PNZ. Zalaczono takze przyklady kodowania typowych prac niezarobkowych
z wykorzystaniem stosowanej w badaniu Klasyfikacji Zawodéw 1 Specjalnoéci.

Narzedzia badania Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym, a w szczegdlnosdci kwestionariusz
PNZ, spelniaja gléwne zalozenia narzedzia badawczego zawarte w miedzynarodowym podreczniku Mannal
on the Measurement of 1 olunteer Work. Przelozenie tych wytycznych na forme zastosowanego w Polsce
kwestionariusza polegalo na przekazaniu w jezyku polskim zawartej w kwestionariuszu terminologii,
a przede wszystkim na dostosowaniu jego ukladu do kulturowych uwarunkowan polskich respondentow.
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W tym celu wykorzystano m.in. teori¢ kognitywna do sformulowania i ulozenia pytan w kolejnosci
uwzgledniajacej najpierw elementy najlepiej znane respondentom (jako pierwsze zadano pytania dotyczace
poswigcania czasu na pomoc rodzinie spoza wlasnego gospodarstwa domowego 1 na rzecz o0sob
znajomych), nastepnie za$ - pytania dotyczace trudniejszych definicyjnie i rzadziej spotykanych obszaréow
swiadczenia pracy niezarobkowej (poswigcanie czasu na pomoc osobom nieznajomym, praca spoleczna
w organizacjach) zadawano po wczesniej wspomnianych latwiejszych  pytaniach, korzystajac
z wytworzonego przez nie kontekstu znaczeniowego.

Opracowany w ten sposob kwestionariusz zostal wstepnie przetestowany przez ankieteréw z dwoch
urzedow statystycznych (w Krakowie i we Wroclawiu) przy okazji realizacji badania BAEL w marcu 2010 r.,
czyli niemal dokladnie rok przed realizacja wlasciwego badania Praca niezarobkowa poza gospodarstwen: domowym.
W wyniku analizy raportéw ankieterow przeprowadzajacych pilotaz oraz analizy 776 wypelnionych
kwestionariuszy w tym 340 kwestionariuszy od respondentéw, ktoérzy wymienili przynajmniej jedna prace
niezarobkowa, potwierdzona zostala funkcjonalno$¢ zastosowanego ukladu pytan oraz dobre zrozumienie
przez respondentéw zastosowanych w badaniu pojec. Dzigki wnioskom 2z badania pilotazowego
skorygowano cz¢§¢ pytan i objasnien oraz wprowadzono znaczace poprawki do formy graficznej
kwestionariusza.

1.9. Badana populacja i préba

Badana populacje tworzyly osoby w wieku 15 lat wigcej, bedace cztonkami indywidualnych
gospodarstw domowych'’. Liczba takich 0séb w I kwartale 2011 r. wyniosta 31 750 tys., w tym mieszkadcy
miast - 19 571 tys. os6b (61,6%), mieszkancy wsi - 12 178 tys. oséb (38,4%), kobiety - 16 652 tys. osob
(52,4%), mezczyzni - 15097 tys. oséb (47,6%), osoby w wieku przedprodukcyjnym'® - 1 333 tys. oséb
(4,2%), w wieku produkcyjnym — 23 980 tys. 0s6b (75,5%), poprodukeyjnym'” - 6 436 tys. oséb (20,3%).

W zwigzku z tym, ze badanie PNZ bylo realizowane jako modul dodatkowy Badania Aktywnosci
Ekonomiczneg  Ludnosei, probe przedmiotowego badania stanowili cztonkowie gospodarstw domowych
zbadanych w I kwartale 2011 r. w ramach BAEL, w wieku 15 lat i wigcej, obecni w mieszkaniu w momencie
realizacji badania. Podobnie jak w innych kwartatach do Badania Aktywnose Ekonomiczney Ludnose wylosowano
54,7 tys. mieszkan, z czego udalo si¢ zbada¢ 30,9 tys. gospodarstw domowych, w tym 22,9 tys. gospodarstw
w miastach. W gospodarstwach tych zbadano 87,8 tys. oséb, w tym 49,6 tys. mieszkancéw miast.

Proba wybrana do badania Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym, jak zostalo juz opisane
w podrozdziale 1.6., to 1/4 préby kwartalnej Badania Aktywnosii Ekonomiczneg Ludnosa. W podprébee  tej
w I kwartale 2011 r. bylo 13 676 mieszkan, sposréd ktérych badanie BAEL zrealizowano w 9 303
gospodarstwach domowych zbierajac dane o zamieszkujacych w nich 21 435 osobach w wieku 15 lat 1 wigce;.

Badanie PNZ zrealizowano w 8 771 gospodarstwach domowych. W BAEL pozyskiwano dane
zarbwno o osobach obecnych, jak tez krétkotrwale nieobecnych, natomiast w badaniu PNZ — tylko

17 Badanie nie obejmuje os6b przebywajacych za granica powyzej 3 miesiecy oraz ludnosci zamieszkatej
w gospodarstwach zbiorowych, takich jak: hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, koszary wojskowe, domy
opieki spotfecznej itp. W zwigzku z tym liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej objetej niniejszym badaniem jest
mniejsza o okoto 745,2 tys. od liczby ludnosci wedtug stanu w dniu 31 XII 2010 r. szacowanej metodg bilansowg na
bazie NSP 2002.

8 Mezczyzni i kobiety w wieku 15-17 lat.

1% Mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku 60 lat i wiecej.
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o osobach obecnych w momencie wizyty ankietera, dlatego tez zrealizowana préba w przedmiotowym
badaniu liczyta 13 460 os6b™.

Wskaznik kompletnosci badania PNZ w stosunku do préby zrealizowanej BAEL wyniést 94,3% na
poziomie gospodarstw domowych oraz 62,8% na poziomie oséb. Pod wzgledem tego ostatniego parametru
najwyzsze wyniki uzyskano w wojewoddztwie mazowieckim (76,5%), a najnizsze w §wictokrzyskim (50,7%).
Wskaznik realizacji badania byt tez znacznie lepszy wéréd kobiet (74,2%) niz wsrdéd mezezyzn (53,2%) ze
wzgledu na czestsza obecno$¢ w domu kobiet niz mezczyzn podczas przeprowadzania badania przez
ankieterow.

1.10. Uogolnianie wynikow

Dane z badania PNZ zostaly uogélnione na populacj¢ oséb majacych ukonczone 15 Ilat,
zamieszkujacych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie Polski w I kwartale 2011 r.

Uogodlniajac wyniki badania na formularzu PNZ zastosowano nast¢pujace procedury:

a) wazenie danych przez mnozniki uogodlniajace, zwane dalej wagami, uwzgledniajace odwrotno$¢ proporcji
zrealizowanej proby do badanej populacji i skalibrowane zgodnie z danymi z bilanséw demograficznych®
z uwzglednieniem plci, miejsca zamieszkania 1 wieku. Konstruowanie wag odbywalo si¢ dwuetapowo:
najpierw w odniesieniu do badania BAEL?*, a nastepnie dokonana byla korekta tej wagi uwzgledniajaca,
jaka cze$¢ osob, o ktorych uzyskano dane w ramach Badania Aktywnosi Ekonomiczneg Ludnoses, wzigta
udzial w badaniu Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym. Rowniez w tym drugim etapie dokonano
zostala analogiczna kalibracja w zakresie czg¢éci zbioru danych pozyskanych w badaniu PNZ;

b) wazenie danych dotyczacych pracy niezarobkowej podejmowanej w réznego rodzaju strukturach
organizacyjnych w oparciu o wyniki Badania Spdjnosci Spotecing * w zakresie czestosci podejmowania tej
pracy z uwzglednieniem struktury wedlug plci, miejsca zamieszkania (wie$, miasta ponizej 20 tys.
mieszkancow, 20-99 tys. mieszkancow, 100 tys. i wiecej mieszkancow) 1 wyksztalcenia (podstawowe,
zasadnicze zawodowe, Srednie, wyzsze).

W rezultacie powyzszych procedur przedstawione w publikacji dane wynikowe maja charakter
ztozonych ,,wielopietrowych” estymatoréw, zaliczajacych si¢ do typu estymatoréw ilorazowych. Okredlenie
wariancji takich estymatorow wymaga stosowania specjalnych metod ,,przyblizonych”. Opis zastosowanej
metody zawarty jest w publikacjach z serii Aktywno$é Ekonomiczna Ludnosci Polski™.

20 5posrod 7 975 oséb, ktérych nie udato sie zbadaé w badaniu PNZ az 7 299 (91,5%) to osoby nieobecne w trakcie
realizacji badania, a tylko 676 (8,5%) — to osoby, ktére nie zgodzity sie na przeprowadzenie z nimi ankiety.

2 wedtug stanu w dniu 31 XII 2010 r., szacowane na bazie NSP 2002.

22 szczegbtowy opis procedury uogdlniania danych z badania BAEL znajduje sie w publikacji GUS pt. Aktywnosé
Ekonomiczna Ludnosci Polski I kwartat 2012 (s. 15-16).

2 Badanie Spéjnosci Spotecznej (BSS) zostato zrealizowane w niemal identycznym okresie (luty-marzec 2011 r.), jak
badanie PNZ (styczen-marzec 2011 r.) i na podobnie duzej jak badanie PNZ probie, a pytania, z ktérych wyniki
wykorzystano w ww. wadze dotyczyly analogicznego zakresu przedmiotowego i podmiotowego. Zastosowanie
wynikéw BSS przy uogélnianiu wynikéw badania PNZ w zakresie wolontariatu formalnego wynikato z przewagi
metodologicznej badania BSS (dobdér respondenta w gospodarstwie domowym na podstawie tablic losowych,
wracanie do gospodarstwa domowego do 3 razy w przypadku nieobecnosci wylosowanego mieszkanca, realizacja
badania wytacznie w formie wywiadéw bezposrednich. Zbieranie informacji o angazowaniu sie respondenta
w prace/dziatania w réznych strukturach organizacyjnych odbywato sie poprzez 9 pytan dotyczacych poszczegdlnych
typéw organizacji, instytucji czy grup, co umozliwito zbudowanie odpowiedniego kontekstu poznawczego
i wspomagato procesy przypominania).

24 Na przyktad Aktywnosé¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski I kwartat 2012, GUS, Warszawa 2012, s. 16.
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2. SPOLECZNY WYMIAR PRACY NIEZAROBKOWEJ] m

Rozdziat 2

Spoteczny wymiar pracy niezarobkowej

2.1. Wolontariat w ramach organizacji i instytucji

2.1.1. Ogodlna charakterystyka wolontariatu

Pojecie wolontariatu jako pracy na rzecz innych kojarzone jest w Polsce najczesciej z osobami, ktére
bezplatnie poswiecaja swoj czas na wykonywanie pracy wspierajacej dziatalno$¢ réznego rodzaju organizacji
lub instytucji. Zgodnie z definicjq zawarta w Ustawie o dzialalnosci pogytku publicznego i o wolontariacie,
wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia, z ktérych
korzystaja podmioty dzialajace nie dla zysku, w tym stowarzyszenia, fundacje, spoleczne podmioty
wyznaniowe, jednostki sektora publicznego lub spoéltdzielnie socjalne, kluby sportowe i podmioty
prowadzace dzialalno$¢ lecznicza. Za wolontariusza moze byé réwniez uznany czlonek stowarzyszenia czy
innej organizacii, jesli wykonuje $wiadczenia na wyzej wymienionych warunkach'.

W badaniu Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym 1 W Badaniu spdjnosci spofeczneg (BSS)
zastosowano nieco szersza niz wskazana w ustawie game organizacji, instytucji i grup, ktérych wspieranie
dobrowolna 1 bezplatna praca uznawane jest za wolontariat®. Uwzgledniono wigc spoétdzielnie, wspolnoty
mieszkaniowe, Kosciodl katolicki i inne koscioly oraz zwiazki wyznaniowe, a takze wolontariat pracowniczy
organizowany wsrod pracownikéw firm komercyjnych, réznego typu struktury samorzadu pracowniczego
1 zawodowego, jak tez dzialajace w szkolach rady rodzicéw i podobne, mniej sformalizowane grupy.
Ponadto prezentowane dalej wyniki pod pojeciem wolontariatu uwzgledniaja réwniez czas poswigcony na
bezplatne prace — takze wtedy, gdy byly wykonywane bez porozumienia, o ktorym mowa w ustawie, jak tez
wszelkie §wiadczenia wykonywane dobrowolnie i bezptatnie przez cztonkéw organizacji oraz przez osoby
pelniace funkcje w organach danej jednostki organizacyjnej (np. pracujacy spolecznie czltonkowie zarzadu
organizaciji).

Osoba, ktéra zostaje wolontariuszem, podejmuje te decyzje §wiadomie, majac na wzgledzie dzialanie
na rzecz okreslonego celu, wybranej grupy spolecznej badz $rodowiska. Istotnym elementem wolontariatu
jest roéwniez dziatanie w ramach okreslonej struktury, a wigc w sposéb zorganizowany i wspdlnie z innymi
ludZzmi o podobnych motywacjach. Buduje to poczucie wigzi, nadaje intersubiektywna warto$¢ wykonywane;j
pracy oraz motywuje do dalszej aktywnosci w tym zakresie. Element motywacji jest w tym przypadku
kluczowy, poniewaz wolontariusze cz¢sto nie maja wezesniejszych bezposrednich relacji z osobami, ktérym
pomagaja lub ich w ogdle nie znaja. Inaczej niz w przypadku pracy niezarobkowej $§wiadczonej
indywidualnie na rzecz krewnych, znajomych, czy sasiadow, wolontariusz nie moze spodziewac si¢
odwzajemnienia wyswiadczonej przystugi, czy innej formy rewanzu za swoja pomoc.

W badaniu PNZ uwzgledniono kategorie jednostek organizacyjnych, w ramach ktérych mozna bylo
$wiadczy¢ prace niezarobkowa. W analizie danych wynikowych skoncentrowano si¢ na kilku gtéwnych
kategoriach podmiotéw m.in. na organizacjach sektora non-profit oraz na instytucjach sektora publicznego

1 Art. 2 oraz 42 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2 Badanie Spéjnosci Spofecznej, podobnie jak badanie Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym miato
w swoim kwestionariuszu pytania o bezptatng prace, dobrowolnie $wiadczong w réznego rodzaju organizacjach lub
instytucjach, postugujace sie identyczng jak w badaniu PNZ listg typow struktur organizacyjnych. Wyniki obu badan
wykorzystane zostaty w dalszej charakterystyce wolontariatu.
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wraz z placoéwkami podlegtymi. W pierwszej grupie — zgodnie z definicja sektora non-profit znalazly sie
organizacje, ktore:
1) posiadajg trwalg strukture organizacyjna, okreslone cele i formy dziatalnosci,
2) sa instytucjonalnie odseparowane od administracji publicznej,
3) maja niezarobkowy charakter (ewentualna nadwyzka przychodéw nad kosztami nie moze by¢
rozdzielana miedzy cztonkdw, zatozycieli, pracownikéw czy kierownictwo organizacii),
4) sa samorzadne (samodzielnie decydujq o dzialaniach i wtadzach organizaciji),
5) charakteryzuja si¢ dobrowolnoscia uczestnictwa w organizacji’.
Druga kategori¢ jednostek organizacyjnych korzystajacych z wolontariatu, ktéra uwzgledniono
w analizie, stanowia podmioty sektora publicznego, czyli instytucje rzadowe i1 samorzadowe lub placéwki
przez nie prowadzone. Do wolontariatu w ramach tej kategorii zaliczono m. in. wykonywanie obowigzkdw
w roznych cialach doradczych przy urzedach administracji rzadowej lub w ramach samorzadu lokalnego
(m.in. bezplatne wykonywanie obowiazkéw soltysa) oraz bezplatne prace $wiadczone w placéwkach
prowadzonych przez samorzad lokalny lub przez administracje centralng (osrodek pomocy spolecznej,
biblioteka, szkola, szpital, §wietlica, klub, muzeum, osrodek kultury itp.).

WOLONTARIAT OGOLEM

Uzyskane dane wskazuja, ze w ciqgu 4 tygodni poprzedzajacych przeprowadzenie badania,
w wolontariat angazowalto si¢ 10,3% oséb w wieku 15 lat i wiccej zamieszkujacych w indywidualnych
gospodarstwach domowych na terenie Polski, to jest okolo 3,3 mln oséb. W tym okresie dziatalnos¢
podmiotéw sektora non-profit wspieralo swoja praca niezarobkows 9,6% badanej populacji (3,1 mln oséb),
natomiast sektora publicznego - 1,5% (0,5 mln).

Wykres 2.1. Odsetek osdb pracujacych spotecznie w ramach organizacji lub instytucji w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie wedlug ptci i miejsca zamieszkania

B Ogoétem we wszystkich organizacjach lub instytucjach OW sektorze non-profit OW sektorze publicznym
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Oprocz jednostek sektora non-profit i sektora publicznego z pracy wolontariuszy korzystaly
w niewielkim stopniu takze podmioty realizujace cele spoleczne poprzez dzialalno§é gospodarcza, przede
wszystkim spotdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe. Poswigcanie czasu na wspieranie dzialalnosci tych
podmiotow lacznie zadeklarowato 1,2% badanych, przy czym wickszo$¢ tej pracy przypadata na wspolnoty
mieszkaniowe. Z kolei zjawisko wolontariatu pracowniczego, tj. pracy spolecznej organizowanej z inicjatywy

3 Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, Wydziat Statystyki, Departament Spraw
Gospodarczych i Spotecznych, ONZ 2003
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pracodawcow wsrod pracownikéw firm komercyjnych po godzinach pracy, bylo ponad dziesigciokrotnie
rzadsze 1 miescito si¢ w granicach bledu statystycznego.

W $wietle deklaracji oséb, ktére angazowaly si¢ w pracg spoleczng w ramach struktur
organizacyjnych na przestrzeni 4 tygodni poprzedzajacych badanie, $redni czas przepracowany przez te
osoby wyniést 12 godzin, jednak w polowie przypadkéw bylo to nie wiecej niz 4 godziny, a najczesciej
wskazywany czas pracy to 2 godziny.

W odniesieniu do catego 2010 r. przynajmniej jednokrotnie w prace spoleczne wspomagajace
dzialalno$¢ organizacji lub instytucji zaangazowalo sie¢ 18,0% badanych. Wedlug uzyskanych danych
najwigcej 0sob zaangazowalo si¢ w prace odpowiadajace w swoim charakterze kategorii personel ds. bignesu
7 administragii. Prace zaklasyfikowane do tej grupy wykonywalo 3,7% ogoétu badanej populacji. Warto
zauwazy¢, ze ujeto tu takie zawody, ktore sa czesto spotykane w dzialaniach wszelkiego typu struktur
zorganizowanych jak m. in. zaopatrzeniowcy czy organizatorzy konferencji i imprez. Roéwnie
rozpowszechnione bylo wykonywanie prac zwiazanych z zawodami ujetymi w grupie pomoce domowe
7 sprataczki (3,9%).

WOLONTARIAT A PLEC

Biorac pod uwage ple¢ mozna stwierdzi¢, ze nie réznicowala ona w sposéb istotny statystycznie
czesto$ci angazowania si¢ w wolontariat’. Czas na tego typu dzialalno$é¢ poswiecalo w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie 10,1% mezczyzn oraz 10,4% kobiet.

Kobiety dominowaly w pracach odpowiadajacych kategorii pomoce domowe i spriataczki (6,3%0
wszystkich kobiet). W duzej czesci ma to zwiazek z duzym udzialem kobiet w swiadczeniu prac tego typu
w ramach podmiotéw wyznaniowych (np. sprzatanie koscioléow). Udzial wspomnianego rodzaju prac
przewaza takze na obszarach wiejskich, gdzie to zjawisko zdaje si¢ by¢ powszechniejsze. Jednoczesnie trzeba
odnotowaé, ze mezczyzni angazujacy si¢ w dzialalnos¢ organizacji, instytucji czy grup poswigcali na tego
typu prace nieco wigcej czasu niz kobiety. W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie wolontariusze-
-mezczyzni przepracowywali $rednio 13 godzin, a kobiety - 11 godzin. Chociaz mediana byla identyczna
w obu grupach (4 godziny), to jednak najczesciej wskazywana liczba godzin wsrdéd kobiet byly 2 godziny,
a wéréd mezezyzn — 4 godziny. W przypadku pracy niezarobkowej w ramach jednostek sektora publicznego
nieznacznie aktywniejsze okazaly si¢ kobiety. W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie prace tego rodzaju
wykonywato 1,6% kobiet oraz 1,3% mezczyzn.

WOLONTARIAT A WIEK

Poziom wystepowania zjawiska pracy niezarobkowej $wiadczonej w ramach dziatalnosci réznych
organizacji lub instytucji r6znil si¢ ze wzgledu na wiek badanych oséb, jednak zréznicowanie to wigzalo si¢
z oddzialywaniem takze innych czynnikéw na kolejnych etapach zycia. W najmlodszej badanej grupie
wiekowej (15-17 lat) udzial oséb poswiecajacych czas na wspomaganie organizacji lub instytucji byl niemal
dwukrotnie wyzszy niz w calej badanej populacji i wyniost 18,9%. Dodatkowo wéréd oséb w tej grupie
wickowej angazowanie si¢ wolontariat bylo silnie zwiazane z plcia (kobiety 22,8%, mezczyzni 15,4%).
Istotne, cho¢ znacznie mniejsze znaczenie mialo tez miejsce zamieszkania: mlodzi ludzie w miastach
powyzej 100 tys. mieszkancéw nieco czgsciej podejmowali prace spoleczna (11,5%) niz ich koledzy
i kolezanki ze wsi 1 mniejszych miast (Srednio 9,7%).

4 Zwiazek ptci z podejmowaniem pracy spotecznej w strukturach zorganizowanych byt istotny tylko w okre$lonych
grupach wyréznionych ze wzgledu na wiek, sytuacje rodzinng itp.
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W kolejnych dwoéch przedzialach wiekowych zainteresowanie pracg spoleczng w organizacjach lub
instytucjach znaczaco spada (18-24 lata — 11,8%, 25-34 lata — 8,9%) osiagajac minimum w momencie
wchodzenia w zycie zawodowe 1 zakladania rodziny. Okres najnizszego zaangazowania w dzialalno$é
organizacyjng najczesciej przypada na wiek 25-34 lata, jednak u czeSci oséb czas wchodzenia w zycie
zawodowe lub zakladania rodziny zaczyna si¢ wczedniej i stad juz w przedziale 18-24 lata wystapil znacznie
nizszy odsetek wolontariuszy - w grupie osob, ktére zakonczyly edukacje szkolna (7,2%) lub wstapily
w zwiazek malzenski (9,5%).

Wykres 2.2. Odsetek osdéb pracujacych spotecznie w ramach organizacji lub instytucji w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie weditug wiek
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W nastepnych grupach wiekowych popularnosé wykonywania pracy spolecznej w rozmaitych
strukturach organizacyjnych powoli rosnie osiagajac 11,0% dla oséb w przedziale 45-54 lata, a nastepnie
stopniowo obniza si¢ do poziomu 9,1% dla os6éb w wieku 65 lat 1 wigcej.

Poczawszy od 25 roku zycia glownym czynnikiem wplywajacym na liczbe wolontariuszy jest
wyksztalcenie. Generalnie odpowiedzi potwierdzajace, ze w okresie 4 tygodni przynajmniej raz poswigcono
czas na prace spoleczna w ramach jakiej$ organizacji lub instytucji, najrzadziej wystgpowaly wsrdéd osob
o wyksztalceniu gimnazjalnym lub nizszym (5,9%), wsréd oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1 $rednim odsetki te wyniosly odpowiednio 7,1% i 9,2%, zas§ u oséb majacych ukonczone studia wyzsze
osiagnely warto$¢ 17,7%. Najsilniejszy wplyw wyksztalcenia na wolontariat stwierdzono wsrdéd osob
w wieku miedzy 45 a 64 rokiem zycia, kiedy odsetek pracujacych spolecznie byl ponad trzykrotnie wyzszy
wérdéd oso6b z wyzszym wyksztalceniem niz wsréd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym
(wykres 2.3).

Wsréd oséb przed 25 rokiem zycia, sklonnos¢ do podejmowania wolontariatu jest negatywnie
skorelowana z posiadaniem pracy zarobkowej. W ciagu 10 lat po studiach (tj. w przedziale wieku 25-34 lata)
sytuacja danej osoby na rynku pracy slabiej wplywa na jej zaangazowanie w prace spoleczna niz poziom
osiagnietego wyksztalcenia.
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Wykres 2.3. Odsetek osdb pracujacych spotecznie w ramach organizacji lub instytucji w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie wedlug poziomu wyksztatcenia i wieku
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Od mniej wigcej 35 roku zycia status aktywnosci ekonomicznej staje si¢ czynnikiem silnie
modyfikujacym sklonnosé do pracy spolecznej w organizacjach lub instytucjach dla oséb, ktérych poziom
wyksztalcenia jest wyzszy niz podstawowy. Wsrod osob z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym nie ma
istotnego znaczenia czy pracuja zarobkowo (06,2% wolontariuszy), czy sa bezrobotne (7,1%) lub bierne
zawodowo (6,2%). Natomiast dla 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz wyksztalceniem
srednim wyraznie widaé, ze poziom aktywnosci wolontariackiej stwierdzony w zbiorowosci o0séb
pracujacych lub biernych zawodowo (8,0% dla wyksztalcenia zasadniczego zawodowego 1 9,0% dla
wyksztalcenia §redniego) spada o polowe w przypadku oséb bezrobotnych. Najsilniejszy wplyw sytuacji
zawodowe] na sklonno§¢ do pracy spolecznej w réznych strukturach organizacyjnych widoczny byt
u absolwentéw szkol wyzszych: wérdd tych, ktoérzy nie mogli znalezé pracy zarobkowej wolontariuszami
bylo tylko 7,3%, natomiast wsrdd biernych zawodowo dwa razy wigcej (15,7%), a wsréd pracujacych
zawodowo — trzykrotnie wigcej (22,7%).

WOLONTARIAT A NIEPELNOSPRAWNOSC

Uzyskane wyniki wskazuja, ze w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie 8,7% oséb posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci $§wiadczylo pracg niezarobkowa w ramach struktur sformalizowanych.
W ogélnym ujeciu najbardziej aktywna byla grupa osoéb ze stwierdzonym lekkim stopniem
niepelnosprawnosci, w ktérej 10,6% oséb angazowalo si¢ w wolontariat. Przy uwzglednieniu kryterium plci
réznice w zaangazowaniu uwidocznily si¢ u 0séb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, w tej grupie
9,0% kobiet §wiadczylo prace w ramach organizacji lub instytuciji, natomiast w$réd mezczyzn udzial ten
wynosil 5,6%. Warto réwniez zauwazy¢, ze ponad dwukrotnie wigcej kobiet niz mezczyzn posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci udzielalo si¢ w pracach $wiadczonych w ramach koscioléw i innych
organizacji religijnych.
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WOLONTARIAT A SYTUACJA RODZINNA

Analizujac odsetek os6b $wiadczacych prace niezarobkowsa w ramach réznego rodzaju struktur
organizacyjnych w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie w grupach wyodrebnionych wedlug stanu
cywilnego mozna zauwazy¢, ze najwiecej wolontariuszy byto wéréd panien lub kawaleréw (11,5%) 1 tez w tej
grupie osoby angazujace si¢ poswigcaly najwigcej czasu na prace spoleczna (Srednio 15 godzin). Nizsze
wskazniki odnotowano wéréd osob pozostajacych w zwigzku matzenskim (odpowiednio 10,1% 1 10 godzin),
a najnizsze w grupie oséb, ktére juz nie byly w zwiazku malzenskim (dla oséb rozwiedzionych 8,8%
114 godzin, a dla os6b owdowiatych 8,9% i 10 godzin).

Wykres 2.4. Odsetek os6b pracujacych spotecznie w ramach organizacji lub instytucji w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie wedlug stanu cywilnego
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Wigksze zréznicowanie mozna zaobserwowaé, gdy jednoczesnie ze stanem cywilnym zostanie
uwzgledniona ple¢. Czynnik ten ma najwickszy wplyw na decyzje o angazowaniu si¢ w wolontariat przez
osoby, ktére nie weszly w zwigzek malzenski. Wida¢ wyraznie, ze w pracg spoleczna znacznie czesciej
wlaczaly si¢ panny (13,9%) niz kawalerowie (9,7%). Odwrotna - chociaz stabsza - zaleznos¢ pojawila si¢
wérdéd os6b owdowiatych (odpowiednio wdowy 8,6%, wdowcy 10,2%), za§ dla oséb pozostajacych
w zwiazku malzeniskim oraz oséb rozwiedzionych réznice w aktywnos$ci wolontariackiej mezczyzn i kobiet
nie byly istotne statystycznie.

Jednoczesnie wyniki badania wskazuja, Ze nieznacznie cze$ciej w prace niezarobkowa w ramach
sformalizowanych struktur angazuja si¢ osoby zamieszkujace we wspdlnym gospodarstwie domowym
z dzieckiem (lub dzie¢mi) w wieku ponizej 15 roku zycia. Dzieje si¢ tak zaréwno przy swiadczeniu pracy na
rzecz jednostek sektora non-profit jak i sektora publicznego. W gospodarstwach domowych, w ktorych
mieszkalo przynajmniej jedno dziecko 11,0% os6b §wiadczylo prace niezarobkows w ramach organizacji lub
instytucji, za§ w gospodarstwach bez dzieci wskaznik ten wynosit 9,9%. Wigksze réznice w zaangazowaniu
w wolontariat ze wzgledu na fakt zamieszkiwania z dzieckiem widoczne sa wéréd mieszkancow wsi, gdzie
10,9% o0s6b, u ktorych w gospodarstwie domowym bylo przynajmniej jedno dziecko, swiadczylo prace na
rzecz organizacji lub instytucji, natomiast w grupie osoéb nie zamieszkujacych z dzieckiem udzial
wolontariuszy byl nizszy o 2,5 p.proc.

Roéznice w zaangazowaniu kobiet i mezczyzn widoczne byly w przypadku pracy na rzecz kosciotéw
i innych podmiotéw religijnych, gdzie w dzialalno§¢ wolontariacka zaangazowanych bylo 5,8% kobiet
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zamieszkujacych 1 4,3% niezamieszkujacych z dzieckiem lub dzie¢mi do lat 15. Mozna wywnioskowac,
ze w wolontariat najcz¢Sciej angazuja si¢ kobiety z ustabilizowang sytuacja osobista, po zalozeniu rodziny
(szczegblnie na obszarach wiejskich, gdzie prace tego typu sa swiadczone czesciej). Czestos¢é wystepowania
wolontariatu religijnego wérod mezczyzn nie wiazala si¢ z posiadaniem dzieci w wieku ponizej 15 lat i
wyniosla 2,8%.

Inaczej sytuacja przedstawiala si¢, gdy pod uwage brane byly prace na rzecz stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych. W tym przypadku przewazali mezczyzni  zamieszkujacy
w gospodarstwach domowych, w ktérych byly dzieci — 6,9% nad tymi mieszkajacymi bez dzieci — 5,6%.

WOLONTARIAT A STATUS SPOLECZNO-ZAWODOWY

Wazna cechg istotnie oddzialywujaca na zaangazowanie w wolontariat w ciagu 4 tygodni jest status
spoleczno-zawodowy. Na popularnos¢ wspierania bezplatng praca organizacji, instytucji oraz na $rednia
lo$¢ spedzanego w ten sposob czasu wplywalo przede wszystkim to, czy:

1) dana osoba ma obecnie prace zawodowa (11,0% wolontariuszy; 13 godz.),
2) jest to osoba bezrobotna — poszukujaca pracy zarobkowej (tylko 7,0% wolontariuszy, ale za
to ich §redni czas pracy wniost - az 22 godz.),
3) osoba badana nalezy do jednej z grup biernych zawodowo:
a) ze wzgledu na nauke (17,0%; 11 godz.),
b) ze wzgledu na emeryture (9,6%; 36 godz.),
¢) ze wzgledu na obowiazki rodzinne (6,1%; 20 godz.),
d) ze wzgledu na inne przyczyny (5,5%; 28 godz.).

Sposréd wszystkich pracujacych zawodowo najbardziej aktywni w zakresie pracy niezarobkowe;j
wspierajacej dziatalno$¢ réznych struktur organizacyjnych byli pracownicy zatrudnieni na niepelnym etacie
(13,6%, 16 godzin), podczas gdy osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w mniejszym stopniu
angazowaly si¢ w wolontariat (10,8%, 13 godzin).

Wykres 2.5. Odsetek os6b pracujacych spotecznie w ramach organizacji lub instytucji w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie wedlug wybranych zawodéw wykonywanych
w ramach pracy zarobkowej

Wykonywane zawody:
19,2% Specjalisci
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

BSektor non-profit Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

OSektor publiczny 8.0%
’ Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

(0)
7,5% Pracownicy przy pracach prostych
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
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Sposréd oséb pracujacych zawodowo najbardziej aktywnymi pod wzgledem wolontariatu grupami
byli: specjalisci (20,4%; 15 godz.), kierownicy (15,8%; 10 godz.) oraz pracodawcy (15,2%; 10 godz.).
Najmniejsze zainteresowanie praca spoleczng wykazywaly osoby wykonujace zawody nie wymagajace
specjalnie wysokiego wyksztalcenia (wykres 2.5).

WOLONTARIAT A WYKSZTALCENIE

Kolejnym wymiarem analizy uwarunkowan wolontariatu jest wyksztalcenie. W badaniu Praca
niezarobkowa poga gospodarstwem domowym uwzgledniono zaréwno osoby kontynuujace nauke, jak rowniez te,
ktére zakonczyly edukacje. Biorac pod uwage wszystkie osoby wedlug najwyzszego osiggni¢tego poziomu
wyksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze na ogél odsetek wolontariuszy rést wraz z poziomem wyksztalcenia.
Dla o0s6b nie majacych ukonczonego wyksztalcenia gimnazjalnego udzial tych ktére podejmowaly prace
spoleczna w organizacjach lub instytucjach w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie wyniost zaledwie
4,9%, natomiast dla oséb posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne bylo to juz 8,9%, dla oséb
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 10,6%, a dla oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
- 17,4%. Wsréd osob z wyksztalceniem wyzszym wigksza aktywnosé wykazywali mezczyzni (19,1%, podczas
gdy w grupie kobiet — 16,2%) natomiast wéréd oséb z wyksztalceniem nie wyzszym niz gimnazjalne nieco
aktywniejsze byly kobiety (9,7%, podczas gdy w grupie mezczyzn — 7,1%).

Nieco inaczej sytuacja przedstawiala si¢ w przypadku oséb kontynuujacych nauke. Najwyzszy
procent wolontariuszy odnotowano wsérdd oséb uczeszczajacych do liceow ogodlnoksztatcacych — 21,5%
oraz szkol srednich zawodowych i policealnych — 15,6%, najnizszy natomiast w grupie oséb ze szkot
zasadniczych zawodowych — 7,7%. Osoby kontynuujace nauke sa bardzo czg¢sto jednoczesnie osobami
mlodymi i nieaktywnymi na rynku pracy, co jak wynika z poprzednich podrozdzialéw, wiaze si¢ z relatywnie
wysokim odsetkiem wolontariuszy w tych grupach. W szczegdlnosci warto przypomnieé, ze wéréd osoéb
biernych zawodowo z powodu nauki odsetek $wiadczacych prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
w organizacjach lub instytucjach wyniost az 17,0%, podczas gdy wsréd biernych z powodu emerytury
—9,6%, a wsrdéd bezrobotnych — 7,0%.

WOLONTARIAT A PRZYNALEZNOSC DO ORGANIZAC]I

Formalne czlonkostwo lub tez poczucie przynaleznosci do réznego rodzaju organizacii, instytucji
czy grup okazalo si¢ czynnikiem bardzo silnie wplywajacym na aktywnos$¢ w zakresie pracy niezarobkowe;
$wiadczonej w sformalizowanych strukturach. Zaleznos§¢ ta wydaje si¢ zrozumiala, jako Ze osoby bedace
formalnie lub nieformalnie zwiazane ze stowarzyszeniem, fundacja, kosciotem lub organizacja wyznaniowa
lub tez innego typu organizacja czy instytucja, cz¢sto jednoczesnie angazuja si¢ w réznego rodzaju dziatania
w ramach tychze struktur organizacyjnych. Sposréd oséb, ktore zadeklarowaly, ze formalnie badz
nieformalnie przynaleza do jakiej§ organizacji, grupy lub instytucji 24,9%, $wiadczylo prace niezarobkows
przynajmniej raz w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych badanie, podczas gdy w grupie oséb nie przynalezacych
wskaznik ten wynosit tylko 1,6%.

Odsetek wolontariuszy w grupie oséb nalezacych do organizacii byt dodatkowo ksztaltowany przez:
1) wiek — osoby przed 25 rokiem zycia nalezace do organizacji sa prawie dwukrotnie czg¢Sciej

wolontariuszami niz osoby z grupy powyzej 25 lat (odpowiednie odsetki wynosza 40,1% 1 22,3%),
2) stan cywilny (panny lub kawalerowie — 33,4%, zamezne/zonaci — 22,8%, owdowiate(li) — 22,3%,
rozwiedzione(ni) — 20,3%),



2. SPOLECZNY WYMIAR PRACY NIEZAROBKOWEJ] -

3) miejsce zamieszkania (mieszkancy wsi — 27,9% 1 malych miast do 20 tys. mieszkancow — 26,3%,
natomiast miasta $rednie i duze odpowiednio — 22,1,% 1 23,3%),
4) poziom wyksztalcenia (wyzsze - 29,9%, co najwyzej gimnazjalne - 25,2%, $rednie — 23,4%, zasadnicze
zawodowe - 20,3%),
5) status na rynku pracy (osoby bierne zawodowo — 26,7%, pracujacy zawodowo — 23,0% 1 bezrobotni
— 23,8%).
Podobne do opisanych powyzej zaleznosci dotyczacych $wiadczenia pracy spolecznej w zwigzku
z przynaleznoscig do wszelkiego rodzaju struktur organizacyjnych stwierdzono w odniesieniu do podmiotow
sektora non-profit (osoby deklarujace przynaleznosé¢ — 23,8%, nieprzynalezace — 1,3%).

WOLONTARIAT A MIEJCE ZAMIESZKANIA

Wielko$¢ miejscowosci nie miata znaczacego wplywu na rozpowszechnienie zaangazowania w prace
spoleczna w strukturach zorganizowanych. Istotne zréznicowanie wystepowalo tylko wsérdéd oséb
rozwiedzionych, sposrod ktérych mieszkanicy miast angazowali si¢ dwukrotnie czgsciej niz mieszkafcy wsi
(odpowiednio 10,1% i 4,1%).

Analiza rozpowszechnienia wolontariatu wedlug regionu nie wykazala duzych zréznicowan. Prace
niezarobkowa w organizacjach lub instytucjach w okresie 4 tygodni poprzedzajacych badanie najczesciej
$wiadezyli mieszkancy regionu potudniowo-zachodniego (11,3% mieszkaficéw regionu) i wschodniego (10,7%)
(patrz mapa 2.1).

Mapa 2.1. Odsetek 0s6b pracujacych spotecznie w ramach organizacji lub instytucji w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie wedtug regionéw
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2.1.2. Specyfika wolontariatu §wiadczonego w poszczegolnych typach struktur
organizacyjnych

2.1.2.1. Wolontariat w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spolecznych,
fundacjach i grupach nieformalnych

Stowarzyszenia, podobne organizacje spoleczne oraz fundacje stanowia najliczniejsza grupe
organizacji, w ramach ktérych mozna §wiadczyé wolontariat. W 2010 r. w Polsce dzialalo okolo 75 tys.”
organizacji tego rodzaju. Jednak obok tych typowych podmiotéw trzeciego sektora, wsréd ktérych mozna
wymieni¢: fundacje, stowarzyszenia kultury fizycznej, ochotnicze straze pozarne, inne stowarzyszenia oraz
podobne organizacje spoleczne, dzialalno$¢ prowadza takze organizacje niemajace wlasnej osobowosci
prawnej, np.: rady rodzicéw, samorzady uczniowskie i studenckie, stowarzyszenia zwykle oraz réznego typu
grupy nieformalne, ktérych liczebno$¢ trudno nawet oszacowac.

Wsrod 3,3 mln oséb wykonujacych w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie nieodptatng prace
w ramach jakichkolwiek struktur organizacyjnych, okolo polowe stanowili wolontariusze dzialajacy
w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spolecznych, fundacjach lub grupach nieformalnych. Ich
udzial w populacji badania wynidst 5,2%, za$ jesli pod uwage wezmie si¢ zaangazowanie w calym 2010 r., to
udzial ten wzrasta do 8,9%. Wolontariusze dzialajacy w omawianych organizacjach pozarzadowych w ciagu
4 tygodni $rednio poswigcali na zaangazowanie w ich ramach 12 godzin, przy czym polowa z nich pracowata
niezarobkowo nie wiecej niz 4 godziny.

Struktura oséb, ktére pracowaly nieodplatnie w tego typu organizacjach wedlug plci byla odmienna
od struktury wszystkich wolontariuszy, gdyz wigkszy udzial mieli w niej mezczyzni (54,7%). Wyzsze
zaangazowanie w prace spoleczng w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych, fundacjach
oraz grupach nieformalnych wsréd mezezyzn widoczne jest tez na poziomie odsetka oséb §wiadczacych
wolontariat w tych organizacjach — wéréd mezczyzn ogdtem wynosil on 6,0%, a wéréd kobiet — 4,5%.

Wykres 2.6. Odsetek osob pracujacych spolecznie w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach
spotecznych, fundacjach oraz grupach nieformalnych w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug ptci i wieku

11,9% === OGOLEM Mezczyzni Kobiety

11,5%
11,1:A)\

7.3% 7,5%
Naz.5% 6,1%
7,6% ~ . 5,6% 5,2%
SR
5,6%
3,1% 3,4% 2 7%
1,6%
I 15-17 lat ] 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65 lat i wiecej |

5 Podstawowe dane o stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych, fundacjach oraz spotecznych
podmiotach wyznaniowych dziatajqcych w 2010 r. (SOF-1) - wyniki wstepne, GUS, Warszawa 2012.
(http://www.stat.gov.pl/qus/5840_11132_ PLK HTML.htm)




2. SPOLECZNY WYMIAR PRACY NIEZAROBKOWEJ] m

Mezczyzni poswiecali takze wigcej czasu na wolontariat, $rednio 14 godzin w ciagu 4 tygodni, czyli
przecigtnie o 3 godziny dluzej niz kobiety. Jednak, gdy wezmie si¢ pod uwage takze wiek oséb pracujacych
nieodplatnie w omawianych tutaj organizacjach pozarzadowych, to zauwazy¢ mozna, ze zwigkszony odsetek
mezczyzn pojawial si¢ dopiero wérdd oséb po 45 roku zycia.

Aktywnos¢ kobiet i mezczyzn w wieku od 15 do 44 lat ksztaltowala si¢ na podobnym poziomie.
W tym przedziale wickowym widoczna jest tez wyrazna tendencja spadku zaangazowania w wolontariat wraz
z wiekiem, co moze by¢ spowodowane pojawianiem si¢ nowych obowiazkow wynikajacych z zakladania
rodziny. Wysokie zaangazowanie os6b mlodych w prace niezarobkowa na rzecz omawianej grupy
organizacji odzwierciedlaja takze dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej - najczgsciej wolontariuszami
byly osoby bierne zawodowo ze wzgledu na nauke (10,3%). Analiza przecietnego czasu poswigconego na
prace niezarobkows pozwala jednak stwierdzi¢, Ze osoby mlode przeznaczaja najmniej czasu na tego typu
dzialania — $rednio 5 godzin w ciagu 4 tygodni, najwigcej natomiast osoby w wieku 25-34 lat — spedzily one
na pracy spolecznej §rednio po 20 godzin.

Wisréd wolontariuszy po 45 roku zycia widaé¢ wyrazne zréznicowanie ze wzgledu na plec. Odsetek
kobiet podejmujacych nieodplatng prace w organizacjach wraz z wiekiem stale obniza si¢, podczas gdy
wérdéd mezczyzn miedzy 45 a 54 rokiem zycia — odsetek wolontariuszy rosnie. Moze to wigzac si¢
z wickszym w tym okresie zycia zaangazowaniem kobiet w pomoc rodzinie, w tym zwlaszcza w opieke nad
dzie¢mi 1 osobami starszymi.

Ogodlnie rzecz biorac w prace spoleczna w omawianych organizacjach rzadziej angazowaly sie
kobiety zamieszkujace z dzie¢mi w jednym gospodarstwie domowym niz te nie zamieszkujace, natomiast
wsrdéd mezezyzn zalezno$é ta byla odwrotna.

Zdecydowanie czedciej w wolontariat w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych,
fundacjach oraz grupach nieformalnych angazowaly si¢ osoby zamieszkujace w miastach i legitymujace si¢
wyzszym wyksztalceniem. Czesciej wolontariuszami byly tez osoby aktywne na rynku pracy, w szczegélnosci
pracodawcy lub pracujacy w zawodach specjalistycznych, a takze na stanowiskach kierowniczych.

Na zaangazowanie w nieodplatng prace w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych,
fundacjach lub grupach nieformalnych silny wplyw miala przynaleznos¢ do wybranych struktur
organizacyjnych. Az 9 na 10 wolontariuszy nalezalo do jakiejkolwiek organizacji, a 8 na 10 do omawianych
tutaj organizacji pozarzadowych. Warto réwniez zaznaczyé, ze przynaleznos¢ do stowarzyszen 1 podobnych
organizacji spolecznych, organéw kolegialnych fundacji oraz grup nieformalnych deklarowato 10,1%
badanej populacji, czesciej byli to mezczyzni (12,5%) niz kobiety (8,0%). Sposréd oséb nalezacych do wyzej
wymienionych organizacji 41,3% S§wiadczylo w nich prace spoleczna w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych
badanie, natomiast w grupie osob, ktére do nich nie nalezaly w wolontariat angazowalo si¢ jedynie 1,1%.
Przynalezno$¢ do omawianych tutaj organizacji jest najsilniej skorelowana z zaangazowaniem
wolontariackim sposréd wszystkich rodzajéw podmiotéw, w ramach ktérych $wiadczona byla praca
niezarobkowa.

W ogdlnej liczbie oséb, ktére przynajmniej raz w ciagu 2010 r. pracowaly spotecznie w ramach
stowarzyszen, podobnych organizacji spolecznych, fundacji lub grup nieformalnych najwicksza czesé
angazowala si¢ w ramach podmiotéw prowadzacych swoja dziatalno$¢ w dziedzinie edukacga i wychowante,
dziatalnosé naukowo-badaweza (29,8%). Podejmowaly one gléwnie aktywnosci w ramach szkolnych rad
rodzicow czy samorzadow klasowych. Druga najczedciej wspierana grupa organizacji byly takie, ktore
zajmowaly si¢ pomocq spolecing i humanitarng, ratownictwem (206,7%). Patrzac na obie wymienione grupy
organizacji mozna zauwazyc¢, ze w organizacjach zajmujacych si¢ edukacja i wychowaniem oraz dzialalnoscia
naukowo-badawcza czesciej angazowaly si¢ kobiety, a w organizacjach humanitarnych, ratowniczych itp.
— zdecydowanie czg¢Sciej mezczyzni, co niewatpliwie wynika z wysokiego zaangazowania w dzialalnos¢
ochotniczych strazy pozarnych. Istotne znacznie w strukturze liczby wolontariuszy z ktorych korzystaly
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omawiane w tym podrozdziale organizacje mialy jeszcze podmioty zajmujace si¢ sportem, turystykq, rekreaga
7 hobby (18,4%), kulturq i sztukq (9,6%) oraz ochrong zdrowia (7,9%). W pierwszej z nich przewage wéroéd
wolontariuszy mieli me¢zczyzni, w drugiej i trzeciej — kobiety.

Wykres 2.7. Odsetek osdb pracujacych spotecznie w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach
spotecznych, fundacjach oraz grupach nieformalnych w 2010 r.
wedtug gtéwnej dziedziny dziatalnosci tych organizacji*

29,8% —
12,7% Edukacja i wychowanie; dziatalno$¢ naukowo-badawcza, badania naukowe

43,0%
26,7%
41,1% Pomoc spoteczna i humanitarna, ratownictwo
15,6%
18,4% ﬁ
26,2% Sport, turystyka, rekreacja, hobby

12,4%

9,6%
Kultura i sztuka
15,5%
7,9%
Ochrona zdrowia
11,5%
| Rozwaj lokalny (spoteczny i ekonomiczn

BOGOLEM j y (sp y Y)
OMezczyzni
OKobiety Religia

6,4% Wsparcie dla instytucji, organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich

0,3%

5,7%
9,4% Pozostate
2,8% ||

* Odsetki 0s6b wynoszg ponad 100%, poniewaz kazda osoba mogta wykonywac prace w réznych organizacjach.

Wykres 2.8. Odsetek osob pracujacych spolecznie w stowarzyszeniach podobnych organizacjach
spotecznych, fundacjach oraz grupach nieformalnych w 2010 r.
wedtug rodzajow wykonywanych prac*

35,4% Personel ds biznesu, administracji, ekonomii i zarzgdzania

14,3% Pracownicy ustug osobistych i ochrony

12,9% Personel z dziedzin spotecznych i prawa

12,0% Robotnicy i rzemieslnicy
10,1% Sprzedawcy i pokrewni
8,6% Pracownicy biurowi

Specjalisci wychowania i nauczania

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych

Rolnicy, lesnicy, rybacy

* Odsetki 0s6b wynosza ponad 100%, poniewaz kazda osoba mogta wykonywaé rézne rodzaje prac.
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Osoby, ktére w 2010 r. wspieraly swoja nieodplatng praca stowarzyszenia, podobne organizacje
spoleczne, fundacje lub grupy nieformalne najczesciej wykonywaly prace odpowiadajace kwalifikacjom
personeln do spraw biznesu, administragi, ekonomii i zarzqdzania. Dziatania te stanowily ponad 1/3 wszystkich
aktywno$ci wolontariuszy, przy czym zdecydowanie czesciej angazowaly sie w nie kobiety. Do prac
najczedciej wskazywanych w tej kategorii mozna zaliczy¢: organizowanie imprez, szkolen, spotkan,
prowadzenie ksiggowosci, sporzadzanie dokumentow finansowych.

Drugg co do liczebnodci grupa byl osoby, ktérych dziatania zostaly przypisane do kategorii pracownicy
ustug osobistych i ochrony, a wsérdd nich ponad polowe stanowili strazacy-ochotnicy. W zwigzku z tym
najczedciej wskazywanymi pracami w tej kategorii byly: gaszenie pozaréw, ratownictwo podczas klesk
zywiotowych, zapewnienie bezpieczenistwa publicznego podczas festynow i koncertow.

Inne charakterystyczne dzialania podejmowane w ramach stowarzyszeni, podobnych organizacji
spolecznych, fundacji lub grup nieformalnych to:

- zbidrki pieniedzy, kwesty, organizowanie loterii fantowych (kategoria spredamcy i pokrewni),

- zbidrki Zywnosci, ubran, sprzetow (kategoria pracownicy biurows),

- udzielanie porad prawnych, medycznych, organizowanie imprez sportowych, wystaw, koncertow,
wycieczek (kategoria personel g dziedzin spolecznych i prawa).

Na zakonczenie warto zwroci¢ uwage na specyficzng dla omawianych organizacji kategorie prac
- rolnicy, lesnicy i rybacy, ktora wlasciwie nie wystgpowala w ramach wolontariatu §wiadczonego w innych
podmiotach. W tej kategorii mieszcza si¢ dzialania, ktére byly podejmowane w kolach towieckich lub
wedkarskich, polegajace gtéwnie na dokarmianiu zwierzyny lesnej, sadzeniu drzew czy zarybianiu stawow.

2.1.2.2.  Wolontariat §wiadczony w podmiotach wyznaniowych

W pracy niezarobkowej $wiadczonej w ramach organizacji, grup i instytucji na drugim miejscu pod
wzgledem liczby zaangazowanych oséb znalazly si¢ podmioty wyznaniowe, takie jak: koscioly, wspoélnoty,
organizacje religijne oraz placéwki przez nie prowadzone. Wykonywanie pracy spolecznej wspierajace;
dzialalno$¢ tych podmiotéw w ciagu 4 tygodni deklarowalo tacznie 3,8% badanej populacji (1,2 mln osob),
za$ w calym 2010 r. - 7,0%.

Wykres 2.9. Odsetek os6b pracujacych spotecznie w podmiotach wyznaniowych w 2010 r.
wedlug rodzajow wykonywanych prac

40,4% Pomoce domowe, sprzataczki

Personel z dziedzin spotecznych i prawa
Robotnicy i rzemiesinicy

Specjalisci wychowania i nauczania
Pracownicy przy pracach prostych
Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych)
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Najczesdciej pojawiajacymi si¢ czynnosciami wykonywanymi w organizacjach religijnych w ciagu
2010 1. byly takie, ktore miescily si¢ w kategorii pomoce domowe i spryataciki — bylo to przeszto 40,4%
wskazan. W drugiej kolejnosci (niewiele ponad 11,6%) byly dwie kategorie: personel 3 dziedziny prawa orag
dziedzin spotecznych i kultury, a takze robotnicy i rzemiesinicy. Analiza czynnosci uwzgledniajaca ple¢ oraz miejsce
zamieszkania ukazuje w tym wzgledzie duze zréznicowanie. Wsréd kobiet oraz na wsi zdecydowanie
dominowaly czynnosci przypisane zawodom mieszczacym si¢ w kategorii pomoce domowe i sprqtacgki — takie
prace wykonywalo przeszto 50,7% kobiet, ktére w 2010 r. byly wolontariuszkami w kosciotach i organizacji
religijnych. Na wsi odsetek ten byl jeszcze wyzszy, bo ten rodzaj pracy byl wykonywany przez prawie 62,8%
wolontariuszek w podmiotach ko$cielnych. Pozostale czynnosci byly wykonywane juz znacznie rzadziej
(ponizej 10%). Duza réznorodnosé prac juz bez znaczacej dominacji jednej kategorii zostala odnotowana
wsrdd mezezyzn oraz wirod mieszkancow miast.

Wykres 2.10. Odsetek os6b pracujacych spotecznie w podmiotach wyznaniowych w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug pici i miejsca zamieszkania

BOGOLEM OMezczyzni OKobiety

5,8%

4,8%
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3,8%
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2,8% 2,8% 2,8%

OGOLEM Miasto Wie$

W wolontariat w instytucjach i organizacjach koscielnych czgdciej angazuja si¢ kobiety (4,8%) niz
mezezyzni (2,8%0). Wiecksza aktywno$é kobiet mozna tlumaczy¢ liczniejszym i silniejszym® ich udzialem
w zyciu Kosciola katolickiego — zaréwno tym religijnym jak i spotecznym.

Dane w podziale na miasto i wie§ wskazuja na nieznacznie wigksza aktywno$¢ mieszkancéw wsi
(4,4%) niz miast (3,5%). Dodatkowa analiza uwzgledniajaca prace niezarobkowa w calym 2010 r.
wykonywana na rzecz organizacji koscielnych pokazuje jednak wyzsze warto$ci odnotowane wsrdd
wolontariuszy z miasta niz ze wsi. Laczna liczba oséb, ktére swiadczyly jakakolwiek prace niezarobkows
w 2010 r. w miescie wynosita 1,2 mln zas na wsi byla ona o 0,2 mln nizsza.

Na wsi wérod kobiet stwierdzono przeszto dwukrotnie wyzszy odsetek (5,8%) oséb wspomagajacych
swoja bezplatng praca podmioty religijne w ostatnich 4 tygodniach niz wéréd mezezyzn (2,8%). W miescie
réznica ta nie byla juz tak znaczaca i wynosita niewiele ponad 1 p.proc. (kobiety — 4,1%, mezczyzni — 2,8%).
Miejsce zamieszkania nie mialo wplywu na odsetek $wiadczacych prace niezarobkows wéréd mezczyzn.

® Wieksze zaangazowanie kobiet w zycie religijne potwierdzaja wyniki badaf Instytutu Statystyki Ko$ciota
Katolickiego dotyczacych religijnosci oraz dominicantes i communicantes wskazujg na znacznie czestsze praktyki
religijne kobiet niz mezczyzn (por. Religijnos¢ mieszkancéow Warszawy, Warszawa 2007, ss. 211-218, Postawy
spoteczno-religijne diecezji fomzyrskiej, tomza 2005, ss. 55-59), a takze badania GUS (Religijnos¢ Polakéw w 1991,
ZWS 1993, Jakos¢ zycia i spojnosc¢ spoteczna, notatka informacyjna, GUS 2011, ss.21-23).
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Wyzszy udzial kobiet niz mezczyzn w pracy niezarobkowej $wiadczonej w podmiotach
wyznaniowych widoczny jest we wszystkich grupach wiekowych. Najmocniej zaznacza si¢ tam, gdzie
zaangazowanie w tym zakresie bylo najwicksze — czyli wéréd oséb mlodych do 25 roku zycia (w grupie
wiekowej 18-24 lata przewaga kobiet jest dwukrotna) oraz wérdd oséb majacych co najmniej 55 lat (w grupie
55-64 lata odsetek oséb angazujacych si¢ w wolontariat w organizacjach religijnych wséréd kobiet byl
przeszto dwukrotnie wyzszy). W pozostalych grupach réznice tej skali nie wystgpowaly.

Wykres 2.11. Odsetek osOb pracujacych spotecznie w podmiotach wyznaniowych w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug ptci i wieku
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Osoby bedace w wieku wysokiej aktywnosci zawodowej (25-54 lata) cechowal niski odsetek
uczestnictwa w wolontariacie w ramach organizacji religijnych. Natomiast relatywnie duze
rozpowszechnienie tego rodzaju wolontariatu stwierdzono wsérdéd mlodziezy ponizej 18 roku zycia (6,1%)
w tym szczegOlnie wérdd mlodziezy wiejskiej, z ktorej 10,0% pracowalo spolecznie w organizacjach
religijnych w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie. Réznica pomiedzy mieszkaficami wsi i miast w tym
wypadku wynosita przeszto 7 p.proc. za$ w pozostatych grupach wiekowych nie przekraczata 1,5 p.proc.

Tak znaczacych réznic nie mozna dostrzec przygladajac si¢ poziomowi wyksztalcenia. Na wsi
zaangazowanie w prace niezarobkows przekraczalo 5% wsréd oséb majacych co najwyzej wyksztalcenie
gimnazjalne, $rednie ogdlnoksztalcace oraz wyzsze. W miescie owe 5% przekraczaja jedynie osoby
z wyzszym wyksztalceniem. Uwzglednienie plci generalnie nie zaburza tego obrazu; zaréwno kobiety jak
1 mezezyzni z wyzszym wyksztalceniem w podobnym stopniu udzielaja si¢ jako wolontariusze w podmiotach
wyznaniowych (okolo 5%). Znaczna réznica pojawia si¢ jednak w zakresie wyksztalcenia gimnazjalnego
1 nizszego. W tym wypadku réznica pomiedzy kobietami a mezczyznami jest przeszlo dwukrotna. Kobiety
z nizszym wyksztalceniem znacznie czeSciej podejmowaly si¢ pracy spolecznej w podmiotach
wyznaniowych niz mezczyzni.

W' zaangazowaniu w prace spoleczna w podmiotach wyznaniowych pewna role odgrywa status
spoleczno-zawodowy. Osoby bierne zawodowo z powodu nauki lub przejscia na emeryture relatywnie
czgsto (odpowiednio 6,5% 1 5,1%) angazowaly si¢ w wolontariat, a wsréd nich najczesciej kobiety
(odpowiednio 7,9% i 6,0%). Wsréd bezrobotnych, ktérzy generalnie charakteryzuja si¢ niskq aktywnoscia
odsetek kobiet wykonujacych prace spoleczng na rzecz organizaciji religijnych byl wielokrotnie wigkszy
(3,8%) niz ten odnotowany u mezczyzn (0,5%). Takze wsréd pracujacych na wilasny rachunek znacznie
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wiecej kobiet niz mezczyzn poswigecalo swoj czas na wspieranie dzialalnosci podmiotéw wyznaniowych
(odpowiednio 5,5% 1 2,1%).

Istotne zréznicowanie widoczne jest przy analizie wedlug stanu cywilnego. Tutaj takze odsetek osob
zaangazowanych w wolontariat w organizacjach religijnych we wszystkich kategoriach jest wyzszy wérod
kobiet niz wéréd mezczyzn.

Wykres 2.12. Odsetek osob pracujacych spotecznie w podmiotach wyznaniowych w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug ptci i stanu cywilnego
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Najwyzsze odsetki w zakresie wykonywania pracy niezarobkowej w podmiotach wyznaniowych
odnotowano wsréd oséb owdowiatych — 5,6%, przy czym odsetek ten wsréod wdéw byl znaczaco wyzszy
(6,0%) niz wéréd wdowcow (3,5%). Analogiczna tendencja zaznacza si¢ dla osob, ktore nie wstapily
w zwiazek malzenski (ogdlem — 4,2%, u panien — 5,9%, u kawalerow — 3,0%). Warty odnotowania jest tez
fakt, ze mimo iz jest to najmniej aktywna zbiorowo$¢ pod wzgledem pracy spolecznej w podmiotach
wyznaniowych, to wérdéd osob rozwiedzionych odsetek kobiet (2,1%) $wiadczacych tego rodzaju prace byt
przeszto dwukrotnie wyzszy od tego zanotowanego u mezczyzn (0,9%).

Roznice w zaangazowaniu kobiet i mezczyzn widoczne byly takze gdy pod uwage wezmiemy fakt
zamieszkiwania z dzieckiem. Prace niezarobkowa na rzecz podmiotéw wyznaniowych $wiadczylo 5,8%
kobiet zamieszkujacych 1 4,3% niezamieszkujacych z dzieckiem lub dzie¢mi do lat 15. Mezczyzni
uczestniczyli w tego typu pracach o wiele rzadziej (2,8%), a fakt zamieszkiwania z dzieckiem nie mial
wplywu na poziom aktywnosci.

Zaangazowanie si¢ w wolontariat w podmiotach wyznaniowych takich jak: koscioly, wspdlnoty,
organizacje religijne i placoéwki przez nie prowadzone bylo powiazane z przynaleznoscia do nich, albowiem
wérdd osoéb deklarujacych przynalezno$é 18,0% podejmowalo w nich prace niezarobkowa, a jedynie 0,6%
pracowalo tam nie czujac si¢ jednoczesnie ich cztonkami. Sredni czas pracy wykonywanej na rzecz
podmiotéw wyznaniowych w przeciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie wynosit 11 godzin, zas wartos¢
srodkowa (mediana) — 6 godzin.

Analizujac dane wedlug regionéw mozna stwierdzi¢, ze $wiadczenie pracy spolecznej w ramach
organizacji koscielnych najczesciej bylo spotykane wéréd mieszkancéw typowo wiejskiego regionu
wschodniego (4,8%) oraz w regionach: centralnym (4,2%) i1 potudniowym (3,8%). Najrzadziej zas
— w pélnocno-zachodnim’ (3,0%). Relatywnie wyzsze odsetki oséb poswiecajacych czas na wspieranie

7 W skfad regionu pétocno-zachodniego wchodza poza woj. wielkopolskim takze woj. zachodniopomorskie i lubuskie,
ktére cechujg sie niskimi wskazniki religijnosci, stabszg siecig parafialng oraz relatywnie niskg liczbg duchownych
i alumnow (por. Statystyka diecezji KosSciota Katolickiego w Polsce 1992-2004, Warszawa ISKK 2006; Postawy
spoteczno-religijne mieszkancow Archidiecezji Szczecirnsko-Kamienskiej, Szczecin 2006).
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dzialalnosci podmiotéw wyznaniowych we wskazanych regionach wiazg si¢ z wysoka tam aktywnoscia
kobiet. Réznice te przekraczaly 3 p.proc. w regionie wschodnim i centralnym. Charakterystyczny jest tam
takze wyzszy niz przecigtnie odsetek osob nieaktywnych zawodowo, ale zaangazowanych w omawiany tutaj
typ wolontariatu (w rejonie wschodnim — 6,7%, za$§ w centralnym — 5,6%).

Podsumowujac prezentowane w tej czesci wyniki nalezy stwierdzi¢, ze zaangazowanie
w wykonywanie pracy niezarobkowej swiadczonej w podmiotach wyznaniowych jest mocno powiazane
z aktywnoscig religijna w ogole 1 uwidacznia si¢ w postawach spoleczno-religijnych cztonkéw tych
wspolnot’. Wskazuje na to czestsza na wsi niz w miescie praca spoleczna, co przeklada si¢ takze na uklad
regionalny. W pracg tq najczesciej zaangazowane sa osoby miode (do 24 lat) oraz starsze (55 lat 1 wigcej),
kobiety mieszkajace na wsi lub nieaktywne zawodowo, a takze osoby z wyzszym wyksztalceniem niezaleznie
od plci oraz kobiety posiadajace wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne.

2.1.2.3. Wolontariat w zwigzkach zawodowych, radach pracownikow
1 pracowniczych kasach zapomogowo-pozyczkowych

Zgodnie z uogdlnionymi wynikami badania Praca niezarobkowa poga gospodarstwem domowym okolo
0,3 mln oséb (0,16 mln kobiet i 0,15 mln megzczyzn) poswigcalo swoj wolny czas na prace niezarobkowsa
w organizacjach zrzeszajacych pracownikéw, takich jak zwiazki zawodowe, rady pracownikéow lub kasy
zapomogowo-pozyczkowe w 4 tygodniach poprzedzajacych realizacje badania. Osoby te stanowily 1,0%
populacji w wieku 15 lat i wigcej. Jesli jednak uwzglednimy osoby, ktére przynajmniej raz w 2010 r. wlaczaly
sie¢ w tego rodzaju aktywnos¢, to wowczas liczba 0séb pracujacych spolecznie wzrosnie do 2,1%.

Profil wolontariusza organizaciji zrzeszajacych pracownikéw rézni si¢ nieco od typowego profilu
osoby pracujacej nieodplatnie w jakiejkolwiek organizacji lub instytuciji. Nie zaskakuje to, ze niezaleznie od
plci 1 miejsca zamieszkania w prace nieodplatna w ramach organizaciji pracownikéw najczesciej angazowaly
si¢ osoby pracujace najemnie. Wigze si¢ to ze specyfika tego rodzaju podmiotéw, ktére powolywane sa
w celu ochrony praw pracownikow lub niesienia im pomocy w zakresie:

— walki o ich interesy zawodowe i socjalne (zwiazki zawodowe),
— wlaczania w podejmowanie kluczowych dla zakladu pracy decyzji poprzez informowanie

1 przeprowadzanie konsultacji (rady pracownikéw),

— organizowania samopomocy finansowej (pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe).

Charakterystyczne dla organizacji pracowniczych bylo tez to, ze ze wszystkich rodzajéw organizaci,
w grupie 0séb wspierajacych ich dziatalno$¢ swoja praca niezarobkows stwierdzono najwyzszy, bo az 92%
odsetek 0so6b bedacych czlonkami tych organizacji. Nie oznacza to jednak, ze ich czlonkowie, ktorzy
w 2010 r. stanowili 6,6% badanej populacji, charakteryzowali si¢ ponadprzecietng aktywnoscia w ich ramach.
Odsetek pracujacych spolecznie czlonkéw w 4 tygodniach poprzedzajacych badanie wynidst 13,8% i byl
2,5-krotnie nizszy niz w stowarzyszeniach, partiach oraz organizacjach samorzadu zawodowego
1 gospodarczego.

Struktura wieku 1 stanu cywilnego wolontariuszy w organizacjach pracownikéw byla odmienna od
struktury osob, ktore $wiadczyly nieodplatng prace we wszystkich organizacjach lub instytucjach. Ich
aktywno$¢ stopniowo wzrastala z wiekiem, osiagajac najwyzszy poziom wsérdéd oséb miedzy 45 a 54 rokiem
zycia. Ponadto najbardziej aktywnymi wolontariuszami byly osoby bedace w zwiagzkach malzenskich
(czesciej mezezyzni), jak rowniez osoby rozwiedzione, przy czym rozwodki prawie dziesigciokrotnie czesciej

8 por. Red. W. Zdaniewicz, S. Zareba, Kosciét Katolicki na poczatku trzeciego tysigclecia w opinii Polakéw, ss. 61-84;
ss. 149-160, Warszawa 2004
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angazowaly si¢ w wolontariat niz rozwodnicy. Natomiast pod wzgledem poziomu wyksztalcenia struktura
zaangazowania nie odbiegala od ogétu wolontariuszy.

2.1.2.4. Wolontariat w organizacjach samorzadu zawodowego 1 gospodarczego

Wolontariat w organizacjach samorzadu zawodowego i gospodarczego w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie $wiadczyto 0,5% badanej populacii, a w catym 2010 r. — 1,2%. Wéréd organizacji
samorzadu zawodowego 1 gospodarczego, w dziatalnos¢ ktérych angazowali si¢ wolontariusze, znajdowaty
si¢ podmioty takie jak:

— organizacje spoleczno-zawodowe rolnikow, przede wszystkim koétka rolnicze i kola gospodyn
wiejskich,

— rady adwokackie, izby lekarskie 1 aptekarskie oraz inne organizacje, do ktérych przynaleznosé jest
obowigzkowa z powodu wykonywania zawodu zaufania publicznego,

— cechy rzemieslnicze, izby gospodarcze i przemystowo-handlowe,

— zrzeszenia handlu, ustug lub transportu.

Przynalezno$¢ do tych organizacji zadeklarowato 2,1% oséb, przy czym co piaty z czlonkéw w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie $wiadczyl prace spoleczna na ich rzecz. Natomiast wéréd osoéb
nienalezacych do organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego angazowala si¢ w niezarobkowsq
dzialalno$¢ w ich ramach jedynie co tysigczna osoba.

W odréznieniu od wszystkich pracujacych nieodplatnie w ramach sformalizowanych struktur, wéréd
os6b $wiadczacych prace niezarobkowa w ramach organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego
przewazaly kobiety, osoby w wieku 45-64 lat oraz pracujacy na wiasny rachunek. Nadreprezentowani byli
tez mieszkanicy i mieszkanki wsi, co wynikalo z aktywnosci na terenach wiejskich kot gospodyn wiejskich
oraz kotek rolniczych.

2.1.2.5. Wolontariat w partiach politycznych

Wolontariusze partii politycznych byli najmniej liczna grupa spos$réd wszystkich oséb pracujacych
spolecznie w ramach organizacji i instytucji. Stanowili oni zaledwie 2,9% os6b §wiadczacych
zinstytucjonalizowana prace niezarobkows w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie, a zarazem 0,3%
mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wigcej. Jesli pod uwage wezmie si¢ zaangazowanie w catym 2010 r. to
odsetek 0s6b §wiadczacych wolontariat podwoi si¢ 1 wyniesie 0,6% populacji. Przy czym zdecydowana
wigkszo$¢ os6b pracujacych spolecznie w partiach to ich czlonkowie (8 na 10). Cho¢ przynalezno$é
czlonkowska do partii politycznych nie jest czesta — dotyczyta jedynie 0,8% badanych, to co trzeci czlonek
partii angazowal si¢ w prace spoleczng na ich rzecz w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie.

Te niezbyt liczna grupe wolontariuszy charakteryzowala przede wszystkim przewaga mezczyzn nad
kobietami, a takze wyzsza aktywno$¢ oséb powyzej 45 roku zycia. Najczescie] w tego typu dziatalnosé
angazowaly si¢ osoby aktywne na rynku pracy — pracodawcy i pracownicy najemni, co potwierdzaja tez
informacje dotyczace zrédla utrzymania. Pod wzgledem wyksztalcenia wéréd wolontariuszy partii
politycznych wystepowala taka sama zalezno$¢ jak wérdéd wszystkich oséb dzialajacych w organizacjach
lub instytucjach, im wyzszy poziom wyksztalcenia tym czgstsze zaangazowanie w prace nieodplatna.

Prace jakie wolontariusze wykonywali na rzecz partii to gléwnie: zbieranie podpiséw, rozdawanie
ulotek i broszur informujacych o dzialalnosci partii, organizowanie spotkan czy wykonywanie prac
biurowych oraz obstuga ksiggowa.
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2.1.2.6. Wolontariat w sp6tdzielniach i wspélnotach mieszkaniowych

Wsréd  szacunkowej liczby 3,3 mln wolontariuszy zaangazowanych w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie w dzialalno$¢ organizacji 1 instytucji co 10 osoba $wiadczyla nieodplatna prace na
rzecz wspolnoty mieszkaniowej lub spoéldzielni (najczesciej rowniez mieszkaniowej). Udzial tej grupy
wolontariuszy wéréd calej badanej populacji to okoto 1,2%. Polacy czesciej angazowali si¢ w dzialalno$§é
wspolnot mieszkaniowych niz spoéldzielni — wudzial pracujacych nieodplatnie na rzecz wspodlnot
mieszkaniowych w populacji 15 lat 1 wigcej w catym 2010 r wynidst 1,6%, za$ na rzecz spéldzielni — 0,9%.

Wedlug danych z badania w aktywno$¢ analizowanych tutaj organizacji cze¢dciej angazowali si¢
mezczyzni. Stanowili oni 56,1% wszystkich oséb pracujacych nieodplatnie w spotdzielniach i wspdlnotach
mieszkaniowych. W odréznieniu od zbiorowosci wszystkich wolontariuszy, w prace nieodplatng
w spoldzielniach 1 wspdlnotach mieszkaniowych zdecydowanie rzadziej angazowali si¢ mieszkancy wsi.
Biorac pod uwage miejski charakter spotdzielni mieszkaniowych i wspoélnot mieszkaniowych nie zaskakuje,
ze tylko 1/10 ich wolontariuszy mieszka na wsi.

Wolontariat w spotdzielniach i wspdlnotach mieszkaniowych od wolontariatu w innych podmiotach
o charakterze czlonkowskim réznilo tez niskie zaangazowanie os6b do nich przynalezacych
— w 4 tygodniach poprzedzajacych badanie 3,8% czltonkéw spétdzielni pracowalo w nich spotecznie, a we
wspolnotach mieszkaniowych 9,5%.

Typowym wolontariuszem spéidzielni lub wspolnoty mieszkaniowej byta osoba w wieku powyzej
45 roku zycia, bedaca w zwigzku malzenskim lub rozwiedziona. W prace niezarobkows na rzecz tych
podmiotéw angazowaly si¢ tez czgsciej osoby aktywne na rynku pracy lub emeryci, o czym $wiadcza réwniez
dane dotyczace zrodla utrzymania.

2.1.2.7. Wolontariat w sektorze publicznym

Wolontatiusze sektora publicznego stanowili okoto 1/6 wszystkich 0séb pracujacych nieodplatnie
w ramach sformalizowanych struktur w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie. Ich udzial w badanej
populacji wynosit 1,5%, zas jesli pod uwage wzigé¢ osoby aktywne w calym 2010 r. udzial ten wzrosnie do
2,8%. Sredni czas poswiecony na wolontariat w sektorze publicznym w 4 tygodniach wyniést 14 godzin,
przy czym polowa z wolontariuszy poswiecila nie wiecej niz 8 godzin.

Wyniki badania PNZ wskazaly, Zze zasadnicza cze$¢ niezarobkowej pracy w sektorze publicznym
odbywala si¢ w placéwkach publicznych realizujacych konkretne ustugi spoteczne, a nie w samych urzedach.
Wolontariat w tym sektorze $wiadczony byl przede wszystkim w ramach szkél, przedszkoli, szpitali,
osrodkéw pomocy spotecznej, domoéw kultury, domoéw dziecka, rad soleckich i sadow.

Wolontariusze wspierali sektor publiczny poprzez organizowanie imprez, uroczystosci, prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych lub wyréwnawczych, doradztwo, opiniowanie dokumentéw, a takze wykonywanie
prostych prac fizycznych. Spotecznie pelnione byly réwniez obowigzki soltysa 1 kuratora spotecznego.

Wsréd osob, ktore §wiadezyly nieodplatng prace w instytucjach publicznych nieznacznie wigcej bylo
kobiet. Jesli wzia¢ natomiast pod uwage kryterium wieku to mozna zauwazy¢, ze tak jak w ramach calego
wolontariatu formalnego, najbardziej aktywni wolontariusze w sektorze publicznym to osoby najmtodsze.
Ponadto we wszystkich grupach okreslonych ze wzgledu na wiek zaangazowanie kobiet 1 mezczyzn
ksztaltowalo si¢ na podobnym poziomie, z wyjatkiem oséb miedzy 35 a 44 rokiem zycia, wéréd ktorych
wyraznie aktywniejsze byly kobiety.
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W odréznieniu od wolontariuszy we wszystkich strukturach organizacyjnych, w prace nieodplatna
w ramach sektora publicznego czedciej angazowali si¢ mieszkancy mniejszych miast oraz osoby bierne
zawodowo ze wzgledu na nauke.
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2.2.Praca niezar obkowa swiadczona bezposrednio

W niniejszym podrozdziale zaprezentowane zostana gléwne cechy zbiorowosci oséb angazujacych
sie w prace niezarobkows S$wiadczona bezposrednio, czyli poza organizacjami lub instytucjami.
Charakterystyka ta uwzgledni rodzaje dzialan podejmowanych w tym zakresie na rzecz rodziny spoza
wlasnego gospodarstwa domowego, znajomych, nieznajomych, spoleczenstwa, §rodowiska naturalnego
badz miejscowosci oraz réznice miedzy tymi formami aktywno$ci. Ponadto w analizie zostang wzigte pod
uwage gléwne cechy spoleczno-demograficzne oséb bezposrednio pracujacych niezarobkowo, takie jak:
ple¢, wiek, stan cywilny, wyksztalcenie, zamieszkiwanie z dzie¢mi ponizej 15 roku zycia, aktywnosc¢
ekonomiczna, zrédlo utrzymania czy miejsce zamieszkania.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRACY NIEZAROBKOWE] SWIADCZONE]
INDYWIDUALNIE

Wykres 2.13. Odsetek os6b swiadczacych indywidualnie prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug rodzaju odbiorcow tej pracy

Rodzaj odbiorcéw:

25,9% OGOLEM

Na rzecz rodziny

Na rzecz znajomych, przyjaciét, sgsiadéw

Na rzecz spoteczenstwa, $rodowiska naturalnego,
miejscowosci

Na rzecz nieznajomych

Zaangazowanie w prace niezarobkows §wiadczona bezposrednio w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych
badanie zadeklarowato 25,9% respondentéw, co odpowiadato 8,2 mln oséb w wieku 15 lat i wigcej. Osoby
te pracowaly na rzecz innych S$rednio po 19 godzin. Jednak polowa tych oséb w ciggu 4 tygodni
przepracowala nie wigcej niz 8 godzin, a najwiecej z nich po$wigcalo na indywidualng prace niezarobkows
po 4 godziny.

Indywidualne dzialania kierowane byly najczesciej do rodziny i znajomych. Osoby deklarujace
zaangazowanie w prace niezarobkowa na rzecz czlonkéw rodziny, niezamieszkujacych wspoélnie, stanowily
19,3% populacji badania. Przepracowali oni §rednio 23 godziny, przy czym polowa oséb przepracowala nie
wigcej niz 9 godzin, najczesciej jednak poswiecili oni po 4 godziny. Z kolei w pomoc znajomym angazowato
si¢ 9,8% badanych. Sredni czas tego rodzaju pracy niezarobkowej w 4 tygodniach poprzedzajacych badanie
wynibést 6 godzin, mediana — 3 godziny, a dominanta — 2 godziny. Natomiast odsetki 0s6b poswigcajacych
swoj czas na indywidualne pomaganie nieznajomym oraz prac¢ na rzecz spoleczefistwa, srodowiska
naturalnego badZ miejscowosci byly zdecydowanie nizsze 1 wynosily odpowiednio 1,1% i 1,7%. Wsrod
pracujacych niezarobkowo na rzecz tych rodzajéw odbiorcéw odnotowano réwniez najnizsze wartosci
sredniej liczby godzin przepracowanych niecodplatnie.
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Wykres 2.14. Srednie, mediany i dominanty czasu pracy niezarobkowej $wiadczonej indywidualnie
w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie wedlug rodzaju odbiorcoéw tej pracy

(w godzinach)

G
>,

o $rednia
O mediana

dominanta

P OGOLEM

4 Na rzecz rodziny
Na rzecz znajomych, przyjaciét

Na rzecz spoteczenstwa, srodowiska

@ Na rzecz nieznajomych

Osoby swiadczace prace niezarobkows indywidualnie, podobnie jak wolontariusze w organizacjach

lub instytucjach, podawaly rodzaje podejmowanych przez siebie dziatad. Najczesciej wymienialy one

czynnosci niewymagajace wysokich formalnych kwalifikacji 1 specjalistycznych umiejetnosci. Na pierwszym
miejscu znalazly si¢ prace opiekuncze (pracownicy opieki osobistej i pokrewni), z reguly §wiadczone wobec dzieci
lub o0séb starszych. Zgodnie z uogdlnionymi wynikami badania w ciagu 4 tygodni w ich wykonywanie
angazowalo si¢ 2,9 mln oséb. Nie tylko liczba oséb $wiadczacych tego typu prace byla duza, ale rowniez
srednia liczba godzin poswigconych na indywidualng opieke w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie -

wynosita az 35 godzin. Prace opickuncze charakteryzowaly si¢ rowniez najwyzsza mediana i dominanta
(odpowiednio 16 1 10 godzin na jedna osobg 0séb pracujaca w ten sposob).

Wykres 2.15. Odsetek os6b swiadczacych indywidualnie prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug rodzajéw wykonywanych prac*

34,6%

Grupy zawodow odpowiadajace rodzajom prac:

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Personel ds. biznesu, administracji, ekonomii i zarzadzania
Pomoce domowe, sprzataczki

Robotnicy i rzemieslnicy

Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug osobistych i ochrony
Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdow
Rolnicy, lesnicy, rybacy

Specjalisci wychowania i nauczania
Pracownicy biurowi

Sprzedawcy i pokrewni

Personel z dziedzin spotecznych i prawa

* Jedna osoba mogta wykazac kilka rodzajow czynnosci wykonywanych w ramach pracy niezarobkowej.

Czynnosciami wskazywanymi na drugim miejscu pod wzgledem czestotliwosci byly dziatania takie

jak robienie zakupow lub wypelnianie dokumentdw (personel ds. biznesn, administracyi, efonomii i arzadania),
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jednak czas poswigcany na tego typu zajecia nie byl dlugi — $rednio w ciagu 4 tygodni zajmowaly one
4 godziny. Nieco rzadziej wymieniano prace zwiazane z pomoca w obowiazkach domowych i sprzataniem
(pomoce domowe, spriataczki). W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie w tego typu zajecia indywidualnie
angazowalo si¢ okolo 1,6 mln oséb. Jedna osoba wykonujaca prace zwigzane z utrzymaniem porzadku
w czyim$ domu (np. mycie okien, pranie) poswiccila na nie w ciagu miesiaca $rednio 8 godzin.

Wsréd bezplatnych prac indywidualnie §wiadczonych na rzecz czlonkéw rodziny spoza wlasnego
gospodarstwa domowego do najczesciej wykonywanych nalezaly prace opiekuncze, sprzatanie oraz pomoc
przy robieniu zakupow. Sposréd nich najbardziej absorbujace czasowo bylo opiekowanie si¢ czltonkami
rodziny niezamieszkujacymi wspélnie — $rednio zajmowalo ono prawie 1/4 etatu (39 godzin w ciagu 4
tygodni).

Z kolei osoby pomagajace znajomym najczesciej zajmowaly si¢ pracami remontowymi oraz réznego
rodzaju naprawami (robotnicy i rzemiesinicy), na ktore poswiecily srednio 5 godzin. Wsréd prac wykonywanych
na rzecz nieznajomych najczesciej deklarowane byly czynnosci zwiazane z udzielaniem informacji i pomoca
w wypelnianiu dokumentéw  (pracownicy  binrowi). Osoby §wiadczace nieodplatng prace na rzecz
spoleczenstwa, $rodowiska naturalnego badZz miejscowosci zajmowaly si¢ przede wszystkim pracami
porzadkowymi takimi, jak np. sprzatanie klatki schodowej, odsniezanie (pracownicy przy pracach prostych) oraz
dokarmianiem i opieka nad zwierzetami (pracownicy usiug osobistych i ochrony). Na tego rodzaju czynnosci
przeznaczono $rednio od 3 do 6 godzin.

PRACA NIEZAROBKOWA SWIADCZONA INDYWIDUAINIE A PLEC

Kobiety nieznacznie czeéciej niz mezczyzni podejmowaly prace niezarobkows $wiadczona
bezposrednio, ale §redni czas ich pracy byl zdecydowanie dtuzszy. Wéréd kobiet objetych badaniem odsetek
0s6b angazujacych si¢ w ciagu 4 tygodni w pracg niezarobkowsa na rzecz rodziny, znajomych, nieznajomych
lub $rodowiska wynosit 27,4%, natomiast wéréod mezczyzn odsetek ten byl nizszy o 3,1 p.proc. (24,3%).
Roéznica w zaangazowaniu w bezposrednia prace niezarobkowa ogdlem wynika z czestszego zaangazowania
kobiet w pomoc rodzinie (21,3% kobiet wobec 17,2% mezczyzn). W zakresie czg¢stotliwosci podejmowania
indywidualnych niezarobkowych dzialan na rzecz innych oséb (znajomi i nieznajomi) nie odnotowano
réznic pod wzgledem plei.

Kobiety poswigcajace czas na nieodplatna prace poza organizacjami lub instytucjami przepracowaly
$rednio 24 godziny (mediana — 10 godzin), z kolei przeci¢tna liczba godzin przepracowanych przez
mezczyzn byla o 10 godzin nizsza i wynosita 14 godzin (mediana — 6 godzin). Podobnie jak w zakresie
czgstotliwoscl zaangazowania, w zakresie czasu pracy niezarobkowej zréznicowanie ze wzgledu na ple¢
widoczne jest jedynie w ramach pomocy rodzinie niezamieszkujacej wspolnie, $redni 4 tygodniowy czas tego
typu nieodplatnej pracy wynidsl 27 godzin wéréd kobiet i 16 godzin wsréd mezezyzn.

PRACA NIEZAROBKOWA SWIADCZONA INDYWIDUALNIE A WIEK

Jedna z cech znaczaco réznicujacych poziom zaangazowania w dzialania na rzecz innych byl wiek.
Najwyzszy odsetek badanych deklarujacych $wiadczenie bezposrednich form pracy niezarobkowe;j
odnotowano w grupie oséb w wieku 55-64 lata (31,9%). W tej grupie 0s6b odnotowano réwniez najwyzsza
warto$¢ sredniej i mediany liczby godzin przepracowanych nieodplatnie poza organizacjami lub instytucjami
(odpowiednio 34 1 16 godzin). To ponadprzecigtne zaangazowanie wigze si¢ z pomocg rodzinie, gléwnie
w zakresie opieki nad wnukami. Ponadto ta kategoria wieku charakteryzowala si¢ najwyzsza réznica miedzy
odsetkiem pracujacych nieodplatnie na rzecz rodziny kobiet i mezezyzn (u kobiet o 8,9 p.proc. wigkszy).
Wyniki te pokazuja, ze Polki, ktére wczesniej niz Polacy przechodza na emeryture, duza cze$¢ swojego
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wolnego czasu poswigcaja na prace opiekuncze — wychowywanie wnukow i opieke nad starszymi rodzicami.
Kobiety w wieku 55-64 lata na pomoc rodzinie, z ktérg nie zamieszkuja, poswiccaly miesigcznie $rednio
46 godzin (co stanowi ponad 1/4 etatu) — byl to prawie 2-krotnie dtuzszy czas niz wiréd mezczyzn w tym
wieku 1 najwyzszy we wszystkich kategoriach wiekowych zaréwno wsréd kobiet, jak 1 mezczyzn. Najwyzsza
wéréd kobiet w tym wieku byla réwniez mediana (30 godzin) i dominanta (40 godzin). Na zwiazek
wczesnego przechodzenia przez kobiety na emeryture z wykonywaniem pracy opiekuniczej wobec wnukdw
wskazuja réwniez dane dotyczace przyczyn braku aktywnosci zawodowej. W grupie kobiet biernych
zawodowo ze wzgledu na emeryture obserwuje si¢ najwyzsze 4 tygodniowe $rednie liczby godzin zaréwno
w zakresie indywidualnej pracy niezarobkowej ogétem (41 godzin), jak réwniez w ramach pomocy rodzinie
niezamieszkujacej wspolnie (47 godzin).

Wykres 2.16. Odsetek os6b indywidualnie $wiadczacych prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug ptci i wieku

OGOLEM

Mezczyzni

=g Kobiety

26,9%

25,0% 26,8%

243% " 25 206 25,9%

23,6%

20,1%
17,4%

16,9%
16,8% 16,0%
15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 lat i wiecej

Druga z kolei, wyrézniona ze wzgledu na wiek, grupa o wysokim odsetku oséb indywidualnie
swiadczacych prace niezarobkowsa byly osoby miedzy 45 a 54 rokiem zycia (30,8%). W ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie na bezposrednia prace niezarobkowa poswigcily one $rednio 19 godzin (okoto 1/8
etatu), natomiast potowa z nich przepracowala nie wigcej niz 7 godzin.

Relatywnie niewielki udzial oséb indywidualnie $wiadczacych pomoc odnotowano wsréd oséb
mlodych (do 24 roku zycia). Wérdd oséb w wieku 15-17 lat wystapil stosunkowo wysoki odsetek oséb
pracujacych nieodplatnie na rzecz spoleczenstwa, Srodowiska naturalnego badz miejscowosci. Warto
rowniez zauwazyC, ze osoby z tej grupy czeSciej angazowaly si¢ w pomoc znajomym, przyjaciolom
i sasiadom niz rodzinie.

Analizujac powyzsze dane mozna zaobserwowac, ze poziom zaangazowania w prace niezarobkowa
poza strukturami organizacyjnymi wzrastal wraz z wiekiem az do 64 roku zycia, jednak najnizszy byl wéréd
osob najstarszych, ktére mialy co najmniej 65 lat (16,9%). Niski odsetek oséb pomagajacych innym
w najstarszej grupie wiekowej nie przelozyl si¢ jednak na ich zaangazowanie czasowe. Srednia i mediana
liczby godzin przepracowanych nieodplatnie na rzecz innych przez osoby powyzej 65 roku zycia
utrzymywala si¢ na stosunkowo wysokim poziomie — odpowiednio 30 i 13 godzin w okresie 4 tygodni
poprzedzajacych badanie. Grupa ta wyrdzniala sie réwniez najwyzsza warto$ciag dominanty, ktéra wynosila
10 godzin. Moze to by¢ zwiazane z wigksza iloscig czasu wolnego, wynikajaca z przejScia na emeryture, co
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umozliwia poswigcanie na pomoc wigkszej liczby godzin, jesli dana osoba jest na tyle sprawna, zeby
pomagac innym.

W poszczegdlnych grupach wiekowych nie odnotowano istotnych réznic pomiedzy mieszkanicami
miast 1 wsi, cho¢ ogdlnie mieszkancy miast angazowali si¢ nieznacznie czesciej 1 przeznaczali wigcej czasu na
dzialania na rzecz innych niz mieszkancy wsi. Wyrazne zréznicowanie widoczne jest jedynie wérdéd osob
w wieku 15-17 lat. Sredni czas indywidualnej pracy niezarobkowej wsréd mtodziezy mieszkajacej w miastach
byl niemal 3-krotnie wyzszy niz wéréd mlodziezy mieszkajacej na wsi (15 godzin w miedcie wobec 6 godzin
na wsi), jednak w tej grupie wiekowej odsetki oséb indywidualnie $wiadczacych prace niezarobkows
zar6wno na wsi, jak 1 w miescie ksztaltowaly si¢ na zblizonym poziomie. Prawdopodobnie wynika to
z faktu, Ze dzieci mieszkajace na wsi sq bardziej obcigzone praca na rzecz wlasnego gospodarstwa
domowego, w tym praca na roli, w zwiazku z czym maja mniej czasu wolnego, ktéry moga przeznaczy¢ na
pomoc innym.

PRACA NIEZAROBKOWA SWIADCZONA INDYWIDUALNIE A NIEPEL.NOSPRAWNOSC

Jedna ze zmiennych, ktéra warto uwzgledni¢ w analizie jest niepelnosprawno$¢ badanych. Zgodnie
z przewidywaniami w zbiorowosci objetej badaniem wigcej 0séb bezposrednio wykonujacych nieodplatng
prace na rzecz innych bylo wéréd badanych nie posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci niz tych,
ktoérzy mieli orzeczona niepelnosprawnosé.

Na zaangazowanie w pomoc innym wplyw mial réwniez poziom niepelnosprawnosci — im wyzszy
stopien niepelnosprawnosci, tym nizszy odsetek oséb swiadczacych indywidualna prace niezarobkowa.

Wykres 2.17. Odsetek os6b swiadczacych indywidualnie prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedlug orzeczenia o niepetnosprawnosci

26.3% 27,7%
3% 5
24,7% 24,7% BOGOLEM
22,4% OMezczyzni
20,2%
OKobiety
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci Bez orzeczenia o niepetnosprawnosci

Nieco inaczej sytuacja przedstawiala si¢ odnosnie do czasu tej pracy. Wsréd oséb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci bezposrednio pracujacych na rzecz innych $rednia liczba godzin
poswigconych na pomoc w ciagu 4 tygodni wynosita 29 1 byta o 11 godzin wyzsza niz w grupie 0séb bez
orzeczonej niepelnosprawnosci. Jednak wsréd badanych z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
warto$¢ §rodkowa bylta 3-krotnie nizsza niz $rednia liczba godzin przez nich przepracowana, co $wiadczy
o tym, ze pomimo istnienia niewielkiej grupy oséb poswigcajacych bardzo duzo czasu na pomoc innym,
polowa 0s6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci przepracowala nieodplatnie nie wigcej niz 10 godzin.
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PRACA NIEZAROBKOWA SWIADCZONA INDYWIDUALNIE A SYTUACJA RODZINNA

Na zaangazowanie w bezposrednie formy pracy niezarobkowej poza wlasnym gospodarstwem
domowym moze mie¢ wplyw sytuacja rodzinna. Zmienne, ktére moga pomoc zobrazowaé te sytuacje to
stan cywilny i zamieszkiwanie we wspolnym gospodarstwie domowym z dzieckiem.

Cho¢ zaangazowanie respondentéw roznito si¢ w zaleznosci od stanu cywilnego — osoby
rozwiedzione i w separacji (28,2%) oraz w zwiazkach malzenskich (27,8%) czesciej $wiadczyly indywidualne
formy pracy niezarobkowej niz kawalerowie 1 panny (23,4%) oraz wdowy i wdowcy (21,0%) — to zaleznosé¢
ta raczej zwigzana byla z ich wiekiem niz stanem cywilnym.

Wykres 2.18. Odsetek oséb indywidualnie $§wiadczacych prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedlug zamieszkiwania z dzieckiem w jednym
gospodarstwie domowym

29,1%
26,3% 25.2% 26,2% 0 OOGOLEM
23,3% 24,2% o
’ OMezczyzni
EKobiety
Nie zamieszkujacy z dzieckiem Zamieszkujacy z dzieckiem

Zamieszkiwanie z dzieckiem lub dzie¢mi do lat 15 wplywa na zaangazowanie kobiet w sposob
odmienny niz na zaangazowanie mezczyzn. Kobiety, ktére nie mieszkaly w jednym gospodarstwie
domowym z dzieckiem, czesciej §wiadczyly indywidualng pomoc innym (29,1%) niz te, ktére mieszkaly
z dzieckiem (24,2%) i w zwiazku z tym takze pos$wigcaly mniej czasu na zaangazowanie w nieodplatng
pomoc osobom spoza tego gospodarstwa. Taka zalezno$¢ nie wystepuje jednak wsrod mezczyzn
— w meskiej populacji nieznacznie cze¢dciej indywidualna prace niezarobkows $wiadczyly osoby, ktore
mieszkaly z dzieckiem do lat 15 — odpowiednio 26,2% wobec 23,3%.

Osoby zamieszkujace z przynajmniej jednym dzieckiem przepracowaly mniejsza liczbe godzin na
rzecz innych poza strukturami organizacyjnymi niz osoby nie zamieszkujace z dzie¢mi (§rednio 14 godzin
wobec 22 godzin), co moze wynika¢ z mniejszych zasobow czasu wolnego spowodowanych obowiazkami
domowymi.

Hipoteze o tym, ze obciazenie obowiazkami opiekuniczymi w ramach swojej najblizszej rodziny
ogranicza zaangazowanie w prace niezarobkows potwierdzaja dane o osobach, ktére nie pracowaly
zarobkowo 1 nie poszukiwaly takiej pracy ze wzgledu na obowiazki rodzinne. Osoby z tej grupy wykazaly sie
wigkszym zaangazowaniem w nieodplatne formy bezposredniej pracy na rzecz innych niz osoby bierne
zawodowo ze wszystkich innych przyczyn (26,4% wobec okolo 22-24%). Z drugiej strony warto tez
zauwazyC, ze aktywno$¢ zawodowa nie zmniejszala a wrecz zwigkszala sklonnos¢ do podejmowania
indywidualnej pracy niezarobkowej (odsetek pomagajacych indywidualnie wsréd pracujacych zawodowo
wyniost 28,7%).

Dane o zaangazowaniu w indywidualng prace niezarobkows oséb nieaktywnych zawodowo
ze wzgledow rodzinnych pozwalaja lepiej zrozumie¢ réznice w modelach niezarobkowego zaangazowania
kobiet i mezczyzn. Cho¢ mezczyzni ponad 10-ciokrotnie rzadziej niz kobiety rezygnuja z pracy zarobkowe;
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na rzecz obowigzkéw rodzinnych i nizsze jest ich zaangazowanie w indywidualna pomoc innym (16,7%
wobec 27,7%), to gdy podejmuja taka decyzje, poswigcaja na t¢ prace wigcej czasu niz ma to miejsce
przecigtnie. Wsrdd tej kategorii mezczyzn wystapila najwyzsza $rednia liczba godzin indywidualnej pracy
niezarobkowej w okresie 4 tygodni - ogétem (43 godziny) oraz w zakresie pomocy rodzinie spoza wlasnego
gospodarstwa domowego (53 godziny). Potwierdza to zaobserwowang przy analizie wplywu zamieszkiwania
z dzieckiem prawidlowos¢, ze mezczyzni, jesli juz angazuja si¢ w nieodplatna prace opiekunicza, to Swiadcza
ja raczej wobec rodziny nie zamieszkujacej wspolnie, natomiast kobiety, ktore rezygnuja z zarobkowania na
rzecz sprawowania opieki to w pierwszej kolejnosci zajmuja si¢ czlonkami swojego gospodarstwa
domowego.

PRACA NIEZAROBKOWA SWIADCZONA INDYWIDUALNIE A PRACA ZAWODOWA

Osoby pracujace zawodowo charakteryzowaly sie wysokim poziomem zaangazowania
w bezposrednie formy pracy niezarobkowej, jednak $rednio poswiecily mniej czasu na te dzialania niz osoby
niepracujace zarobkowo.

Wykres 2.19. Odsetek oséb $wiadczacych indywidualnie prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug aktywnosci ekonomicznej

EOGOLEM OMezczyzni OKobiety
31,7% 0
30,6% 31,0% 29,9%
28,7%
7,19 26,6% 26,8%
25,3%
24,2% 24,7% ’
9,6%
8,9% 18,2%
Pracownicy najemni Pracujacy na wiasny Pomagajacy Pracodawcy Bezrobotni Bierni zawodowo
rachunek> cztonkowie rodzin

* Niezatrudniajacy pracownikow

Analizujac wyniki badania PNZ pod wzgledem aktywnos$ci ekonomicznej mozna zauwazy¢, ze we
wszystkich czterech grupach pracujacych zarobkowo (pracodawcy, pracownicy, najemni, pracujacy na
wlasny rachunek oraz pomagajacy czlonkowie rodzin) udzial oséb podejmujacych nieodptatne dzialania na
rzecz innych byl wyzszy (miedzy 27,0% a 30,0%) niz wsréd bezrobotnych (24,2%) lub biernych zawodowo
(23,1%). Najwickszy udzial oséb zaangazowanych w pomoc innym wystepowal wérdéd pracujacych na
wlasny rachunek — 29,7%. Druga w kolejnosci grupe stanowili pracownicy najemni — 28,7%. Natomiast
najmniejszy wsrod pracujacych odsetek oséb $wiadczacych bezposrednia prace niezarobkowa odnotowano
wsérdéd pomagajacych czltonkéw rodzin — 26,6%, jednak w tej grupie wystapita dos¢ wysoka S$rednia
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1 mediana liczby godzin przepracowanych nieodplatnie poza organizacjami badZ instytucjami (odpowiednio
15 1 8 godzin). Podobne zjawisko mialo miejsce wéréd bezrobotnych. Cho¢ w grupie tej w niezarobkowa
aktywno$¢ angazowalo si¢ o 2 p.proc. mniej oséb niz wyniosta srednia dla catej badanej populacji, to pod
wzgledem czasu przeznaczonego na nieodplatne dzialania na rzecz innych osoby te charakteryzowaly sie
najwicksza spos§réd pozostatych aktywnych zawodowo $rednig i1 mediang czasu pracy, ktére wynosily
odpowiednio 22 i 10 godzin.

Wykres 2.20. Odsetek os6b indywidualnie $wiadczacych prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedlug wymiaru czasu pracy zarobkowej

34,0% 36,0% BOGOLEM
30,8% 29,7% E
o ,
28,2% 27,1% OMezczyzni

OKobiety

Niepetny etat Petny etat

Pracujacy zawodowo w niepelnym wymiarze czasu charakteryzowali si¢ wyzszym odsetkiem oséb
$wiadczacych prace niezarobkowa na rzecz innych (poza organizacjami badz instytucjami) niz osoby
pracujace w pelnym wymiarze czasu pracy (34,0% wobec 28,2%). Wsréd badanych pracujacych zawodowo
w niepelnym wymiarze $rednia liczba godzin przepracowanych nieodplatnie na rzecz innych w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie wynosila 16, natomiast mediana — 7 godzin; byly to wigc wartosci nizsze
niz dla ogdtu oséb pomagajacych innym.

Wykres 2.21. Odsetek osdb indywidualnie §wiadczacych prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug wybranych sekcji PKD* gtéwnego miejsca pracy
zarobkowej

Sekcje PKD:

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami;

[0
44,9% rekultywacja

35,0% Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

34,2% Edukacja
29,8% Administrowanie i dziatalno$¢ wpierajaca
28,2% Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq,
24,8% Obstuga rynku nieruchomosci
24,4% Energetyka
23,8% Gornictwo i wydobywanie

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

* Nazwy sekcji na wykresie zostaty skrécone.
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Analizujac zebrane dane pod katem dziedziny dzialalnosci (PKD) zakladow, w ktérych pracowaty
zarobkowo osoby objete badaniem, zaobserwowano, ze najwickszy udzial $wiadczacych prace niezarobkows
poza gospodarstwem domowym wystepuje wsrdd pracujacych w sekcji Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
Zodpadami  oraz  diialalnos¢  wiqzana 3 rekultywagq — 44,9% . Wysokim odsetkiem  zaangazowania
charakteryzowaly si¢ takze osoby pracujace w ramach sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spotecina (35,0%) oraz
Ednkagia (34,2%), jednak nalezy pamigtac, ze praca zawodowa tych oséb ma charakter ustugowy i z reguly
wiaze si¢ z pomoca innym. Natomiast najnizszy odsetek oséb angazujacych si¢ w nieodplatne dzialania na
rzecz innych odnotowano w sekcji Dzzatalnosé finansowa i nbezpieczeniowa (18,2%0).

Rodzaj zawodu wykonywanego przez badane osoby nie réznicowal znaczaco poziomu
zaangazowania w bezposrednie formy pracy niezarobkowej. Roéznica pomiedzy grupami zawodow
o najwyzszym 1 najnizszym odsetku oséb poswiccajacych czas na bezposrednia pomoc innym wyniosta
0,5 p.proc. (odpowiednio spegalisci — 31,5% 1 pracownicy biurow: 25,0%).

PRACA NIEZAROBKOWA SWIADCZONA INDYWIDUAINIE A ZRODL.O DOCHODOW

Wykres 2.22. Odsetek os6b indywidualnie swiadczacych prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedtug gtéwnego zrédta utrzymania

Gtéwne zrodio utrzymania:

31,2%
22,0% Zasitek dla bezrobotnych

|

40,0% |

28,5%
26,9%
30,4% |

27,9%

27.3%
29,1% |

|

Praca najemna

|

Praca na wiasny rachunek

BOGOLEM 26,5%
. . 30,0%
OMezczyzni 25.0% |

|

Inne swiadczenie spoteczne

OKobiety 23,3%
20,7% Emerytura
24,9% |

23,2%
20,0% Pozostawanie na utrzymaniu

25,4% |

23,2%

Il

18,0% Renta inwalidzka

32,0% |

22,9%
21,9%
23,6% |

|

Inne niezarobkowe Zrodto

Bezposrednie $wiadczenie pracy niezarobkowej najczesciej wystgpowalo w  grupie o0séb
utrzymujacych si¢ z zasitku dla bezrobotnych (31,2%), z pracy najemnej (28,5%) oraz pracy na wlasny
rachunek (27,9%). Tak znaczacy udzial pracujacych niezarobkowo w zbiorowosci oséb pobierajacych
zasitek dla bezrobotnych, w zestawieniu z faktem, ze tylko 24,2% sposréd ogoétu bezrobotnych $wiadezyto
pomoc na rzecz innych, wskazuje na to, ze czg¢Sciej aktywne w zakresie pomocy sa osoby posiadajace dosc¢
krotko status osoby bezrobotnej (zasitek dla bezrobotnych przystuguje maksymalnie 6 miesiecy). Dane
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w tym zakresie potwierdzajq to, ze dluzszy okres pozostawania bezrobotnym moze prowadzi¢ do izolowania
si¢ 1 wykluczenia z zycia spotecznego.

Najwyzsza Srednig liczbe godzin przepracowanych na rzecz innych poza strukturami
organizacyjnymi w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie odnotowano wsréd osoéb, ktoére utrzymywaly
si¢ z emerytury (35 godzin). Rodzaj zrédla utrzymania jest wiec kolejna zmienna, ktéra moze potwierdzaé
wczesniej opisane zjawisko duzego zaangazowania emerytow, szczeg6lnie kobiet, w sprawowanie opieki nad
wnukami i starszymi rodzicami.

Warto réowniez zauwazy¢, ze pomimo do$¢ wysokiego odsetka aktywnosci niezarobkowej wsrod
0s6b utrzymujacych si¢ z pracy najemnej, Sredni czas poswigcony na t¢ prace byl w tej grupie najkrotszy
(13 godzin). Mozna sadzi¢, ze praca zawodowa 1 wynikajace z tego tytulu obowiazki znacznie ograniczaja
zasoby czasu wolnego, ktére mozna byloby poswieci¢ na pomaganie innym.

PRACA NIEZAROBKOWA SWIADCZONA INDYWIDUALNIE A WYKSZTALCENIE

Kolejnym istotnym czynnikiem réznicujacym badana zbiorowosé pod wzgledem poswigcania czasu
na bezposrednie pomaganie krewnym, znajomym, $rodowisku i spoteczenstwu bylo wyksztalcenie. Jego
poziom, uznawany za wazny wskaznik kapitalu ludzkiego, jest zazwyczaj pozytywnie skorelowany
z aktywnoscig spoleczng i sklonnos$cia do dzialalnosci na rzecz innych. Wyniki badania PNZ w zakresie
pracy niezarobkowej $wiadczonej bezposrednio potwierdzaja t¢ prawidlowosé. Udzial oséb
zaangazowanych w indywidualng pomoc innym zasadniczo wzrasta wraz z poziomem osiagnigtego
wyksztalcenia.

Wykres 2.23. Odsetek os6b indywidualnie swiadczacych prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedlug najwyzszego osiaqgnietego poziomu
wyksztatcenia

32,2%
BOGOLEM
29,5% 29,7% 29,5% _ o
28,3% 27.6% 27.5% OMezczyzni
o . ,
26,0% 26.8% 26,0% 26,2% DKobiety
23,0%
19,9%
18,9% 9.9%
17,5%
Wyzsze Srednie zawodowe Srednie Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i nizsze
ogolnoksztalcace

Najwyzszym  odsetkiem o0s6b  $wiadczacych  prace niezarobkowa poza  organizacjami
badz instytucjami charakteryzowala si¢ zbiorowos¢ oséb z wyksztalceniem wyzszym (29,5%). Dla
poréownania w grupie 0sob z wyksztalceniem niepelnym podstawowym lub bez wyksztalcenia wskaznik ten
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wynosil zaledwie 9,5% - réznica miedzy zaangazowaniem w skrajnych grupach wyksztalcenia siggala wiec az
20 p.proc. Stosunkowo wysokim odsetkiem angazujacych si¢ w dzialania na rzecz innych wyréznialy sie
grupy osoéb z wyksztalceniem $rednim zawodowym (28,3%) oraz zasadniczym zawodowym (27,5%). Biorac
pod uwage czas poswiecony na pomoc innym wystepujace roznice nie byly tak znaczace. Najwyzsza $rednig
liczbe godzin przepracowanych nieodplatnie poza strukturami organizacyjnymi odnotowano w grupie osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym — wynosita ona ponad 1/8 etatu (21 godzin), cho¢ osoby te
wykazaly si¢ relatywnie nizszym stopniem aktywnosci (19,3%).

Wsréd kobiet poswigcajacych czas na indywidualng pomoc innym najwyzszy poziom zaangazowania
stwierdzono w grupie majacej wyksztalcenie wyzsze (32,2%), natomiast wsrdd mezczyzn najwicksze
rozpowszechnienie indywidualnie $§wiadczonej pracy niezarobkowej poza wlasnym gospodarstwem
domowym zaobserwowano w kategorii wyksztalcenia §redniego zawodowego (26,8%). Najwyzsza $rednia
czasu bezpos$redniej pracy na rzecz innych w ciagu 4 tygodni, zaréwno wsrod kobiet jak i mezczyzn,
odnotowano w grupie 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (odpowiednio 28 1 15 godzin).

Analizujac poziom zaangazowania w prace niezarobkows $wiadczong w niezinstytucjonalizowany
sposob wedlug wyksztalcenia i miejsca zamieszkania mozna zauwazyé nieznaczne réznice. Wsrdd
mieszkancéw wsi najwyzszy odsetek deklarujacych samodzielne pomaganie innym wystepowal u oséb
z wyksztalceniem wyzszym (33,5%), a w miescie natomiast u 0séb z wyksztalceniem $rednim zawodowym
(28,7%), a nastgpnie wyzszym (28,5%). Warto réwniez zwroci¢ uwage na fakt, iz osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym mieszkajace w miescie cz¢Sciej angazowaly sic w bezposrednia pomoc na rzecz
innych niz mieszkanicy wsi z grupy osoéb z takim wyksztatceniem.

PRACA NIEZAROBKOWA SWIADCZONA INDYWIDUALNIE A MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Zgodnie z uogdlnionymi wynikami badania PNZ miejsce zamieszkania nie bylo czynnikiem silnie
réznicujacym zaangazowanie w nieodplatne formy pomocy. Nieco wyzszym odsetkiem oséb poswigcajacych
czas na bezposrednia prace niezarobkows charakteryzowala si¢ zbiorowos§¢ mieszkancow miast — 26,6% niz
wsi — 24,8%. W S§redniej wielkosci miastach (od 20 do 100 tys. mieszkanicow) odsetek osoéb, ktére
zadeklarowaly dzialalno§¢ w tym zakresie byl najwyzszy i wynosil 27,6%, prawie taki sam byl w matych
miastach (do 20 tys. mieszkancow) — 27,4%. Przeci¢tnie mieszkafcy miast poswiecili wigcej czasu na
niezarobkowe dzialania na rzecz rodziny niz mieszkancy wsi (w miescie 24 godziny wobec 20 godzin na
wsi), ktorzy z kolei przepracowali $rednio wiecej godzin na rzecz spoleczenstwa, srodowiska naturalnego
badz miejscowosci (przecigtnie na wsi 5 godzin wobec 4 godzin w miescie).

Biorac pod uwage zréznicowanie regionalne ze wzgledu na indywidualne §wiadczenie pracy
niezarobkowej mozna zauwazy¢, ze Wwyzszym poziomem zaangazowania wyrozniali si¢ mieszkancy
wojewodztw mniej rozwinietych gospodarczo, o niskim poziomie PKB w przeliczeniu na jednego
mieszkarica’. Kulminacja tych cech wystepuje np. w regionie wschodnim, gdzie najwigkszemu poziomowi
zaangazowania w indywidualng prace niezarobkowsa (34,6%) towarzyszy najnizsze PKB per capita, duze
znaczenie rolnictwa i stabo$¢ struktur miejskich.

W pozostatych regionach, lepiej rozwinigtych gospodarczo, odsetek o0séb angazujacych sie
w bezposrednie formy pomocy nie przekraczal 30%. Najnizszym odsetkiem na tle calego kraju wyroéznial sie
region potudniowo-zachodni (20,7%).

® Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 31 pazdziernika 2012 r. w sprawie szacunkoéw
wartosci produktu krajowego brutto na jednego mieszkanca w latach 2008-2010.
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Mapa 2.2. Odsetek os6b indywidualnie swiadczacych prace niezarobkowa w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie wedlug regionow
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3. EKONOMICZNA WARTOSC PRACY NIEZAROBKOWEJ

Rozdziat 3

Ekonomiczna wartos¢ pracy niezarobkowej

3.1. Praca niezarobkowa jako cz¢$¢ krajowych zasobow pracy

Swiadczenie pracy niezarobkowej na rzecz innych wiaze si¢ z poswieceniem swojego wolnego czasu,
ktory edyby nie dobrowolny wybér, mozna byloby przeznaczy¢ na odpoczynek, prace w swoim wlasnym
domu lub prace zarobkowa. W tym podrozdziale gléwnym wymiarem analizy pracy niezarobkowej bedzie
czas jaki ona zajmuje. Zostanie zaprezentowana struktura jego rocznego wolumenu ze wzgledu na rodzaj
swiadczonej pracy jak réwniez kluczowe cechy spoleczno-demograficzne oséb ja wykonujacych.
Przeliczenie godzin poswigcanych na pomoc innym na etaty, pozwala na zestawienie wolumenu pracy
wolontariuszy z przecigtng liczba pracujacych w gospodarce narodowej i zobrazowanie przez to jej realnego
wymiaru.

Ponadto w dalszej cz¢sci rozdzialu szczegdlna uwaga zostanie poswigcona dwom, istotnym z punktu
widzenia rozwoju spolecznego, obszarom zaangazowania - wolontariatowi w ramach sektora non-profit
oraz nieodplatnej pracy opickuniczej, §wiadczonej poza wlasnym gospodarstwem domowym.

3.1.1. Wolumen pracy niezarobkowej a zatrudnienie w gospodarce narodowej

Wykres 3.1. Wolumen pracy niezarobkowej $§wiadczonej poza gospodarstwem domowym
w 2010 r. (w min etatéw przeliczeniowych)

1,46 OGOLEM

1,24 SWIACZONA INDYWIDUALNIE
Z czego na rzecz:
1,08 | | Rodziny
0,15 | | Przyjaciét, znajomych
0,02 [I Nieznajomych, Srodowiska lub spotecznosci

0,22 N SWIADCZONA W ORGANIZACJACH
| wtym:

0,16 [ | W sektorze non-profit

i w tym w:

0,09 [ stowarzyszeniach, fundacjach itp.

0,05 [ podmiotach wyznaniowych

0,04 [ W sektorze publicznym

Obserwujac statystyki oséb angazujacych si¢ w prace niezarobkows poza wlasnym gospodarstwem
domowym mozna odnie$¢ wrazenie, ze pracy tej generuje si¢ niewicle. Sredni czas w ciagu 2010 r.
przypadajacy na jedna osobe w wicku 15 lat 1 wigcej wyniost 66 godzin — w zakresie indywidualnej pracy
niezarobkowej i 11 godzin — w zakresie wolontariatu w strukturach organizacyjnych. Jednak jesli analogiczne
srednie obliczy si¢ nie dla calej populacji, tylko dla oséb aktywnych w tym zakresie, to ich wartosci beda
przyjmowac¢ odpowiednio — 145 godzin 1 63 godziny. W sumie na pracg niezarobkowg poza gospodarstwem
domowym poswigcono az 2,5 mld godzin, co odpowiadalo pracy niemalze 1,5 mln pelnoetatowych
pracownikow (tzw. etaty przeliczeniowe).
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Gdyby roczny wolumen pracy niezarobkowej poza wlasnym gospodarstwem domowym doda¢ do
przecigtnej liczby oséb pracujacych zawodowo w ramach polskiej gospodarki narodowej przeliczong na
pelne etaty (13,7 mln'), a nastepnie okresli¢ jej udzial to wyniéstby on 9,6%.

Struktura czasu pracy niezarobkowej w 2010 r. wygladala nastepujaco: 85% stanowito
zaangazowanie w pomoc §wiadczong bezposrednio, a 15% — w ramach struktur organizacyjnych. Bardzie;
szczegOlowa analiza wedlug odbiorcéw tej pracy pokazuje, ze najwigksza czg$¢ czasu przeznaczona zostala
na pomoc rodzinie niezamieszkujacej wspolnie (74%), nastepnie na wolontariat w ramach sektora non-profit
(11%) oraz na pomoc przyjaciotom i znajomym (10%). Zdecydowanie mniej czasu w ciggu 2010 r. Polacy
poswiecili na wolontariat w instytucjach administraciji publicznej i placéwkach im podlegtych (np. szkolach
publicznych, szpitalach, domach kultury) — 3% wolumenu calej pracy niezarobkowej, a takze na
indywidualne dzialania na rzecz $rodowiska lub spolecznosci — 1%. Jeszcze mniejsze znaczenie miala
indywidualna pomoc osobom nieznajomym oraz nieodplatna, dobrowolna praca w ramach spéldzielni,
wspolnot mieszkaniowych lub wolontariat pracowniczy organizowany przez firmy komercyjne — tacznie te
aktywnosci stanowily tylko 1% ogdétu czasu pracy niezarobkowe;.

Wykres 3.2. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej $wiadczonej poza gospodarstwem
domowym w 2010 r. wedlug rodzaju odbiorcow tej pracy
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Dalsze poréwnanie czasu poswiccanego na pracg niezarobkows z czasem pos§wigcanym na prace
zawodowg nalezy rozpoczaé od dzialan na rzecz rodziny mieszkajacej oddzielnie. Ten rodzaj pracy
niezarobkowej generowal najwigcej etatow przeliczeniowych — 1,24 mln. Natomiast zaangazowanie
w wolontariat w sektorze non-profit, czyli w réznego typu organizacjach pozarzadowych, innych
inicjatywach — obywatelskich, zwiazkach wyznaniowych itp. stanowilo okolo 160 tys. etatow
przeliczeniowych. Cho¢ w poréwnaniu z niezarobkowa praca swiadczona indywidualnie, czas po$wigcony na
wolontariat w ramach sektora non-profit nie jest imponujacy - stanowi 1/10 wolumenu calej pracy
niezarobkowej - to gdy zestawimy go z dostgpnymi informacjami o zatrudnieniu w tym secktorze
(przeprowadzone szacunki pozwalaja przypuszczaé, ze w 2010 r. w sektorze non-profit przecigtne

! Przecietna liczba pracujacych, za: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2011, Tabl. 7 (151), s.225.
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zatrudnienie wyniosto okolo 150 tys. 0s6b”), okazuje si¢, ze podwaja on zasoby pracy, z ktérych korzysta
sektor non-profit.

3.1.2. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej wedlug podstawowych cech
spoleczno-demograficznych oséb ja Swiadczacych

Wykres 3.3. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza gospodarstwem
domowym w 2010 r. wedtug pitci oséb Swiadczacych te prace
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Mierzac roczne zaangazowanie w prace niezarobkowsq liczba poswigconych na te prace godzin, a nie
odsetkiem 0s6b ja wykonujacych, obserwuje si¢ wyrazne dysproporcje miedzy kobietami i mezczyznami,
ktore nie wynikaja ze struktury naszego spoleczefistwa wedlug plei. Niemalze 2/3 wolumenu pracy
niezarobkowej wypracowanych zostalo w 2010 r. przez kobiety. Zdecydowanie bardziej absorbujace
czasowo zaangazowanie kobiet widoczne bylo w ramach pracy niezarobkowej §wiadczonej indywidualnie
(kobiety tworzyly 68% wolumenu tej pracy), w szczegdlnosci na rzecz rodziny niezamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym (udzial kobiet — 70%), ale rowniez w zakresie wolontariatu w ramach
sektora publicznego (79%). Z kolei mezczyzni w wickszym niz kobiety stopniu angazowali si¢ w prace
spoleczna w ramach organizacji non-profit - ich praca stanowila 54% catego wolumenu wolontariatu w tym
sektorze.

Rozpatrujac strukture wolumenu pracy niezarobkowej wedlug wieku oséb ja §wiadczacych, widac
wyrazne odchylenie od struktury ludnosci Polski w wieku 15 lat i wigcej. Najwickszy wklad w wolumen catej
pracy niezarobkowej mialy osoby w wieku 45-64 lat — ich zaangazowanie stanowilo ponad polowe calego

2 Przecietne zatrudnienie w 2010 r. w sektorze non-profit zostato obliczone w oparciu o dane z badah GUS: dla
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spofecznych podmiotéw wyznaniowych, samorzadu
gospodarczego i zawodowego oraz organizacji pracodawcéw uwzgledniono przecietng liczbe pracujacych na podstawie
stosunku pracy (z badan za 2010 r. na formularzu SOF-1 i SOF-4), dla Kosciota katolickiego i wybranych kosciotow
starokatolickich, prawostawnych oraz protestanckich uwzgledniono duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie
(z badania Obrzadki Kosciofa Katolickiego oraz badania na formularzu AW-01 za 2010 r.). Zatrudnienie w zwigzkach
zawodowych oraz partiach politycznych okreslono w oparciu o dane o pracujacych na podstawie stosunku pracy z Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych (szacunki wykonano w Urzedzie Statystycznym w Krakowie).
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wolumenu zmierzonej pracy niezarobkowej, pomimo iz osoby w tym wicku stanowily zaledwie 1/3
mieszkancoéw Polski w wieku 15 lat i wigcej. Mniejszy czasowy wkiad w wolumen pracy niezarobkowe;j
w stosunku do udzialu w spoleczenistwie obserwujemy natomiast wsrod oséb mtodszych. Osoby w wieku
25-44 lat w ciagu roku poswigcily ponad 1/3 czasu mniej na pracg niezarobkowa niz wynosil ich udzial
w populacji, natomiast najmtodsi (do 24 lat) o polowe mniej niz ich udzial w populacji.

Wykres 3.4. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza gospodarstwem
domowym w 2010 r. wedlug wieku oséb swiadczacych te prace
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Gdy pod uwage, obok wieku, wezmiemy ple¢ oséb angazujacych si¢ w pomoc innym wyraznie
widaé, ze udzial czasu poswigcanego przez kobiety i mezczyzn jest bardzo podobny w ramach najmltodszej
1 najstarszej grupy oséb. Mezezyzni w wieku do 24 lat wygenerowali 8% calej pracy niezarobkowej, kobiety
za$ 9%. Réwniez jedynie o 1 p.proc. roznil si¢ udzial czasu pracy oséb powyzej 65 roku zycia — wérod
mezczyzn wyniost 17%, a wsérdd kobiet - 16%. Zupelnie inaczej natomiast rozklada si¢ czasowe
zaangazowanie kobiet i mezczyzn pomiedzy 25 a 64 rokiem zycia. Jedli spojrzymy na strukture wolumenu
pracy niezarobkowej wedlug wieku dla mezczyzn to wyraznie widaé, Ze najwigcej czasu poswigcili
mezczyzni w wieku 25-34 lat (32%). Analogiczna struktura dla kobiet wskazuje, ze wiek miedzy 25 a 34
rokiem zycia jest okresem, w ktérym kobiety najmniej czasu przeznaczaja na nieodplatng prace poza
wlasnym gospodarstwem domowym — ta grupa wickowa wygenerowala jedynie 8% omawianego rodzaju
pracy. Wydaje sig, ze tak duza réznica miedzy czasem poswigcanym na pracg niezarobkowa przez mezczyzn
1 przez kobiety w wieku 25-34 lata wiaze si¢ z realizacja innych modeli zaangazowania w tym okresie zycia.
Kobiety najaktywniej w tym czasie angazuja si¢ w macierzynstwo inieodplatng prace we wlasnym
gospodarstwie domowym, podczas gdy mezczyzni bardziej angazuja si¢ w prace niezarobkowa poza domem.

W strukturze niezarobkowej pracy poza wlasnym gospodarstwem domowym wykonywanej przez
kobiety najwigckszy udzial mialo zaangazowanie tych, ktore byly w wieku 55-64 lata. Kobiety w tym wieku
wypracowaly niemalze 40% wolumenu pracy niezarobkowej badanej populacji kobiet. Wynika to ze
wskazanego we wczesniejszym rozdziale wyzszego ich zaangazowania w opieke nad wnukami i starszymi
rodzicami, atakze z mozliwosci poswigcenia wigckszej iloSci czasu na pomoc innym, zwigzanej
z wczedniejszym niz u mezczyzn wiekiem przej$cia na emeryture.

Struktura czasu badanej pracy niezarobkowej wedlug jej odbiorcow oraz wedlug wieku osob ja
$wiadczacych byla zréznicowana nie tylko ze wzgledu na ple¢. Osoby miode (do 24 lat) maja zdecydowanie
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wigkszy wkiad w $wiadczenie pomocy znajomym (wypracowuja one 22% wolumenu tej pomocy). Z kolei
udzial niezarobkowej pracy oséb w wicku 25-44 lat jest relatywnie wysoki w organizacjach non-profit
(zaangazowanie tych os6b stanowi 34% wolumenu pracy niezarobkowej w sektorze non-profit), jak rowniez
w ramach pomocy znajomym (32%). Osoby w wieku 45-64 lat maja najwickszy udzial w czasie
poswigcanym na pomoc rodzinie niezamieszkujacej wspolnie — 57% wolumenu tego typu pracy
niezarobkowej. Zaangazowanie najstarszych osob w wieku 65 lat i wigcej najwigksze znaczenie odegralo w
wolontariacie §wiadczonym w ramach ko$ciotéw i zwiazkéw wyznaniowych, osoby te wygenerowaly az 45%
czasu wolontariatu religijnego.

Wykres 3.5. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza gospodarstwem
domowym w 2010 r. wedlug miejsca zamieszkania oséb swiadczacych te prace
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Okolo 70% wolumenu pracy niezarobkowej §wiadczone bylo przez osoby zamieszkujace w miescie.
Bylo to o 8 p.proc. wiccej na korzy$¢ miast niz wynikaloby to ze struktury ludno$ci wedlug miejsca
zamieszkania. Szczegodlnie ,,miejski” charakter mial wolontariat §wiadczony w organizacjach i instytucjach,
gdyz niemalze 4/5 czasu pracy niezarobkowej bylo w nich wykonywanych przez osoby mieszkajace
w miastach. W tym wzgledzie jeszcze mocniej wyrdznial si¢ wolontariat na rzecz sektora publicznego,
poniewaz az 9/10 wolumenu tej pracy s$wiadczyla ludno$¢ zamieszkujaca w miastach. W ramach
wolontariatu zinstytucjonalizowanego ponadprzecigtny udzial pracy mieszkafncow miast nie mial miejsca
jedynie w odniesieniu do stowarzyszen, fundacji itp., gdyz 37% wolumenu tej pracy spolecznej wypracowane
bylo przez ludnos¢ wiejska, co w znacznym stopniu wynikato z wysokiej aktywnosci w ramach ochotniczych
strazy pozarnych. Ponadto mieszkancy wsi wigcej niz w ramach innych kategorii pracy niezarobkowej czasu
poswiecali na pomoc sasiedzka (przyjaciotom, znajomym) — 37%, jak rowniez na indywidualne dzialania na
rzecz nieznajomych, spoleczenstwa, sSrodowiska naturalnego, miejscowosci — 36%, co moze wskazywac na
silniejsze niz w miescie poczucie zwigzku z wlasna spolecznoscia lokalna.

Ogodlnie rzecz biorac rozklad czasu pracy niezarobkowej ze wzgledu na wyksztalcenie osoéb ja
wykonujacych nie odbiegal znaczaco od struktury ludnosci Polski, aczkolwiek wolumen czasu pracy
niezarobkowej 0s6b z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym byl o 7 p.proc. nizszy niz udzial oséb
z takim wyksztalceniem w spoleczenstwie.
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Wykres 3.6. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza gospodarstwem
domowym w 2010 r. wedtug poziomu wyksztatcenia os6b ja swiadczacych
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Czas przeznaczany na indywidualng pomoc rozkladal si¢ podobnie jak praca niezarobkowa ogdlem,
z tym ze nieco wyzszy udzial niz w strukturze populacji i czasu ogétem miata praca oséb o wyksztatceniu
$rednim 1 zasadniczym zawodowym.

Zupelnie inaczej, zaréwno w poréwnaniu ze strukturg populacji Polski, struktura czasu pracy
niezarobkowej ogétem, jak i struktura wolumenu indywidualnej pomocy, wygladala natomiast struktura
wolumenu wolontariatu w organizacjach i instytucjach. Im wyzszy byl poziom wyksztalcenia, tym wickszy
wktad czasu pracy miala dana kategoria oséb. W szczegdlnosci duzy wklad, bo az 44% czasu poswieconego
na wolontariat w organizacjach lub instytucjach, zostal wygenerowany przez osoby legitymujace si¢ wyzszym
wyksztalceniem.

Wykres 3.7. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza gospodarstwem
domowym w 2010 r. wedtug statusu spoteczno-ekonomicznego osé6b ja swiadczacych
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W strukturze wolumenu pracy niezarobkowej poza wlasnym gospodarstwem domowym szczegdlne
znaczenie miala niezarobkowa praca os6b biernych zawodowo 2z powodu emerytury. Emeryci
w 2010 r. wygenerowali ponad 1/3 calej pracy niezarobkowej, mimo ze stanowili 1/5 populacji
w wieku 15 lat i wigcej. Pozostale kategorie os6b majacych inna sytuacje spoleczno-zawodowa mialy nizszy
wkiad w wolumen czasu pracy niezarobkowej ogétem niz wynikato to z ich udzial w populacji. Najwicksza
réznica wystapila w przypadku oséb pracujacych (o 11 p.proc.), cho¢ i tak to oni wygenerowali najwigksza
cze$¢ bezplatnej pracy na rzecz innych (2/5).

Wolumen indywidualnej pracy niezarobkowej rozkltadat si¢ podobnie jak dla calosci badanej pracy
niezarobkowej, natomiast struktura czasu poswicconego na wolontariat w organizacjach lub instytucjach
wygladata inaczej. Na uwage zasluguje szczegdlnie wysoki udzial pracy spolecznej $wiadczonej przez
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pracujacych (47%) oraz emerytow (39%). Znacznie nizszy udzial w wolontariacie niz w wolumenie pracy
niezarobkowej ogétem miala natomiast aktywnos¢ bezrobotnych (5-ciokrotnie - 1%) oraz biernych
zawodowo z innych przyczyn niz emerytura (2-krotnie - 12%).

3.1.3. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej wedlug rodzajow tej pracy

Wyniki badania PNZ w zakresie wolumenu czasu poswigconego na prace niezarobkowsa wedlug
rodzaju tej pracy wskazuja, ze gléwnym jej rodzajem byla praca opiekuncza. Stanowila ona 53% calego
wolumenu pracy niezarobkowej poza wlasnym gospodarstwem domowym, a zarazem 61% czasu
indywidualnej pracy niezarobkowej, zas w zakresie aktywnosci na rzecz rodziny niezamieszkujacej wspolnie -
az 68%. Ze wzgledu na dominujacy udzial pracy opiekunczej w calodci pracy niezarobkowej, w punkcie
3.1.5 zostanie przedstawiona szersza jej charakterystyka.

Wykres 3.8. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej $§wiadczonej poza gospodarstwem
domowym w 2010 r. wedlug rodzaju tej pracy
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Drugim istotnym zjawiskiem dotyczacym rodzaju pracy niezarobkowej jest to, ze struktury
wolumenu indywidualnej pracy niezarobkowej oraz wolontariatu w organizacjach lub instytucjach sg
catkowicie odmienne, co wskazuje na rézny charakter wykonywanych w ich ramach dziatan. Ze wzgledu na
to, ze czas pracy $wiadczonej bezposrednio ma wigkszy wplyw na dane ogélem, najpierw analizie zostanie
poddany czas poswigcony na pomoc rodzinie, znhajomym, nieznajomym i §rodowisku.

Zasadnicza cze$¢ aktywnosci podejmowanych w ramach indywidualnej pracy niezarobkowej to
typowe prace domowe. Cho¢ opiekowanie si¢ innymi osobami (pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 61%)
bardzo wyraznie dominowalo nad pozostalymi formami aktywnosci to relatywnie wysoki udzial mialy tez
prace zwigzane z utrzymywaniem porzadku (pomoce domowe i spriqtaczki - 8%) oraz z remontami i naprawami
(robotnicy i rzemiesinicy — 8%0). W ramach kategorii pomoce domowe i spriataczki podejmowano dzialania takie, jak:
sprzatanie, mycie okien, pranie, prasowanie, natomiast w ramach kategorii robotnicy i ryemiesinicy: malowanie,
tapetowanie, prace hydrauliczne, naprawy sprzetu RTV 1 AGD, samochodéw, komputeréw, pomoc
w przeprowadzkach, przenoszenie mebli, ukladanie opatu, szycie. Warto przy tym zauwazy¢, ze prace
zwigzane z utrzymaniem porzadku mialy wigkszy udzial w ramach pomocy rodzinie, za$ te zwigzane
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z naprawami 1 remontami - w ramach pomocy znajomym, sgsiadom. Kolejnymi, z punktu widzenia udziatlu
w wolumenie pracy niezarobkowej, rodzajami aktywnos$ci podejmowanymi indywidualnie byly dziatania
zaklasyfikowane do kategorii personel ds. biznesu, administragi, ekonomii i arzqdiania oraz pracownicy wustug
osobistych i ochrony (po 6%). W pierwszej z tych kategorii dominowaly dzialania takie jak: robienie zakupdw,
pomoc w wypelnianiu dokumentéw, np. deklaracji PIT i wyszukiwanie informacji w Internecie, w drugiej
za$ - przygotowywanie positkow, ustugi fryzjerskie i opieka nad zwierze¢tami domowymi.

Inny charakter mialy natomiast przewazajace aktywnosci w ramach pracy niezarobkowej
w organizacjach 1 instytucjach. Byly to czynnosci w wigkszym stopniu przypominajace prace zarobkowa niz
domowa. Najwickszy wklad w wolumen wolontariatu mialy dzialania odpowiadajace kwalifikacjom personeln
g dziedzin spotecznych i prawa — 37%. Prace te dotyczyly: prowadzenia zaje¢ sportowych lub kulturalnych,
animowania grup, udzielania porad prawnych, czy wsparcia duchowego. Relatywnie duzy udzial
w wolumenie wolontariatu mial tez czas posSwigcony przez osoby, ktore zajmowaly sie organizowaniem
spotkan, imprez, prowadzeniem dokumentacji, w tym ksiegowej, zarzadzaniem nieruchomos$ciami (personel
ds. biznesn, administragi, ekonomii i ariadzania — 19%). Kolejna kategoria prac wykonywanych w ramach
wolontariatu pracownicy ustug osobistych i ochrony (11%) miata réwniez znaczenie w strukturze indywidualne;
pracy niezarobkowej, jednak obok wskazywanych wczes$niej dzialan typu gotowanie czy opieka nad
zwierzetami istotne znaczenie odgrywaly tu réwniez dzialania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenistwa,
gléwnie gaszenie pozardéw. Czas poswigcony na wolontariat w nastgpnej znacznej kategorii prac okreslone;j
jako robotnicy i rzemiesinicy (9% wolumenu wolontariatu) charakteryzowal si¢ tym, Ze obok drobnych napraw
1 remontéw istotne znaczenie mialy takze dzialania rekodzielnicze, np. haftowanie, wytwarzanie bizuterii.
Warto jeszcze zwroci¢ uwage na kategorie pracownicy binrowi (6%), ktéra poza typowymi pracami biurowymi
obejmowala takie dziatania jak zbiorka ubran i innych daréw rzeczowych.

Wykres 3.9. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza gospodarstwem
domowym w 2010 r. wedtug rodzajow tej pracy i pici oséb ja swiadczacych
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Bpomoce domowe, sprzataczki

B pracownicy ustug osobistych i ochrony

e 2%
° Bpersonel z dziedzin spotecznych i prawa
% 9%

6% Orolnicy, lesnicy, rybacy

6% 8%

5% - o Otadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy

10% D Jio//% pracach prostych
r T 4% l 1 Opozostate rodzaje prac

mezczyzni kobiety

Rodzaje podejmowanych dzialan istotnie réznily sie ze wzgledu na ple¢ oséb je swiadczacych 1 to
zarbwno w ramach pomocy bezposredniej, jak i §wiadczonej poprzez struktury organizacyjne. Analizujac
strukture czasu wedlug plci ogbélem widaé, ze wyrdznia si¢ praca opiekunicza, na ktéra kobiety poswigcily
niemalze 2 razy wigcej swojego czasu niz mezczyzni (62% wolumenu niezarobkowej pracy kobiet wobec
35% - pracy mezczyzn). Odwrotng zaleznos$¢ odnotowano natomiast wéroéd aktywnosci zwigzanych
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z naprawami i remontami — mezczyzni na tego typu dzialania poswigcili okoto 10 razy wigcej swojego czasu
niz kobiety (21% wolumen pracy mezczyzn wobec 2% - pracy kobiet).

3.1.4. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej w sektorze non-profit

Wolontariat w sektorze non-profit ze wzgledu na tradycje pracy spolecznej oraz ustawowe
umocowanie jest najbardziej typowym zaangazowaniem w niezarobkowsa pracg na rzecz zbiorowych celow
spolecznych. Potrzeba jego rozwoju bywa wskazywana w dokumentach strategicznych jako element polityk
publicznych, w zwigzku z czym warto przyjrzec si¢ bardziej szczegdétowo jego wymiarowi 1 strukturze.

Wykres 3.10. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej w sektorze non-profit w 2010 r. wedtug
rodzajow podmiotow

Ostowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
B koscioty, wspolnoty, organizacje religijne
Oorganizacje pracownikow

Binne

Wolontatiat w ramach sektora non-profit stanowit 3/4 wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej
poprzez struktury organizacyjne. Jak juz wspomniano w punkcie 3.1.1. praca spoleczna w tym sektorze
w 2010 r. odpowiadata prawie 160 tys. etatom, co w zestawieniu z personelem platnym podwoilo zasoby
pracy sektora non-profit.

Kluczowa grupe organizacji tego sektora, ze wzgledu na wygenerowanie w jej ramach ponad potowy
pracy sektora non-profit, stanowila zbiorowosé stowarzyszeni, podobnych organizacji spotecznych, fundacji
oraz grup nieformalnych. Warto w tym miejscu dodaé, ze w tej grupie podmiotéw samych tylko
posiadajacych osobowos¢ prawna organizacii, ktére aktywnie dziataly w 2010 r. bylo 75 tys.”, a oprécz nich
dzialaly takze takie inicjatywy jak rady rodzicow czy grupy internetowe. Cho¢ stowarzyszenia, fundacje itp.
stanowig istotng pod wzgledem liczebnosci grupe organizacji sektora non-profit, to tylko niewielka czes§é
z nich korzystala z pracownikéw platnych (niespetna 15% organizacji posiadajacych osobowo$¢ prawna),
w zwiazku z czym wolontariat stanowil podstawe funkcjonowania zdecydowanej wigkszosci z nich.

Na drugim miejscu w sektorze non-profit, jesli chodzi o liczbe przepracowanych spotecznie godzin,
znalazl si¢ wolontariat $wiadczony na rzecz kosciolow, wspdlnot religijnych, zwigzkéw wyznaniowych
i organizacji religijnych - stanowil on niemalze 1/3 wolumenu pracy niezarobkowej w calym sektorze
non-profit. Co ciekawe praca ta cz¢sciej (w okolo 3/4 przypadkéw) $wiadczona byla na rzecz struktur
koscielnych niz wspoélnot lub organizacji religijnych o charakterze czlonkowskim czy zajmujacych si¢

3 podstawowe dane o stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych, fundacjach oraz spotecznych podmiotach
wyznaniowych dziatajgcych w 2010 roku (SOF-1) - wstepne wyniki, GUS 2012,
http://www.stat.gov.pl/qus/5840_11132_PLK_HTML.htm
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pomoca charytatywnga. Charakterystyczne dla wolontariatu religijnego byly prace porzadkowo-remontowe:
sprzatanie kosciola, dekorowanie oltarza, pomoc w budowie §wiatyni, malowanie §cian czy pielggnowanie
ogrodu przy parafii. Istotne znaczenie mialy jeszcze dzialania zwiazane 2z organizowaniem
1 przeprowadzaniem zbidrek pieniedzy, odziezy oraz zapewnieniem wsparcia duchowego.

Trzecim pod wzgledem udzialu w wolumenie pracy niezarobkowej $wiadczonej w réznych
strukturach organizacyjnych rodzajem podmiotéw non-profit sa organizacje zrzeszajace pracownikow.
Wypracowano w nich 13% wolumenu czasu pracy niezarobkowej w sektorze non-profit. Warto zwrécic
uwage, ze dominujace czasowo znaczenie w tej grupie mial wolontariat w ramach zwiazkéw zawodowych,
a zaangazowanie w dzialalno§¢ rad pracownikéw 1 kas zapomogowo-pozyczkowych lacznie nie
przekroczylo 5% czasu wypracowanego w tej zbiorowosci organizacii.

Marginalny udzial w czasie poswigconym na wolontariat w sektorze non-profit odegrato
zaangazowanie w prace spolecznag w organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz
w partiach politycznych — Iacznie 2%.

Wykres 3.11. Struktura wolumenu pracy niezarobkowej $wiadczonej w ramach struktur
organizacyjnych w 2010 r. wediug gtéwnej dziedziny dzialalnosci podmiotow,
w ktorych byta ona swiadczona
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Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
13% Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie; dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
badania naukowe

B OGOLEM
Ow tym w sektorze non-profit

Ochrona $rodowiska

Pozostate

Analizujac strukture czasu przeznaczonego na wolontariat nalezy zwrocic uwage na dziedzing
dzialalno$ci organizacji, w ktorych praca ta byla $wiadczona. Najwigcej czasu poswiecono w 2010 r.
w podmiotach, ktére prowadzily dzialalno§¢ w zakresie religii lab pomocy spolecine, humanitarne i ratownictwa
(po 18% calego wolumenu). W ramach tych dwoéch dziedzin $wiadczona byla tez najwicksza czgs$é
wolontariatu w sektorze non-profit (odpowiednio 24% 1 23%).

O ile religia byla dziedzina powszechnie wskazywang jako gléwny obszar dziatalnosci podmiotow
wyznaniowych, o tyle w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spoltecznych, fundacjach oraz grupach
nieformalnych najwigcej pracy spolecznej §wiadczonej bylo w organizacjach dzialajacych w dziedzinie pomoc
spoleczna, humanitarna, ratownichwo. W grupie stowarzyszen, fundacji itp., ktére korzystaly z wolontariatu
istotna role odgrywaly tez podmioty zajmujace si¢ sportem, turystyka, rekreagiq, hobby oraz kulturq i s3tukq, stad
wyzsze dla sektora non-profit niz ogétu organizacji 1 instytucji udzialy czasu pracy niezarobkowej w tych
dwoch dziedzinach.
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3.1.5. Struktura wolumenu niezarobkowej pracy opiekuniczej Swiadczonej poza
wlasnym gospodarstwem domowym

Praca opiekunicza stanowila ponad polowe calosci czasu poswigeconego na dobrowolne i nieodplatne
prace poza wilasnym gospodarstwem domowym. Wolumen nieodplatnej pracy opiekunczej w 2010 r.
wyniést okolo 0,77 mln etatéw przeliczeniowych. Gdyby zestawi¢ wolumen niezarobkowej pracy
opiekunczej poza gospodarstwem domowym z praca odplatna w odpowiadajacej jej sekcji PKD (gpieka
gdrowotna i pomoc spotecina) to okazaloby sie, ze niezarobkowa praca opiekunicza podwoilaby liczbe etatow
generowanych w ramach tego rodzaju pracy zarobkowe;.

Wykres 3.12. Struktura wolumenu niezarobkowej pracy opiekunczej swiadczonej poza
gospodarstwem domowym w 2010 r. wedlug rodzaju tej pracy

Bopieka na dzie¢mi
Oopieka nad osobami chorymi i starszymi

Ozapewnienie wsparcia psychicznego

W strukturze calosci czasu niezarobkowej pracy opiekunczej poza gospodarstwem domowym
najwicksza role odgrywala opicka nad dzie¢mi (65% wolumenu). Gdyby czas nieodplatnej opieki nad
dzie¢mi wyrazony w etatach przeliczeniowych doda¢ do liczby pracujacych w gospodarce narodowej to
zwickszytby on ten wskaznik o 4,1%. Znaczacy udzial w tego typu pracy niezarobkowej miala tez opieka
nad osobami chorymi i starszymi (31%). Zdecydowanie mniejsze pod wzgledem przepracowanych godzin
znaczenie miala pomoc psychiczna, wsparcie psychologiczne — tego typu rodzaje dzialan stanowily 4%
wolumenu omawianej pracy opiekunczej.

Wykres 3.13. Struktura wolumenu niezarobkowej pracy opiekunczej swiadczonej poza
gospodarstwem domowym w 2010 r. wedtug wieku oséb ja swiadczacych
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Czas poswigcany na prace opiekuncza silnie wigzal si¢ z plcia 0sob ja $§wiadczacych — 77% jego
wolumenu wypracowane zostalo przez kobiety. W 2010 r. kobiety poswigcily poza swoim gospodarstwem
domowym 4-krotnie wigcej czasu niz mezczyzni na nieodplatng opieke nad dzie¢mi oraz 2,5-krotnie — na
opieke nad osobami chorymi i starszymi, a takze 3-krotnie wigcej — na wsparcie psychiczne.

Druga pod wzgledem istotnosci zmienna demograficzna, ktéra wplywala na wolumen pracy
opiekunczej byt wiek. Udzial czasu poswigconego na niezarobkowa prace opiekuticza przez osoby w wieku
45-64 lata byt o 10 p.proc. wyzszy niz udzial pracy tej grupy wieckowej w pracy niezarobkowej ogétem oraz
az o 30 p.proc. wyzszy niz udzial osé6b w tym wieku w populacji Polski. Nadreprezentowany w wolumenie
opieki w stosunku do wolumenu calej pracy niezarobkowej byl tez udzial czasu pracy oséb w wieku 65 lat
1 wiecej.

Warto zwrdci¢ tez uwage na réznice w strukturze czasu poswigconego na opicke nad dzie¢mi oraz
opiecke nad osobami chorymi i starszymi. Cho¢ w obu rodzajach pracy opiekunczej dominowal czas
poswiecony przez osoby w wieku 45-64 lata, to w opiece nad chorymi i starszymi relatywnie duze znaczenie
mial tez czas poswigcony przez osoby w wicku 25-44 lata.

Nalezy zauwazy¢, ze przedstawione dotychczas zaleznosci zwiazane z niezarobkows praca
opiekuncza opisuja zasadniczo indywidualna prace niezarobkowa, gdyz 99% jej wolumenu w 2010 r.
$wiadczone bylo bezposrednio, a nie w ramach struktur organizacyjnych. Praca opiekuncza swiadczona
w ramach dzialalnosci organizacji lub instytucji znaczaco si¢ réznila od tej §wiadczonej indywidualnie -
najwigksze znaczenie miala pomoc osobom chorym 1 starszym. Dla pracy spolecznej o charakterze
opiekunczym charakterystyczne bylo réwniez to, ze wicksze znaczenie niz w indywidualnej pracy
niezarobkowej odgrywala tu pomoc natury psychologiczno-terapeutycznej, ktorej zdecydowana wigkszosc¢
$wiadczona byla w ramach stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji.
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3.2.Wartos¢ pracy niezarobkowej

W tym podrozdziale wyceniona w ztotéwkach warto$¢ pracy niezarobkowej zostanie odniesiona do
kosztéw pracy w réznych obszarach gospodarki narodowej oraz do wartosci dobr i ustug wyprodukowanych
przez wszystkie podmioty gospodarcze dzialajace na terytorium Polski. Oprocz przedstawienia wartosci
pracy niezarobkowej w ujeciu absolutnym i poréwnawczym, analizie zostanie poddana takze jej struktura
z uwzglednieniem réznic w stosunku do struktury wolumenu czasu tejze pracy.

Wartos§¢ pracy niezarobkowej opisywana ponizej odpowiada srednim kosztom pracy wykonywanej
jako praca zarobkowa w zawodach odpowiadajacych czynnosciom, w ktére angazowaly si¢ osoby
$wiadczace prace niezarobkowsg poza gospodarstwem domowym. Metoda przeprowadzenia tej wyceny
zostala opisana w rozdziale metodologicznym (podrozdziat 1.5.)

3.2.1. Srednia warto$é badanej pracy niezarobkowej — na godzing i na osobg

Srednia warto$¢ indywidualnej pracy nieodplatnej poza whasnym gospodarstwem domowym w 2010
roku, oszacowana zgodnie z metoda kosztu zastapienia prac niezarobkowych (z uwzglednieniem struktury
wolumenu i warto$ci poszczegolnych rodzajéw prac) wyniosta niespelna 16 zt za godzing. Porownujac te
warto$¢ z wyliczonymi analogicznie kosztami zatrudnienia za godzing pracy w réznych sekcjach gospodarki
mozna powiedzie¢, ze byla ona nizsza niz $rednie stawki we wszystkich 19 sekcjach PKD, w ktorych
prowadzily dzialalno$¢ zlokalizowane na terenie Polski podmioty gospodarcze. Niska wartos¢ monetarna
indywidualnie $wiadczonej pracy niezarobkowej wynikala z duzego udzialu prac opickunczych majacych
relatywnie niska warto§¢ rynkowa.

Oszacowana ta samg metoda $rednia warto$¢ godziny pracy niezarobkowej w organizacjach, grupach
lub instytucjach wyniosta 24 zI. Byla ona o 54% wyzsza niz przedstawiona powyzej srednia warto$¢ pracy
niezarobkowej wykonywanej indywidualnie. Réznica wynikala z zupelnie innej struktury wolumenu pracy
wykonywanej przez wolontariuszy niz przez osoby angazujace si¢ w pomoc indywidualng (por. podrozdziat
3.1.3). Struktura prac wykonywanych w ramach wolontariatu byla o wiele blizsza strukturze prac
wykonywanych w podmiotach gospodarczych 1 dlatego $rednia wartos¢ godziny pracy spolecznej
w organizacjach lub instytucjach byla niemal taka sama jak w sektorze prywatnym (24 z1), a takze sytuowala si¢
znacznie blizej $redniej godzinowej stawki kosztow pracy w calej gospodarce narodowej (27 zt). Hipotetyczna
warto§¢ godziny pracy wolontariusza przewyzszala godzinowe koszty zatrudnienia w8 najnizej
wynagradzanych sekcjach gospodarki narodowej (takich jak m.in. #ransport i gospodarka magazynowa, dziatalnos¢
wiqzana 3 kulturg, rogrywka i rekreacq, budownicto, handel, akwaterowanie i gastronomia) a jednoczesnie byla nizsza
niz w 11 pozostalych sekcjach (takich jak m.in. roluictwo, lesnictwo i rybactwo, opieka drowotna i pomoc spoteczna,
obstuga niernchomosci, administraga publicina i obrona narodowa, ednkaga.

Warto$¢ pracy niezarobkowej przypadajaca w 2010 roku na jedna osobe z populacji w wieku 15 lat
1 wigcej (w tym na osoby, ktére nie wykonywaly tej pracy) wyniosta 1 022 zt — w przypadku pracy
niezarobkowej wykonywanej indywidualnie na rzecz krewnych, znajomych, nieznajomych, spoteczenistwa lub
srodowiska, za§ w przypadku pracy spoltecznej w organizacjach lub instytucjach — 272 zl. Oczywiscie $rednie
roczne wartosci pracy niezarobkowej wyliczone tylko dla oséb angazujacych si¢ byly znacznie wyzsze,
a zarazem mniej si¢ od siebie r6znily.
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Wykres 3.14. Wartos¢ godziny pracy niezarobkowej swiadczonej poza gospodarstwem domowym
w 2010 r. na tle godzinowych kosztéw zatrudnienia® w sektorach gospodarki
narodowej i sekcjach PKD**
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** Nazwy sekcji na wykresie zostaty skrécone.

Srednia roczna wartos¢ pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym wyniosta 2 265 zt na
osobg pracujaca niezarobkowo — w przypadku tej §wiadczonej bezposrednio (indywidualnie) oraz 1 511 zI na
wolontariusza — w przypadku pracy spolecznej w organizacjach lub instytucjach. Zréznicowanie $redniej
wartosci pracy na osobe ja wykonujaca w odniesieniu do obu wymienionych rodzajéw pracy niezarobkowej
wynikalo ze §redniej liczby godzin na osobg (odpowiednio 145 godzin i 63 godziny) oraz odmiennych stawek
godzinowych (16 zt 1 24 z1).

Analogiczne srednie dla 4 tygodniowego okresu referencyjnego ksztaltowaly si¢ nastepujaco: $rednia
warto$¢ pracy niezarobkowej wykonywanej przez jedna osob¢ angazujacy si¢ w taka pracg w okresie 4 tygodni
wyniosta 303 zI w przypadku pracy poza strukturami organizacyjnymi oraz 301 zt — w przypadku wolontariatu
w organizacjach lub instytucjach. Byly to kwoty bardzo zblizone do siebie, chociaz $rednia liczba godzin pracy
niezarobkowej §wiadczonej przez osob¢ pomagajaca indywidualnie (19) byla o polowe wigksza od liczby
godzin poswiecanych przez przecietnego wolontariusza (12). Wynika to z tego, ze podobnie jak to stwierdzono

4 Srednie godzinowe stawki kosztéw zatrudnienia przedstawione na wykresie wyliczono na podstawie danych o 19 sekcjach
gospodarki narodowej (bez gospodarstw domowych zatrudniajacych pracownikow) z publikacji GUS Struktura wynagrodzen
wedtug zawoddw w pazdzierniku 2010 r. ss. 70-71. Dane te dotyczyly jedynie zatrudnienia w podmiotach o liczbie
pracownikéw 10 i wiecej oraz zostaty przeliczone na zbiorowos$¢ wszystkich pracujacych w gospodarce narodowej Srednio
w ciggu catego 2010 r. Uwzgledniono takze relacje miedzy wynagrodzeniem brutto a kosztami pracodawcy zwigzanymi
z zatrudnianiem pracownikéw — zgodnie publikacja GUS Rocznik Statystyczny Pracy 2010, s. 330.
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w odniesieniu do okresu rocznego, $rednia godzina czasu poswigconego na wolontariat byla o ponad potowe
(o 57%) wyzej wyceniana niz przecigtna wartos¢ pracy niezarobkowej §wiadczonej indywidualnie.”

3.2.2. Warto$¢ badanej pracy niezarobkowej wobec PKB i innych agregatow

W zwigzku z obowigzujacymi miedzynarodowymi normami (SNA 2008, ESA 1995) warto$¢ badanej
pracy niezarobkowej w praktyce nie jest wlaczana do statystyk gospodarki narodowej, takich jak produkt
krajowy brutto (PKB) czy warto§¢ dodana’. Mimo to dla zobrazowania ekonomicznego znaczenia pracy
niezarobkowej poza gospodarstwem domowym pozyteczne bedzie poréwnac jej oszacowana warto§¢
z roznymi miarami gospodarki narodowe;.

Warto§¢ dobrowolnej pracy niezarobkowej poza wilasnym gospodarstwem domowym oszacowana
jako koszt jej zastapienia zatrudnieniem pracownikéw platnych w odpowiadajacych danej pracy
niezarobkowej zawodach wyniosta w 2010 roku 41,1 mld zlotych. Dla przedstawienia powyzszej liczby
w perspektywie calej (opierajacej si¢ na pieniadzu) gospodarki narodowej mozna stwierdzié, ze gdyby dodac
warto$¢ pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym do podstawowych agregatow gospodarki
narodowej to stanowilaby ona - 2,8% rozszerzonego PKB Polski, 3,2% - zagregowanej w skali kraju
wartosci dodanej brutto, oraz 7,2% kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem ponoszonymi przez wszystkich
pracodawcoéw w gospodarce narodowe;j.

Tablica 3.1. Wartos¢ pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym po przeliczeniu na
zlotowki oraz jej udziatl w hipotetycznych agregatach gospodarki narodowej*,
uwzgledniajacych prace niezarobkowa

Udziat w hipotetycznych agregatach
gospodarki narodowej

‘s koszty
mid zt PKB wartos¢ dodana 2wigzane z

brutto S
zatrudnieniem

w %
Praca niezarobkowa swiadczona indywidualnie 32,5 2,2 2,5 5,8
na rzecz:
rodziny spoza gospodarstwa domowego 27,1 1,9 2,1 4,9
znajomych, przyjaciot 4,7 0,3 0,4 0,9
nieznajomych, $rodowiska naturalnego lub spotecznosci 0,7 . 0,1 0,1
Wolontariat w organizacjach, instytucjach 8,6 0,6 0,7 1,6
w tym w sektorze non-profit 5,8 0,4 0,5 1,1
w tym w:

stowarzyszeniach, fundacjach, radach rodzicéw, 33 0.2 03 06

ochotniczych strazach pozarnych, klubach sportowych itp. ’ ’ ’ ’

kosciotach, wspdlnotach lub organizacjach religijnych 1,4 0,1 0,1 0,3
w tym w sektorze publicznym 2,2 0,2 0,2 0,4

*Dane dot. gospodarki narodowej dotyczg 2010 r. i pochodzg z Rocznika statystycznego RP 2011, s. 682, 698.

5 Liczby odnoszace sie do wartosci srednich wolontariatu w okresie 4 tygodni oraz w okresie catego 2010 r. nie przektadajq
sie na siebie, gdyz opierajg sie na odrebnych pytaniach, oddzielnie opisujgacych ilo$¢ i strukture prac niezarobkowych
wykonywanych przez respondentow w réznej diugosci okresach referencyjnych. W odniesieniu do $redniej wartosci godzin
pracy z okresu 4 tygodni i z okresu rocznego roznica w uzyskanych wartosciach wynosi niespetna 5%. Generalnie do
wyliczania wartosci zagregowanej pracy s$wiadczonej w organizacjach przyjeto nizszg warto$¢ wynikajaca z pytan
odnoszacych sie do catego 2010 r. (tj. 24 zt) zakiladajac, ze dane oparte na pytaniach dotyczacych 4 tygodni w okresie
grudzien-marzec mogty by¢ nieco zawyzone z powodu szczegoélnej struktury prac niezarobkowych w tym okresie, jak tez
z powodu teleskopowego efektu pamieci (przesuwanie do okresu referencyjnego zdarzen wczesniejszych).

8 Manual on the measurement of volunteer work, 1LO, Geneva 2011.
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Ze wzgledu na duze znaczenie, jakie ma praca spoleczna dla dzialalnosci wielu stowarzyszen
1 podobnych organizacjach spolecznych oraz fundacji wyrézniono podkategorie pracy niezarobkowe;j
wykonywanej w tychze organizacjach i okazalo sig, Ze miala ona warto$¢ 3,3 mld z1 i byla na tym samym
poziomie, co szacunkowe koszty zwigzane z zatrudnieniem w tych organizacjach w 2010 roku.”

3.2.3. Struktura wartosci pracy niezarobkowej a struktura jej wolumenu

Struktura zagregowanej wartosci pracy niezarobkowej ze wzgledu na odbiorcéw byla podobna do
struktury zagregowanego czasu tej pracy - dominujacym odbiorca byli krewni spoza gospodarstwa
domowego osoby poswigcajacej czas na pomoc innym. Drugim, co do wielkosci odbiorca byly podmioty
nalezace do sektora non-profit, trzecim — przyjaciele, sasiedzi i inne osoby znajome. Na czwartym
miejscu znalazly si¢ instytucje sektora publicznego, za$ na konicu - kategoria zbiorcza obejmujaca glownie
prace na rzecz srodowiska lub spotecznosci. Mimo podobienstwa miedzy struktura wolumenu czasu badane;j
pracy niezarobkowej a struktura jej wartosci wyraznie widoczny jest obnizony udzial wartosci pracy na rzecz
rodziny spoza gospodarstwa domowego (r6znica o 8 p.proc.) a takze podwyzszone udzialy wolontariatu
wspierajacego dzialalno$¢ organizacji non-profit (wigcej o 3 p.proc. przy bazie 11%) oraz instytucji sektora
publicznego (wigcej o 2 p.proc. przy bazie 3%).

Wykres 3.15. Struktura wartosci oraz struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza
gospodarstwem domowym wedtug rodzaju odbiorcéw tej pracy

79|%_— SWIADCZONA INDYWIDUALNIE
85%

Z CZego na rzecz:

Rodziny

Przyjacioét, znajomych

Nieznajomych, $rodowiska lub spotecznosci

@ struktura wartosci SWIADCZONA W ORGANIZACJACH

Ostruktura czasu w tym:

W sektorze non-profit
w tym w:

stowarzyszeniach, fundacjach itp.

podmiotach wyznaniowych

W sektorze publicznym

Wchodzac nieco glebiej w analiz¢ pracy spolecznej swiadczonej w réznych organizacjach, grupach
lub instytucjach przeanalizowano strukture wartosci oraz strukture wolumenu czasu tej pracy uwzgledniajac

7 Koszty zatrudnienia w sektorze stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji przyjeto na podstawie
sumy osobowych wynagrodzen brutto w 2010 roku zawartej w publikacji GUS Trzeci sektor w Polsce. Stowarzyszenia,
fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, samorzad zawodowy i gospodarczy oraz organizacje pracodawcow w 2010 roku
oraz relacji wynagrodzen brutto do kosztéw pracodawcy przyjetej zgodnie publikacja GUS Rocznik Statystyczny Pracy 2010,
s. 330.
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podzial podmiotéw korzystajacych z pracy niezarobkowej wedlug ich gléwnej dziedziny dzialalno$ci.
Wyniki poréwnania przedstawione na wykresie 3.16. pokazuja, ze najwigksza czg$¢ wartosci calego
wolontariatu koncentrowala si¢ w podmiotach dzialajacych w obszarze egzekwowania, konsultowania
1 stanowienia prawa, w tym kwestii zwigzanych z rzecznictwem praw okreslonych grup spolecznych oraz
ochrong praw czlowiecka i obywatela (22%). Ogromna wigkszo$¢ wartosci tego rodzaju pracy (5/6) byla
zwigzana z funkcjonowaniem instytucji publicznych, w tym np. bezplatne pelnienie funkcji soltysa lub
dzialalno§¢ w ramach innych pomocniczych struktur samorzadu terytorialnego. W sumie byly to prace
o relatywnie wysokiej randze 1 wymagajace w pewnym zakresie kompetencji prawniczych - stad znaczna
przewaga odsetka wartosci tej pracy (22%) nad odsetkiem wolumenu czasu (16%) odnoszacych si¢ do tej
dziedziny.

Wykres 3.16. Struktura wartosci oraz struktura wolumenu wolontariatu wedlug gtéwnej dziedziny
dziatalnosci organizacji, w ktérych swiadczono prace niezarobkowga

-
22% . .
Prawo i jego ochrona, prawa cztowieka
16%
15% . . .
Pomoc spoteczna, ustugi socjalne, ratownictwo
18%
0,
137 Religia
18%
0,
12% Rozwoéj lokalny (spoteczny i ekonomiczny)
11%
12% -
Sport, turystyka, rekreacja, hobb
13% _ port, TS ! g

11%
10%

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

Kultura i sztuka

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Ostruktura wartosci
Ochrona srodowiska
Estruktura czasu

Pozostale

Z kolei organizacjami, w ktérych praca spoleczna byla wyceniana znacznie ponizej $redniej byly
podmioty zajmujace si¢ dzialalnoscia religijna (ré6znica miedzy udzialem w calej wartosci wolontariatu
audzialem w calym czasie pracy wolontariuszy wynosila 5 p.proc.), pomoca spoleczng i ustugami
socjalnymi oraz ratownictwem (odpowiednio 3 p.proc).

Analizujac~ warto§¢  pracy  niezarobkowej poza wlasnym  gospodarstwem  domowym
z uwzglednieniem plci wykonujacych ja oséb mozna dostrzec przewage ogdlnej wartosci tej pracy
wykonanej przez kobiety (64%), cho¢ przewaga ta jest mniejsza niz w strukturze wolumenu czasu pracy
(66%). Przyczyna mniejszego udziatu kobiet w wartosci pracy niezarobkowej niz w wolumenie jej czasu lezy
w strukturze wykonywanych czynno$ci. Mezczyzni zdecydowanie cze¢dciej wykonuja specjalistyczne 1 wyzej
wyceniane prace zwigzane np. z remontami czy transportem, podczas gdy praca niezarobkowa $wiadczona
przez kobiety w znacznie wigkszym stopniu obejmuje nisko wyceniane na rynku czynnosci opiekuncze.
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Prace te kobiety przewaznie wykonuja w ramach pomocy bezposredniej na rzecz rodziny lub znajomych
spoza wlasnego gospodarstwa domowego.

Kobiety dominuja nie tylko w indywidualnej pracy niezarobkowej, ale takze w zakresie wolontariatu
$wiadczonego w instytucjach sektora publicznego, przy czym ich wysoki udzial w liczbie przepracowanych
godzin (79%) wzrasta jeszcze bardziej, gdy w wycenie tej pracy zostanie uwzgledniony wyspecjalizowany
charakter i wyzsza wycena wykonywanych przez nie prac. W rezultacie udzial kobiet w wartosci wolontariatu
w instytucjach sektora publicznego wynosi az 83%.

Wykres 3.17. Struktura wartosci oraz struktura wolumenu pracy niezarobkowej $wiadczonej poza
gospodarstwem domowym wedtug pici

struktura wartosci struktura wolumenu
. czasu
Bmezczyzni Okobiety

64% OGOLEM PRACA NIEZAROBKOWA 66% |
66% SWIADCZONA INDYWIDUALNIE 68% |

Z Czego na rzecz:
]
53% Przyjaciét, znajomych 54% |

Nieznajomych, $rodowiska lub _
S0 spotecznosci g 60% |
59% SWIADCZONA W ORGANIZACJACH 55% |
w tym w:

46% Sektorze non-profit 46% |
83% Sektorze publicznym 79% |

W zakresie pracy spolecznej §wiadczonej w ramach sektora non-profit, ktéra to praca ma prawie
czterokrotnie wigkszy wolumen niz wolontariat w sektorze publicznym, przewage maja mezczyzni. Przewaga
ta dotyczy w jednakowym stopniu ich udzialu w wolumenie poswigconego czasu, jak 1 wartosci wykonane;
pracy (po 54%). Jeszcze wigksza przewaga mezczyzn dotyczy wolontariatu w stowarzyszeniach, podobnych
organizacjach spolecznych i fundacjach (61% czasu, 62% wartosci).

Powazniejsze rozbieznosci struktury wartos$ci oraz wolumenu pracy niezarobkowej stwierdzono
u os6b angazujacych si¢ w pomaganie innym, pogrupowanych wedlug poziomu najwyzszego osiagnigtego
przez nie wyksztalcenia. Okazuje si¢, ze w przypadku oséb z wyzszym wyksztalceniem udzial w wartosci
wykonywanej przez nie pracy niezarobkowej jest o jedna piata wickszy niz ich udzial w calosci czasu
poswigconego bezplatnej pracy poza gospodarstwem domowym. Wskazuje to na podejmowanie przez te
osoby prac bardziej specjalistycznych i wycenianych wyzej niz $rednia dla calej badanej pracy niezarobkowej.
Jednoczesnie wérdéd osoéb o wyksztalceniu $rednim, zasadniczym zawodowym lub najwyzej gimnazjalnym
widaé, ze ich udzialy w ogdlnej wartosci badanej pracy niezarobkowej sa nizsze niz te dotyczace wolumenu
czasu pracy.
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Wykres 3.18. Struktura wartosci oraz struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza
gospodarstwem domowym wedlug poziomu wyksztatcenia os6b swiadczacych te

prace

26% e

Bwyzsze

37%

36% Osrednie

Ozasadnicze zawodowe
23% ZEE

Egimnazjalne lub nizsze

struktura wartosci struktura czasu

Niezaleznie od wyksztalcenia na warto§¢ pracy niezarobkowej poza wlasnym gospodarstwem
domowym oddzialuje takze status zatrudnienia. Podwyzszony udzial w wartosci badanej pracy wystepuje
w grupach majacych na biezaco styczno$¢ z profesjonalnym wykonywaniem pracy — tj. wsréod osob
pracujacych zarobkowo. Widac to wyraznie poprzez zwigckszony udzial w strukturze wartosci pracy w grupie
pracownikéw najemnych (o 2 p.proc.).

Wykres 3.19. Struktura wartosci oraz struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza
gospodarstwem domowym wedtug statusu zawodowego oséb $wiadczacych te prace
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Bbezrobotni
B@bierni zawodowo

1% B pomagajacy cztonkowie rodzin

Bpracujacy na wtasny rachunek*

Opracownicy najemni

32% 30%

H pracodawcy
1% 1%

struktura wartosci struktura czasu
* niezatrudniajacy pracownikéw

Jednoczesnie symetryczna cze$¢ wspomnianej powyzej zaleznosci jest widoczna wéréd oséb
majacych ograniczony lub nie majacych wcale aktualnych doswiadczen z pracy zawodowej. W szczegolnosci
— dla grupy os6b nieaktywnych zawodowo — udzial w wartosci pracy niezarobkowej jest o 2 p.proc. nizszy
niz udzial w wolumenie czasu tejze pracy.

Poréwnanie struktury warto$ci badanej pracy niezarobkowej ze strukturg jej wolumenu czasu wedlug
grup wickowych ujawnia jeszcze jeden czynnik oddzialywujacy na wyceng czasu poswigcanego na
pomaganie innym. Osoby zaangazowane w pomaganie, nalezace do grup wiekowych ponizej 45 roku zycia,
majg regularnie wyzsze udzialy w calkowitej wartosci pracy niezarobkowej niz udzialy w wolumenie czasu
pracy. Symetryczna prawidtowos¢ zachodzi dla grup wiekowych powyzej 44 roku zycia.
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Podobne, jak w przypadku grupowania wedlug wieku, rozbieznosci widoczne w strukturze wartosci
oraz wolumenu pracy niezarobkowej zauwazalne sa takze w podziale na rodzaj miejscowosci, w ktore;
zamieszkuja osoby podejmujace prace niezarobkowsg poza wilasnym gospodarstwem domowym. Wyniki
przedstawione na wykresie 3.20. wskazuja, ze w zbiorowosci 0s6b angazujacych si¢ w taka prace mieszkancy
najwickszych miast podejmowali prace o nieco wigkszym niz §redni stopniu specjalizacji i w rezultacie
$rednia godzina przepracowana przez nie niezarobkowo byla nieco wyzej warto$ciowana, podczas gdy
wycena pracy niezarobkowej $wiadczonej przez osoby z mniejszych miast 1 ze wsi byla wyceniana nieco
ponizej Sredniej.

Wykres 3.20. Struktura wartosci oraz struktura wolumenu pracy niezarobkowej swiadczonej poza
gospodarstwem domowym wedlug miejsca zamieszkania os6b $wiadczacych

20% 21%
Emiasta powyzej 100 tys. mieszkancéw

17% 17% DOmiasta od 20 do 100 tys. mieszkancow
Omiasta do 20 tys. mieszkancow

Bwies

struktura wartosci struktura czasu




Rozdziat 4

Podsumowanie

4.1. Skala spotecznego zaangazowania w prac¢ niezarobkowa na rzecz innych

Zebrane w ramach badania PNZ dane pokazuja, ze w ciagu 12 miesi¢cy 2010 roku ponad polowa
badanej populacji cho¢ raz zaangazowala si¢ w nieodplatne dzialania poza wlasnym gospodarstwem
domowym. Udzial oséb dobrowolnie poswigecajacych swoéj czas na prace niezarobkowsa wyniost
18% - w zakresie pracy spotecznej w ramach réznych struktur organizacyjnych oraz 45% - w odniesieniu do
pomagania innym bez posrednictwa organizacji lub instytucji.

W przypadku podstawowego okresu referencyjnego, jakim byly 4 tygodnie poprzedzajace badanie,
stwierdzono, ze prawie 1/3 oséb w wieku 15 lat i wigcej wykonala przynajmniej jedna prace niezarobkowa
poza wlasnym gospodarstwem domowym. Zaangazowanie w wolontariat w organizacjach, grupach lub
instytucjach deklarowato 10% badanych, za§ w prace niezarobkowa $wiadczona bezposrednio na rzecz
rodziny spoza wlasnego gospodarstwa domowego, 0s6b znajomych lub nieznajomych, spoleczenstwa lub
srodowiska - 26%. Biorac pod uwage prace niezarobkowa w réznego typu strukturach organizacyjnych
bardziej popularny byl wolontariat w ramach organizacji i grup zaliczanych do sektora non-profit (okolo
10% populacji badania) niz w instytucjach sektora publicznego (2%). Dla dziatalno$ci sektora non-profit
szczegoblnie znaczenie mial wolontariat w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych, grupach
i fundacjach (facznie angazowalo si¢ tu 5% populacji) oraz na rzecz koscioléw, wspolnot i organizacji
religiinych (4%). Mniej liczna byla grupa oséb angazujacych si¢ w dzialalno$¢ w ramach zwigzkéw
zawodowych, rad pracownikéw i pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych (facznie 1%) oraz
spoldzielni 1 wspoélnot mieszkaniowych (lacznie 1%). Znikome zaangazowanie w prace spoleczna
stwierdzono w partiach politycznych oraz organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego.

Zdecydowanie bardziej od pracy spolecznej w ramach organizacji rozpowszechnione bylto
bezposrednie pomaganie osobom spoza wiasnego gospodarstwa domowego, szczegdlnie krewnym lub
przyjaciolom lub znajomym. W ciagu 4 tygodni w indywidualng prace na rzecz innych zaangazowalo si¢
2,5-krotnie wigcej oséb niz w prace niezarobkowsq w organizacjach lub instytucjach. Najczesciej odbiorcami
bezposrednio udzielanej pomocy byla rodzina niezamieszkujaca w jednym gospodarstwie domowym (19%
badanych pracowalto niezarobkowo na rzecz krewnych) lub znajomi (10%). Odsetek oséb angazujacych si¢
w przynajmniej jedna z tych dwoéch aktywnosci wyniost 25%. O wiele rzadziej deklarowano poswigcanie
czasu na indywidualng pracg na rzecz $rodowiska lub spolecznosci (2%) czy pomoc osobom nieznajomym

(1%).

4.2.Portret statystyczny osob pracujacych niezarobkowo

Zaangazowanie w poszczegolne formy pracy niezarobkowej jest zréznicowane ze wzgledu na cechy
spoleczno-demograficzne oséb $§wiadczacych te prace. Kluczowy wplyw mialy dwie cechy - wiek oraz
wyksztalcenie. Im wyzszy poziom wyksztalcenia tym wicksza cz¢$¢ oséb angazowala si¢ zaréwno w prace



spoleczna, jak 1 prac¢ niezarobkowa $wiadczong indywidualnie. Natomiast korelacja z wiekiem badanych
inaczej ksztaltowala si¢ w zakresie indywidualnej pracy niezarobkowej niz w zakresie wolontariatu
w organizacjach lub instytucjach. W bezposrednie pomaganie rodzinie, znajomym, nieznajomym lub
srodowisku ponadprzeci¢tnie angazowaly si¢ osoby w wieku 45-64 lat (31% z nich, tj. o 14 p.proc. wigcej niz
w populacji ogdlem) podczas, gdy w prace spoleczna w ramach struktur organizacyjnych najczesciej
wlaczaly si¢ osoby przed 18 rokiem zycia (19% z nich, tj. 0 9 p.proc. wigcej niz w populacji ogétem).

Ponadprzecigtne zaangazowanie w pracg niezarobkows w strukturach organizacyjnych oséb w wieku
15-17 lat lub nieco starszych wiazalo si¢ z okresem nauki i nierozpoczeta jeszcze aktywnoscia zawodows lub
rodzinnga. Wolontariuszami cz¢éciej byly osoby bierne zawodowo ze wzgledu na nauke (17%), szczegdlnie te
uczace si¢ w szkolach ogdlnoksztalcacych (22%). Natomiast wsrdéd osob, ktére juz ukonczyly nauke
najwyzsze zaangazowanie w prace spoleczna w zorganizowanych strukturach deklarowaly osoby z wyzszym
wyksztatceniem (18%).

Wsréd wolontariuszy stowarzyszen, podobnych organizacji czlonkowskich, grup i fundacji cz¢sciej
niz przecigtnie wystepowaly osoby z wyzszym wyksztalceniem, mlode (15-24 lata), uczace si¢ lub pracujace
zawodowo oraz mieszkancy najwickszych miast, a takze mezczyzni. Inaczej wygladato to wsréd oséb
zaangazowanych w wolontariat w kosciotach, wspélnotach lub organizacjach religijnych — w tym przypadku
ponadprzecigtnie reprezentowani byli mieszkancy wsi, osoby powyzej 65 lat, nieaktywne zawodowo oraz
kobiety. Wspdlnym mianownikiem dla obu typéw wolontariatu pozostawalo zwickszone zaangazowanie
ludzi mlodych i 0s6b z wyzszym wyksztalceniem.

Indywidualne $wiadczenie pracy niezarobkowej znacznie czeSciej niz przecigtnie wystepuje wsrod
0s6b w wieku 55-64 lat (36%), pracujacych na wlasny rachunek (30%), pracownikéw najemnych (29%) oraz
0s6b z wyzszym wyksztalceniem (29%) 1 kobiet (27%). Mniej niz $rednio w pomoc bezposrednia angazuja
si¢ respondenci najmtodsi (15-17 lat) i najstarsi (od 65 lat) oraz osoby niepelnosprawne, uczace si¢ lub
z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym.

4.3.Sredni czas pracy niezarobkowej

Sredni czas poswiecony na prace niezarobkowa poza wlasnym gospodarstwem domowym w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie wyniost 19 godzin wsréd oséb $wiadczacych indywidualna prace
niezarobkowg oraz 12 godzin wsréd wolontariuszy w organizacjach lub instytucjach. O wigckszym wymiarze
czasu przeznaczanego przez poszczegolne osoby na bezposrednia pomoc niz na zaangazowanie w ramach
struktur organizacyjnych $wiadczy réwniez warto$¢ srodkowa (mediana - 8 godzin) i najczesciej wystepujaca
(dominanta - 4 godziny), ktére sq dokladnie dwa razy wyzsze wsréd oséb pracujacych indywidualnie niz
analogiczne statystyki dla pracy niezarobkowej $wiadczonej w organizacjach lub instytucjach (mediana
- 4 godziny, dominanta — 2 godziny).

Zardwno w zakresie zaangazowania indywidualnego, jak i w ramach struktur organizacyjnych
przecietng ilo§¢ poswigccanego czasu przez poszczegdlne osoby bardzo silnie réznicuje rodzaj wykonywane;j
niezarobkowo pracy. Indywidualnie najbardziej czasochtonne byly prace opiekuncze (Sredni czas w ciagu
4 tygodni wyniost 35 godzin), natomiast najmniej czasu zajmowaly dzialania odpowiadajace kwalifikacjom
pracownikow biurowych (2 godziny). Przy wolontariacie w organizacjach lub instytucjach najwyzszy $redni
czas odnotowano w kategorii zwiazanej z ustugami osobistymi i ochrony (28 godzin - kategoria ta obejmuje
m.in. ochotnicze straze pozarne), zas§ najnizszy przy pracach prostych (3 godziny).

W zakresie pracy spolecznej rodzaj organizacii, w ktorej ta praca byla s§wiadczona nie mial wickszego
wplywu na $redni czas pracy przypadajacy na jednego wolontariusza. Przecigtny czas wolontariatu



w organizacjach non-profit w ciagu 4 tygodni byl réwny s$redniej dla calej pracy niezarobkowej w ramach
struktur organizacyjnych (12 godzin). Takq sama warto$¢ przyjmuje tez Srednia czasu dla oséb angazujacych
sie¢ w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spolecznych i fundacjach, natomiast w ramach organizacji
i struktur religijnych §redni czas pracy byl tylko nieznacznie nizszy (11 godzin). Troche wyzsze
zaangazowanie czasowe odnotowano w sektorze publicznym ($rednio — 14 godzin), jednak pamigtac trzeba,
ze tylko niespetna 2% badanej populacji podejmowalo ten rodzaj wolontariatu. Cechy spoteczno-
demograficzne réwniez nie réznicowaly silnie przecigtnego czasu pracy spolecznej, z wyjatkiem stanu
cywilnego wéréod mezczyzn oraz aktywnosci ekonomicznej — wyrdzniali si¢ mezczyzni rozwiedzeni lub
w separacji (Srednio — 31 godzin) oraz kawalerowie (21 godzin), a takze osoby bedace na emeryturze
(19 godzin).

W indywidualnej pracy niezarobkowej wystepuja bardzo duze réznice miedzy $rednim czasem
aktywnosci ze wzgledu na jej odbiorcow, jak rowniez cechy spoleczno-demograficzne oséb ja $wiadczacych.
Przeci¢tny czas poswigcany na indywidualng pracg niezarobkowsq szczegdlnie réznicuje si¢ ze wzgledu na:

— odbiorcoOw tej pracy; najwyzszy na rzecz rodziny (23 godziny), a najnizszy — na rzecz 0sOb
nieznajomych (2 godziny),

— status aktywnosci ekonomicznej osoby zaangazowanej; najwyzszy wsrdéd biernych zawodowo ze
wzgledu na emeryture (36 godzin), a najnizszy — wsroéd pracodawcow (10 godzin),

— wiek osoby zaangazowanej; najwyzszy wérod oséb w wieku 55-64 lata (34 godziny), a najnizszy -
wsrdd osob w wieku 15-17 lat (11 godzin),

— stan cywilny osoby zaangazowanej; najwyzszy wirod wdow 1 wdowcow (33 godziny), a najnizszy -
wérdd kawalerow i panien (12 godzin),

— ple¢ osoby zaangazowanej; wyraznie wyzszy wsrdd kobiet (24 godziny) niz mezczyzn (14 godzin).

4.4.Wolumen czasu pracy niezarobkowe;j

W 2010 r. wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej poswigcajace czas na dobrowolng i nieodplatng
prace poza swoim gospodarstwem domowym wypracowaly w ramach tej pracy facznie 2,5 mld godzin, co
odpowiadatoby prawie 1,5 mln etatéw przeliczeniowych. Liczba ta stanowilaby 9,6% wyrazonej w etatach
przecigtnej liczby pracujacych w Polsce w 2010 r., gdyby w tej ostatniej wielkosci uwzgledni¢ nie tylko prace
platna, ale takze prace niezarobkowa na rzecz innych.

Biorac pod uwage odsetki oséb wykonujacych niezarobkowa prace poza gospodarstwem domowym
oraz przecigtny czas, jaki poszczegdlne osoby na nig poswigcaly nie zaskakuje, ze 85% wolumenu czasu tej
pracy odbywalo si¢ nie w organizacjach lub instytucjach, lecz indywidualnie. Czas poswiecony na taka
bezposrednia pomoc, kierowana gléwnie do rodziny spoza wlasnego gospodarstwa domowego i do
znajomych, odpowiadatby czasowi pracy 1,2 mln pelnoetatowych pracownikéw. Jednoczesnie czas
poswiecony na §wiadczona indywidualnie prace niezarobkows stanowiloby 8% wyrazonej w etatach liczby
pracujacych w Polsce, gdyby w tej ostatniej wielkosci uwzgledni¢ nie tylko prace platna, ale takze §wiadczong
bezposrednio bezplatng pomoc na rzecz innych.

Mniejsza, ale istotng dla funkcjonowania spoleczenstwa obywatelskiego w Polsce, cze$¢ pracy
niezarobkowej stanowi wolontariat w réznego rodzaju organizacjach lub instytucjach. Zgodnie z przyjeta
metoda szacunku odpowiadalby on czasowi pracy 0,2 mln pracownikow. Najwiecej (40%) pracy
wykonywanej przez wolontariuszy w ramach sformalizowanych struktur odbywalo si¢ w stowarzyszeniach,
podobnych organizacjach cztonkowskich, fundacjach oraz w mniej sformalizowanych grupach (m.in. rady
rodzicéw, kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne, kola lowieckie). Drugim pod wzgledem liczby



przepracowanych godzin obszarem wolontariatu byla praca wykonywana na rzecz kosciotéw, wspélnot lub
organizacji religijnych (23%). Istotng rol¢ w ramach dzialalnosci w strukturach sformalizowanych odegral
takze wolontariat §wiadczony w ramach instytucji sektora publicznego (20%).

Wyrdzniajacymi si¢ grupami spolecznymi, ktérych udzial w wolumenie czasu pracy niezarobkowe;j
byl szczegdlnie duzy sa emeryci (40% calodci pracy niezarobkowej, mimo, ze udzial tej grupy
w populacji objetej badaniem wynosil 20%), osoby w wieku 45-64 lata (odpowiednio 53% 1 33%) oraz
kobiety (66% 1 52%).

4.5.Rodzaje prac niezarobkowych

Najwickszy udzial (53%) w calosci czasu calej pracy niezarobkowej w 2010 r. miala praca
opiekuncza. W ramach niezarobkowej opieki sprawowanej nad osobami spoza wlasnego gospodarstwa
domowego wypracowano tacznie 0,77 mln etatow, co gdyby doda¢ to do platnego zatrudnienia etatowego
W opiece drowotnel i pomocy spoteczneg podwoiloby zasoby pracy w tej sekcji gospodarki. Wigksza czes¢
niezarobkowej pracy opiekunczej stanowita opieka nad dzie¢mi (65% jej wolumenu), ale istotny udzial miata
tez opieka nad chorymi i osobami starszymi (31% wolumenu pracy opiekunczej).

Struktura rodzajow pracy niezarobkowej wykonywanej w organizacjach lub instytucjach bardzo
wyraznie réznila si¢ od tej §wiadczonej poza strukturami organizacyjnymi. W  strukturze czasu  prac
wykonywanych w ramach wolontariatu wigksza role odgrywaly prace wymagajace wyzszych kwalifikacji
1 specjalistycznych umiejetnosci. Najczesciej wskazywano: prowadzenie zaje¢ sportowych lub kulturalnych,
animowanie grup, udzielanie porad prawnych, organizowanie spotkan, imprez, prowadzenie dokumentacji,
w tym ksiegowej, podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa publicznego (np. gaszenie
pozaréw), drobne naprawy i remonty, a takze przeprowadzanie zbiérek zywnosci, ubran itp.

Wsréd aktywnosci podejmowanych w ramach indywidualnej pracy niezarobkowej dominowatly
typowe prace domowe. Oprocz czynnosci zwiazanych z opieka nad dzie¢mi, chorymi i osobami starszymi,
ktore stanowily lacznie az 61% indywidualnej pracy niezarobkowej najczgsciej pomagano innym poprzez:
sprzatanie, mycie okien, pranie, prasowanie, malowanie, tapetowanie, prace hydrauliczne, naprawy sprzetu,
przenoszenie mebli, ukladanie opalu, szycie, wypelnianie dokumentéw, wyszukiwanie informacji
w Internecie, przygotowywanie positkéw 1 opieke nad zwierzg¢tami domowymi.

4.6.Srednia warto$é godziny pracy niezarobkowej

Srednia warto$¢ wykonywanej indywidualnie nieodplatnej pracy poza wlasnym gospodarstwem
domowym oszacowana zgodnie z przyjeta metoda kosztu zastapienia prac wykonywanych indywidualnie
wyniosta w 2010 roku prawie 16 zt za godzine. Poréwnujac te warto$¢ z wyliczonymi analogicznie kosztami
zatrudnienia za godzing pracy w roznych sekcjach gospodarki mozna stwierdzi¢, ze byla ona nizsza niz
srednie stawki we wszystkich 19 sekcjach PKD, w ktorych prowadzily dziatalnosé zlokalizowane na terenie
Polski podmioty gospodarcze. Niska $rednia warto§¢ monetarna indywidualnie $wiadczonej pracy
niezarobkowej wynikala z wigkszosciowego udziatu, jaki mialy w niej prace opiekunicze majace relatywnie
niska wartos$¢ na rynku pracy.

Oszacowana analogicznie warto$¢ godziny pracy spolecznej w organizacjach, grupach lub
instytucjach byla o ponad polowe wyzsza i wyniosta 24 zl. Roéznica wynikala z zupelnie innej struktury
wolumenu pracy wykonywanej przez wolontariuszy niz przez osoby angazujace si¢ w pomoc indywidualna.



Struktura prac wykonywanych w ramach wolontariatu byta o wiele blizsza do struktury prac wykonywanej
w podmiotach gospodarczych i dlatego $rednia warto$¢ godziny pracy spolecznej w organizacjach lub
instytucjach sytuowala si¢ znacznie blizej $redniej godzinowej stawki kosztoéw pracy w calej gospodarce
narodowej 1 byta niemal identyczna jak w sektorze prywatnym.

4.7.Zagregowana warto$¢ pracy niezarobkowej na tle gospodarki narodowe;j

Dla zobrazowania znaczenia badanej pracy niezarobkowej oszacowano jej warto$¢ w zlotowkach
1 zgodnie z przyjeta metodq obliczen za 2010 r. wyniosta ona 41,1 mld zt. Obowigzujace mi¢dzynarodowe
normy metodologiczne w zakresie rachunkéw narodowych powoduja, Ze obecnie ani praca spoleczna
w ramach jednostek organizacyjnych, ani indywidualna praca niezarobkowa poza wlasnym gospodarstwem
domowy nie sq wlaczone do PKB czy do powiazanych z nim statystyk gospodarki narodowej. Gdyby jednak
wlaczy¢ warto$¢ pracy niezarobkowej na rzecz innych do produktu krajowego brutto to jej udzial w takim
poszerzonym PKB wynioéstby 2,8%. Z kolei udzial wartoéci badanej pracy niezarobkowej w rozszerzonej
analogicznie warto$ci dodanej brutto polskiej gospodarki wyniéstby 3,2%, za$ udzial w poszerzonej sumie
kosztow zwiazanymi z zatrudnieniem w calej gospodarce narodowej - 7,2%.

Uwzgledniajac podzial pracy niezarobkowej na jej dwie zasadnicze formy, to jest prace swiadczona
indywidualnie oraz wolontariat wykonywany w organizacjach, grupach czy instytucjach wida¢, ze
79% catkowitej wartosci pracy niezarobkowej stanowila praca wykonywana poza strukturami
organizacyjnymi, podczas gdy jej udzial w wolumenie czasu byl wigkszy (85%). Wynika to z duzego udziatu,
jaki w pracy indywidualnej mialy prace opickunicze (61%), ktérych wycena rynkowa byla relatywnie niska
(sytuowaly sie w drugim od dolu decylu wszystkich rodzajéw prac). Mimo niskiej wartosci $redniej godziny
czasu przeznaczanego na indywidulana prace niezarobkows zostala ona - ze wzgledu na ogromny wolumen
czasu na nig przeznaczanego — wyceniona na kwote 32,5 mld zl. Gdyby ujaé ta warto§¢ w produkcie
krajowym brutto — woéwcezas stanowilaby ona 2,2% takiego rozszerzonego PKB, za$ jej udzial
w rozszerzonych analogicznie kosztach zatrudnienia calej gospodarki naszego wynidsiby 5,8%. Warto$é
niezarobkowej pracy $wiadczonej bezposrednio na rzecz rodziny mieszkajacej oddzielnie, znajomych,
nieznajomych, §rodowiska lub spolecznosci zblizona byla takze do kosztow zatrudnienia ponoszonych
przez wszystkie podmioty prywatne i instytucje publiczne prowadzace dzialalno$¢ w sekcji opieka drowotna
7 pomoc spotecna.

Druga gléwna forma $wiadczenia badanej pracy niezarobkowej - praca spoleczna w ramach
dzialalnosci réznego typu struktur organizacyjnych - stanowita 21% wartosci calej pracy niezarobkowej poza
gospodarstwem domowym. Szacunkowa warto§¢ pracy spolecznej wszystkich oséb angazujacych sig
w 2010 roku w dzialalno$¢ organizacji, grup czy instytucji wyniosta 8,6 mld zl. Udzial wartosci tego
wolontariatu w poszerzonym o jego wartos¢ PKB wynidsiby 0,6%.

Ze wzgledu na duze znaczenie, jakie ma wolontariat dla dzialalnosci wielu stowarzyszen i podobnych
organizacji spolecznych oraz fundacji wyrézniono podkategorie pracy niezarobkowej wykonywanej we
wspomnianych $wieckich organizacjach pozarzadowych i1 okazalo sie, Zze szacunkowa warto$¢ pracy
niezarobkowej w nich wykonywanej wyniosta 3,3 mld zI, tj. byla ona na tym samym poziomie, co
szacunkowe koszty zwiazane z zatrudnieniem w tych organizacjach w 2010 roku.

Struktura zagregowanej warto$ci pracy niezarobkowej byta podobna do struktury tacznego czasu tej
pracy. Odbiorcy najwigkszej czedci zagregowanej wartosci pracy niezarobkowej na rzecz innych byla rodzina
spoza wlasnego gospodarstwa domowego (66%). Drugim, co do wartosci otrzymanej pracy byly podmioty
nalezace do sektora non-profit (14%), trzecim — przyjaciele, sasiedzi 1 inne osoby znajome (11%), a na



czwartym miejscu instytucje sektora publicznego (5%), zas na koncu znalazla si¢ kategoria zbiorcza
obejmujaca gldwnie pracg na rzecz §rodowiska lub spolecznosci (2%). Mimo tych podobienstw do struktury
wolumenu czasu wyraznie widoczny jest obnizony udzial wartosci pracy niezarobkowej na rzecz rodziny
spoza gospodarstwa domowego, a takze podwyzszone udzialy wolontariatu wspierajacego dzialalnos§é
organizacji non-profit oraz instytucji sektora publicznego. Rozbieznosci te sa wynikiem niskiej wyceny
czynnosci opiekunczych sktadajacych sie¢ w wickszosci na indywidualng prace na rzecz krewnych a z drugiej
strony - z korzystnego wartosciowania prac wykonywanych w §wieckich organizacjach pozarzadowych oraz
w instytucjach sektora publicznego.

W ogolnej perspektywie warto§¢ pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym wiazala si¢
takze z pewnymi cechami demograficzno-spotecznymi oséb je wykonujacych. Wyzsza warto§é pracy na
rzecz innych towarzyszyla wyzszemu wyksztalceniu, posiadaniu aktualnego doswiadczenia zawodowego,
wiekowl ponizej 45 lat, zamieszkiwaniu w duzym miescie (powyzej 100 tys. mieszkancéw), byciu kobietq
- w przypadku wolontariatu w sektorze publicznym, byciu mezczyzng - w przypadku pomagania rodzinie lub
znajomym oraz wolontariatu na rzecz $wieckich organizacji pozarzadowych.

4.8. Wnioski

Podsumowujac wyniki badania PNZ nalezy odnotowal, ze po raz pierwszy uzyskano dane
pokazujace w sposob catosciowy skale i warto$¢ zaangazowania polskiego spoleczenstwa w dobrowolna
1 bezplatng prace na rzecz innych. Ponizej przedstawione zostana wnioski dotyczace znaczenia tej pracy dla
dobrobytu spolecznego wyrazanego za pomoca wskaznikow ekonomicznych, a takze w zakresie diagnozy
funkcjonujacych w spoleczenstwie sieci spolecznych bedacych nosnikami réznych typow kapitatu
spolecznego.

W wymiarze ekonomicznym wyniki badania PNZ wpisuja si¢ w nurt badan statystycznych
odpowiadajacych na inicjatywe Wyisé poza PKB (ang. GDP and Beyond), w ramach ktérej postuluje sie¢ m.in.
uzupelnianie pomiaru dobrobytu spotecznego mierzonego wartoscia wyprodukowanych i zakupionych débr
i uslug (PKB) o miary débr i ustug wytwarzanych, przekazywanych i konsumowanych bez posrednictwa
pieniedzy'. Zebrane w badaniu PNZ dane pozwolily po raz pierwszy okresli¢ liczbe godzin pracy
niezarobkowej poza gospodarstwem domowym oraz rodzaj wykonywanych czynnosci. Nastepnie - dzigki
odwolaniu si¢ do $rednich kosztéw wykonania analogicznych prac w podmiotach gospodarki narodowej
- okredlono przyblizona warto$¢ wytworzonych bezplatnie dobr i uslug. Stwierdzono, ze chociaz wigkszosé
badanej pracy niezarobkowej wiaze si¢ z czynnosciami majacymi niskie stawki rynkowe, to jednak suma
godzin tej pracy jest tak duza (odpowiada pracy blisko 1,5 mln pracownikow), ze w rezultacie jej szacunkowa
warto$¢ wynosi az 41,1 mld zI. Gdyby wartos$¢ tej bezplatnej pracy na rzecz innych dodaé¢ do produktu
krajowego brutto to udzial badanej pracy niezarobkowej w takim poszerzonym PKB wynidsiby 2,8%.

Duze znaczenie dla polityki spolecznej ma fakt, ze dominujacym w Polsce rodzajem nieodplatnych
czynno$ci sa prace opiekuncze, ktére stanowig nieco ponad polowe wolumenu calej badanej pracy
niezarobkowej (53%) i zdecydowana wickszo$¢ bezplatnej pracy wykonywanej na rzecz rodziny spoza
gospodarstwa domowego (68%). Wolumen pracy opiekunczej wykonywanej nieodplatnie na rzecz innych
odpowiada pracy prawie 0,8 mln pracownikéw. Dla polityki zrownowazonego rozwoju kraju istotne jest, ze
2/3 tej pracy to bezplatne inwestycje w kapitat ludzki — gdyz dotyczy ona opieki nad dzie¢mi. Dla polityki
spolecznej zmierzajacej do zapewniania opicki rosnacej grupie osob starszych — wazne jest, ze prawie 1/3

1 Por. sStiglitz J.E., Sen, A, Fitoussi J., Raport Komisji ds. Pomiaru Kondycji Gospodarki i Postepu Spotecznego, 2009, s. 14,
rekomendacja 5.



bezplatnej pracy opiekuriczej poza wlasnym gospodarstwem domowym — §wiadczone jest na rzecz oso6b
starszych 1 chorych. Z kolei dla polityki rynku pracy zmierzajacej do zwigkszenia aktywnosci zawodowej
kobiet duze znaczenie powinien mie¢ fakt, ze ponad 3/4 nieodplatnej pracy opickurczej poza wlasnym
gospodarstwem domowym wykonuja kobiety; szczegdlnie wysoki udzial maja te, ktére sa w wieku
okoloemerytalnym. Zgodnie z wynikami badania kobiety w wieku 55-64 lata na pomoc rodzinie
niezamieszkujacej wspolnie poswiecaly srednio az 46 godzin w ciagu 4 tygodni — warto wigc réwniez
prognozowac mozliwe deficyty w bezplatnej opiece, jakie mogg nastapic¢ wraz z wdrozeniem zmian w wieku
emerytalnym i juz dzi$§ planowac¢ alternatywne formy opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi.

Niezaleznie od znaczenia, jakie moze mie¢ praca niezarobkowa przy planowaniu polityk przez
wladze publiczne, jest ona niewatpliwie bardzo wazna dla dzialalnosci organizacji pozarzadowych
1 podmiotéw wyznaniowych tworzacych sektor non-profit, a takze dla czesci instytucji publicznych.
Wolontariat, czyli wspieranie praca spoleczng dzialalnosci réznego rodzaju struktur organizacyjnych ma
w Polsce w sumie mniejszy wymiar niz bezplatna praca §wiadczona indywidualnie (stanowi 1/6 wolumenu
i 1/5 wartosci calej pracy niezarobkowej na rzecz innych), jednak z perspektywy sektora non-profit,
w ktérym koncentrowato si¢ 3/4 wolumenu wolontariatu — znaczenie pracy spolecznej jest fundamentalne.
Bezptatna praca nie tylko stanowi odpowiednik zatrudnienia 160 tys. pracownikéw - to jest nawet nieco
wiecej niz wynosi zatrudnienie platne w sektorze non-profit, ale takze stanowi jedyny mozliwy sposob
prowadzenia dzialalnosci dla zdecydowanej wigkszosci pomiotéw, ktore nie majg zadnego personelu
platnego. Poza wymiarem materialnym, jaki ma praca niezarobkowa dla zapewnienia funkcjonowania
stowarzyszen, fundacji i podobnych organizacji spolecznych, zawodowych oraz religijnych, nie mniej istotny
jest jej wymiar ideowy — podkreslajacy rzeczywiste poswigcenie cztonkéw i innych wolontariuszy na rzecz
niekomercyjnego celu danej organizaciji non-profit.

Przechodzac do wnioskéw z badania PNZ dotyczacych ujawnionych przez prace niezarobkows sieci
spolecznych nalezy najpierw zauwazy¢, ze poswigcanie czasu na pomoc innym poprzez sieci formalne
(organizacje, instytucje) 1 nieformalne (rodzina, znajomi) przynajmniej raz w ciggu roku potwierdzita ponad
polowa mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wiecej. Wprawdzie poswigcanie czasu na prace spolecznag
w strukturach zorganizowanych wystepuje u nas rzadziej niz w krajach skandynawskich czy anglosaskich,
jednak w Polsce mamy za to do czynienia z duza skala pracy niezarobkowej §wiadczonej pozaformalnie
— gléwnie w oparciu o wigzi rodzinne. Na wolontariat w organizacjach lub instytucjach w 2010 roku
poswigcala czas niespetna 1/5 badanej populacji, a na pomoc $wiadczong poza sieciami formalnymi
— prawie 1/2.

Zebrane dane pozwalaja ustali¢ rodzaj odbiorcéw, a takze cechy demograficzno-spoleczne oséb
swiadczacych dany rodzaj pracy niezarobkowej. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze rozne typy pracy
niezarobkowej — skierowanej do réznego typu odbiorcéw - maja tez w znacznym stopniu odmienne oparcie
spoleczne. Mozna wigc méwi¢ o istnieniu réznych rodzajow sieci spolecznych i prowadzi¢ analize
wystepowania roznych typéw zawartego w nich kapitalu spolecznego, ktérego $wiadectwem jest
inwestowanie wolnego czasu w okreslone typy relacji spolecznych. Oprécz wyzszego wyksztalcenia, ktore
warunkuje ponadprzecigtne odsetki zaangazowania w prace niezarobkowsa na rzecz wszelkiego rodzaju
odbiorcow, profile oséb poswiccajacych czas w réznego rodzaju sieciach uksztaltowane sa rozbieznie.
W przypadku pracy spolecznej w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach czlonkowskich oraz
fundacjach, w ktora angazuje si¢ cho¢ raz na rok co dziesiaty dorosly Polak; cechami podnoszacymi
prawdopodobienstwo inwestowania wolnego czasu w tego rodzaju sieci sa: aktywno$¢ zawodowa,
zamieszkiwanie w wickszych miastach i bycie mezczyzna. Natomiast na zwigkszenie prawdopodobienstwa
angazowania si¢ w wolontariat na bazie struktur religijnych, ktére to zaangazowanie w skali roku potwierdza
co czternasty badany, pozytywnie wplywa bycie kobieta, wiek emerytalny, brak aktywnosci zawodowej oraz
zamieszkiwanie na wsi. Wspolnym mianownikiem angazowania si¢ w wolontariat w strukturach religijnych,



jak tez S$wieckich jest mlody wiek. Z kolei w odniesieniu do sieci nieformalnych mlodos¢ jest cecha
wplywajacq negatywnie na sklonnos¢ do podejmowania indywidualnej pracy niezarobkowej na rzecz rodziny
spoza wiasnego gospodarstwa domowego, za$ zwickszone zaangazowanie obserwuje si¢ wsrod osob
w wieku przedemerytalnym lub mtodych emerytéw, u kobiet 1 wsréd osob aktywnych zawodowo.

Konczac rozwazanie na temat konkluzji bedacych efektami przeprowadzonego badania PNZ nalezy
podkresli¢, ze jego wyniki moga miec¢ istotne znaczenie dla polityki spolecznej i gospodarczej, poniewaz
przynoszag nowe dane na temat stabo dotychczas rozpoznanych zasobow 1 proceséw zwigzanych
z odtwarzaniem kapitalu ludzkiego oraz na temat skali dzialania formalnych 1 nieformalnych sieci
spolecznych stanowiacych podstawe kapitalu spotecznego. Kapitaty ludzki 1 spoleczny majg fundamentalne
znaczenie dla kierunku i tempa rozwoju kraju 1 zgodnie ze strategicznymi dokumentami rzadowymi powinny
by¢ monitorowane — takze przy wykorzystaniu danych z kolejnych edycji badania PNZ.



Summary

4.1. The overall scale of volunteer work

Data gathered by the volunteer work survey (PNZ) show that more than half of the population was
engaged at least once in unpaid activities outside their own households during the 12 months of 2010. 18%
devoted their time to volunteer work through organizations, groups or institutions, while 45% provided
unpaid help to others directly, i.e. outside organizational structures.

In the case of the basic reference period - four weeks preceding the survey- it was found that nearly
a third of the persons aged 15 years and over performed at least one volunteer work outside of their own
household. 10% of the interviewees reported being engaged in volunteering through organizations, groups
or institutions, while 26% reported providing unpaid work directly to family outside own household,
to friends, acquaintances or strangers, community or the natural environment.

Considering volunteer work in various types of non-profit organizational structures, volunteering
through organizations and groups belonging to non-profit sector (about 10% of the surveyed population)
was more popular than through the public sector institutions (2%). Volunteering in associations and similar
social organizations, groups and foundations (5%) as well as in churches, religious groups and organizations
(4%) was particularly important for the activity of non-profit sector. Much less numerous was the number of
persons engaged in trade unions, employees' councils and credit associations (1% in total) or in
cooperatives and condominiums (1% in total). Low level of involvement in volunteer work was recorded in
political parties as well as in professional and self-government organizations.

Direct help provided to persons outside own household, either to family, friends or acquaintances,
was definitely more widespread among the Polish population than volunteer work through organizations.
During four weeks period more people were engaged in direct work for others than in organization-based
volunteering by the factor 2.5. The most popular beneficiaries of direct volunteer work were family
members outside of respondent's household (19% of the respondents provided unpaid work to relatives)
or friends/acquaintances (10%). About 25% of respondents engaged in at least one of the two activities.
Direct work for the environment or the community (2% of the respondents) or assistance to a stranger (1%)
were much more occasional.

4.2. The statistical portrait of persons performing volunteer work

Involvement in various forms of volunteer work wvaries according to socio-demographic
characteristics of persons providing this work. It was affected mainly by two key socio-demographic
characteristics — age and educational attainment. The higher the level of education, the greater the
likelihood of being engaged in both organizational and direct volunteering. However, the respondents' age
specificity varied between direct unpaid work and organizational volunteering. Whereas help to family,
friends, strangers or the environment was more popular among people aged 45-64 (31% of them, i.e. by 14



percentage points more than in the total population), organization-based volunteering attracted more people
under the age of 18 (19% - by 9 percentage points more than in the total population).

Outstanding commitment to organization-based unpaid work of persons aged 15-17 or slightly older
was associated with participation in formal education and not yet started economic activity or own family.
More often than in total population volunteers were found among persons economically inactive due to
being in education (17%), particularly among those attending general secondary school (22%). However,
among those who had completed their education, the highest commitment to organization-based volunteer
work was declared by people with higher education (18%).

Among the volunteers in associations, similar organizations, groups and foundations more
frequently than in the general population one could find persons in the following socio-demographic
categories: completed higher education, young (15-24 year old), students or working professionals and
residents of the biggest cities, as well as men. The profile of people who were more likely to volunteer in
churches, religious groups and organizations was different — the percentage of women, rural residents,
people over 65 years old and economically inactive was above average. The increased involvement of young
people and people with higher education constituted a common denominator for both types of
volunteering.

Direct unpaid work more often involves people aged 55-64 years (36% of them), self-employed
(30%), hired workers (29%), persons with higher education (29%) and women (27%). The youngest (aged
15-17 years) and the oldest (65 and over) respondents, as well as disabled persons, pupils, students or
persons with at most lower secondary education, engage in directly provided help less than the average.

4.3. Average number of hours volunteered

Average time spent on unpaid volunteer work outside own household during 4 weeks preceding the
survey amounted to 19 hours of unpaid work performed directly and 12 hours worked through
organizations or institutions. The higher volume of time spent on direct assistance than on organization-
based volunteer work is also indicated by the median and the modal values, which are exactly twice as high
as those in unpaid work through organizations or institutions (median: 8 and 4 hours, respectively;
dominant: 4 and 2 hours).

The mean amount of time spent on volunteer work also varies by the type of that work combined
with its institutional setting. As direct unpaid work is concerned the average duration of personal care was
35 hours in the four week period, while the work corresponding to qualifications of clerical staff took the
least amount of time (2 hours). Within organizations or institutions, the highest average duration of
volunteer work was recorded in the category related to personal and protection services (28 hours, including
volunteer fire brigades) while the lowest - in elementary occupations (3 hours).

The type of organization through which volunteering was provided did not have much influence on
the average working time per volunteer. The average volunteer time in non-profit organizations during
the 4 weeks equaled the average of all organization-based volunteer work (12 hours). The same value is
observed for the average working time of persons engaged in associations, social organizations and like,
foundations. However, the mean time was only slightly lower in religious organizations and congregations
(11 hours). Slightly higher duration of the average volunteer engagement was observed in the public sector
(average - 14 hours), but it should be borne in mind that only 2% of the population undertook this type of
volunteering.



In terms of average time spent on indirect volunteer work, social and demographic characteristics
were not a differentiating criterion of the volunteers' commitment, except for the economic activity and
men's marital status - divorced or separated men (average - 31 hours), bachelors (21 hours), as well as
retired persons (19 hours) stood out.

In direct volunteer work, the mean time of volunteer engagement varies strongly by the type of the
relationship between the volunteer and beneficiary and the socio-demographic characteristics of the
volunteer. The average time spent performing direct volunteer work varies particularly according to:

— relationship between the volunteer and the beneficiary; the highest numbers of hours worked for family
members (23 hours), and the lowest - for strangers (2 hours),

— economic activity status of the volunteer; the highest among the economically inactive due to retirement
(36 hours), the lowest - among employers (10 hours),

— age of the volunteer; the highest among persons aged 55-64 (34 hours), the lowest - among persons
aged 15-17 (11 hours),

— marital status of the volunteer; the highest among widows and widowers (33 hours), the lowest - among
unmarried persons (12 hours),

— sex of the volunteer: considerably higher among women (24 hours) than men (14 hours).

4.4.The volume of time spent on volunteer work

In 2010, all persons aged 15 and more devoting their time to voluntary and unpaid work outside
their households spent a total of 2.5 billion hours in this work, which corresponds to nearly 1.5 million full-
time employees full-time equivalent jobs (FTE). If, besides paid work, also the volunteer work was included
in the country’s labour force it would account for 9.6% of this increased labour force in terms of FTEs.

Taking into account the percentages of persons engaged in volunteer work and the average time they
spent on volunteering, it is not surprising that 85% of the volume of volunteer work time was not rendered
through organizations or institutions, but directly. The time spent in 2010 on such direct assistance,
benefiting primarily family and friends outside one’s own household, corresponds to 1.2 million full-time
employees. If the direct volunteer work was included in the country’s labour force it would account for 8%
of this increased labour force volume.

In Poland, volunteering within various organizations or institutions is a minor part of unpaid work,
but still it is very important for the functioning of civic society. This form of volunteering corresponds to
the full time work of 200,000 people. The biggest part (40%) of the volunteer work rendered through formal
structures was provided in associations, similar organizations, foundations, and in community-based groups
(such as parents' councils, sports clubs, volunteer fire brigades, hunting clubs). The second largest share of
volunteer work through organizations was performed in churches, religious groups and organizations (23%).
Volunteering through the public sector institutions was also significant form of activities performed within
formalized structures (20%).

Distinctive socio-demographic groups with a considerable share in the volume of volunteer time are
retired people (40% of total unpaid work, despite the fact that the share of this group in the surveyed
population was 20%), persons aged 45-64 years (53% and 33% respectively) and women (66% and 52%).



4.5. Types of volunteer work activities

Personal care had the largest share (53%) of the total volunteer work in 2010. Unpaid care provided
to persons outside the respondents' households accounted for the total of 770,000 full-time jobs. If added
to FTE paid employment in health and social care, the volunteer personal care work would double the labour
force in this section of the economy. Child care accounted for the most of the volunteer care work (65% of
its volume). Care of the sick and the elderly (31% of the volume of personal care) also rated significantly.

The distribution of types of volunteer work activities performed in organizations or institutions
differed largely from that provided outside the organizational structures. Volunteer work requiring higher
qualifications and specialized skills contributed more significantly to the time structure of the organization-
based volunteering. Typical examples of this type of volunteering include: conducting sports activities or
cultural events, animating groups, providing legal advice, organizing meetings, events, record-keeping,
including accounting, taking measures to ensure public safety (e.g. fire-fighting), minor repairs and
renovations, as well as conducting collections of food, clothing, etc.

Typical household chores prevailed among the activities undertaken within volunteer work
performed directly. In addition to activities related to the care of children, the sick and the elderly, which
altogether accounted for 61% of direct volunteer work, the most common were: housekeeping, window
cleaning, washing, ironing, painting, wallpapering, plumbing, equipment repair, moving furniture, stacking
firewood, sewing, filling in documents, searching for information on the Internet, cooking and pet care.

4.6. Average hourly value of volunteer work

The average value of volunteer work outside own household was estimated by using the replacement
cost method and amounted to nearly PLN 16 per hour in 2010. Comparing this value with the analogously
calculated employment costs per hour worked in various sectors of the economy, it can be noted that it was
below the average rates in all 19 NACE sections comprising the economic activities of all economic entities
operating across Poland. Low average monetary value of the direct volunteer work resulted from a majority
share of personal care work which had a relatively low labour market value.

Similarly estimated hourly value of volunteering done through organizations, groups, or institutions
was significantly larger and amounted to PLN 24. The difference was due to an entirely different
occupational characteristics of volunteer work performed through organizations than those of direct
volunteering. The occupational structure of volunteer work through organizations was much closer to that
of paid work performed in economic entities and, therefore, the average value of an hour spent on
organization-based volunteering was much closer to the average hourly labour cost in the whole national
economy and was almost the same as in the private sector.

4.7.Total value of volunteer work in comparison to the national economy

To illustrate the significance of the volunteer work its value was estimated in zloty (PLN) and
according to the accepted method of calculation the value amounted to PLN 41.1 billion. In connection
with current international methodological standards in the field of national accounts, neither the
volunteering through organizational structures, nor direct unpaid work outside of own household are



included in gross domestic product (GDP) and related statistics of the national economy’. However, if the
GDP was extended by the value of the volunteer work, the value of this work would account for 2.8% of
such hypothetically increased GDP. Similarly, the share of the volunteer work in the extended gross value
added (GVA) would account for 3.2%, and the share in the analogously extended employment costs
incurred by all employers in the national economy would account for 7.2%.

Taking into account the division of volunteer work into its two main forms, i.e. work performed
directly and volunteering through organizations, groups or institutions, it is noteworthy that 79% of the total
value of unpaid work was done outside the organizational structures, while its share in the time volume was
bigger (85%). This is due to the high share (61%) of personal care work of relatively low market valuation
(placed in one but last decile of all types of work). Despite the low mean value of an hour spent on unpaid
work performed directly, it was - due to huge volume of time devoted - valued at PLN 32.5 billion, which
would constitute 2.2% of the hypothetical GDP summing up standard GDP the value of direct volunteer
work. The value of volunteer work provided directly to family outside of own household, friends, strangers,
environment or community would also account for 5.8%, of the sum embracing all employment costs across
the Polish economy and the value of direct unpaid work. The value of volunteer work reformed outside
organizational structure was similar to employment costs incurred by all economic entities (incl. public
institutions) operating in the health care and social welfare.

The second major form of provision of the surveyed unpaid work — organization-based volunteering
accounted for 21% of the total value of unpaid work outside own household. The estimated value of the
volunteer work performed in organizations, groups or institutions amounted to PLN 8.6 billion which, if
added to GDP, would account for 0.6% of such extended GDP.

Due to high importance of volunteer work for the functioning of associations, similar social
organizations and foundations, a subcategory of unpaid work performed in these secular non-governmental
organizations was distinguished. It appeared that the value of unpaid work performed in these organization
was estimated at PLN 3.3 billion, i.e. at the same level as estimated costs related to paid employment in these
organizations in 2010.

The distribution of total value of volunteer work was similar to the distribution of the total time-
volume of this work. The largest part of aggregate value of volunteer work for the benefit of other persons
was provided to family outside of own household (66%), followed by non-profit sector organizations (14%),
friends, neighbours and acquaintances (11%), public sector in the fourth place (5%) and, finally, the overall
category comprising mainly voluntary work performed for the environment or the community (2%). Despite
these similarities to the structure of the time-volume, a reduced share of volunteer work value provided to
the family outside of own household is clearly visible, as well as an increased share of value of organization-
based volunteering. These discrepancies are due to low valuation of personal care activities consisting mostly
of direct work for the benefit of relatives and, on the other hand, favourable valuation of work performed in
the secular non-governmental organizations and public sector institutions.

Overall, the value of volunteer work outside own household was also connected with certain
demographic and social characteristics of the providers. Work provided for others was valued higher in the
case of volunteers with higher education, work experience, aged below 45, big city dwellers. Women's
volunteer work in public sector was valued higher, while men's - when helping family or friends and
volunteering for secular NGOs.

2 However, volunteer work involving production of goods (but not services) for the market is within the boundaries of
production and in principle should be included in the GDP, albeit it typically is not. Other forms of volunteering are
considered household production for own consumption cf. Manual on the Measurement of Volunteer Work, 1LO, Geneva
2011, pp. 100-106.



4.8. Conclusions

Summarizing the results of the volunteer work survey (PNZ), it should be noted that for the first
time public statistics gathered data allowing for a comprehensive description of scale and value of the Polish
community's involvement in voluntary, unpaid work for the benefit of others. The following are the
conclusions regarding the importance of this volunteer work for well-being of the society expressed in
economic terms, as well as concerning diagnosis of social networks embodying various types of social capital
in the society.

Taken economically, the PNZ survey findings are a part of stream of statistical surveys pursuing the
goals set up by GDP and Beyond initiative postulating, among other things, the completion of measurement
of social welfare calculated by the value of manufactured and purchased goods and services (GDP) with new
measures of goods and services produced, transmitted and consumed without money’. The data collected in
the PNZ survey allowed, for the first time, to determine the number of hours of volunteer work done
outside own household and the type of performed activities. Subsequently - referring to the average cost of
similar work performed in the national economy entities - the approximate value of manufactured goods
and services done free of charge was defined. It was found that although most of the volunteer work
embraces activities which are low paid on the labour market, the total number of hours of this work is so big
(corresponding to the work of nearly 1.5 million workers) that its estimated value is as much as
PLN 41.1 billion. If the value of this unpaid work was included in the GDP, the value of volunteer work
would account for 2.8% of the hypothetically increased GDP.

It is of crucial importance for the social policy that personal care is a predominant type of volunteer
activity in Poland, constituting slightly more than half the volume of the entire volunteer work (53%) and
the vast majority of unpaid work done for the family outside of own household (68%). The volume of
volunteer personal care for others corresponds to nearly 0.8 million full time equivalent jobs. For the policy
of sustainable development, it is important that two thirds of the volunteer work is a free investment in the
human capital - as it concerns the care of children. In terms of social policy aimed at increasing the
provision of care to the elderly - it is important that elderly and diseased people receive almost one third of
unpaid care provided to people outside of the provider's own household.

On the other hand, it should be of great importance for the labour market policy aimed at increasing
economic activity of women that more than three quarters of unpaid care work outside of own household is
performed by women, in particular those around retirement age. According to the survey outcomes, women
aged 55-64 spent as many as 46 hours helping family outside of own household during 4 weeks — it is worth
forecasting possible deficits in unpaid care which might result from changes in retirement age, and prepare
an alternative source of workers taking care for children and elderly people.

Irrespective of the importance of volunteer work for policies planned by public authorities,
volunteering plays a role for functioning of non-governmental organizations and religious entities
representing the non-profit sector, as well as for some public sector institutions. Volunteering, in other
words — unpaid supporting activities of different organizational structures - has a smaller scale in Poland
than volunteer work provided directly. Volunteer work through organizations or institutions accounts for
a sixth of the volume and a fifth of the total value of unpaid work provided to others, but from the
petspective of the non-profit sector which embraced 3/4 of the organization-based volunteering volume-
the importance of volunteers’ support is fundamental. This unpaid work is not only equivalent of 160,000
FTE jobs, which is even slightly more than the paid employment in the non-profit sector. It is also the only

3 Stiglitz J.E., Sen, A, Fitoussi J., Report by the Commission on the Measurement of Economic Performance and Social
Progress, 2009, p. 14, recommendation 5.



possible way of doing business for a vast majority of entities who have no paid staff. In addition to the
material dimension of volunteering to ensure the functioning of non-profit associations, foundations and
similar social organizations, professional and religious, ideological dimension is no less important, as it
emphasizes actual commitment of members and other volunteers for the non-commercial purpose of the
non-profit organization.

Turning to the conclusions of the PNZ survey regarding the social network disclosed by the unpaid
work, it should first be noted that devoting time to helping others through formal networks (organizations,
institutions) or informal networks (family, friends) at least once a year was confirmed by more than half of
the Polish population at the age of 15 years and over. Although spending time on volunteer work through
organized structures is less common in Poland than in Scandinavian or Anglo-Saxon countries, still
a massive scale of unpaid work provided informally - mainly on the basis of family ties — constitutes a big
asset of the Polish society. In 2010, less than 1/5 of the population volunteered through organizations or
institutions, while almost a half provided assistance outside the formal networks.

The collected data allow to determine the type of recipients, as well as socio-demographic
characteristics of those who provide a given type of volunteer work. Thus, it can be concluded that different
types of volunteer work - addressed to different types of recipients — vary largely as to their social
background. One can speak of the existence of different types of social networks and analyse the occurrence
of different kinds of social capital, marked with investments of free time in certain types of social
relationships.

In addition to higher education, which determines the outstanding commitment to volunteer work
for the benefit of all kinds of recipients, the profiles of people devoting their time in different types of
networks are shaped differently. One in ten of adult Poles is engaged at least once a year in volunteer work
through associations, similar membership organizations or foundations. Persons more likely to devote their
time to this kind of networks tend to be economically active, living in big cities and males. However, the
likelihood of engaging in volunteer work on the basis of religious structures (reported by one in 14
respondents) is increased among women, retired persons, economically inactive persons and those living in
rural areas. Young age is the common denominator of involvement in volunteering in both religious and
secular structures. However, young age has a negative impact on the willingness to take up volunteer work
for the family outside of own household. Adults of pre-retirement or early retirement age, women and
economically active people tend to be more engaged in voluntary help along family ties.

To conclude on the effects of the PNZ sutvey, it should be emphasized that the results may be
important for social and economic policies, as they reveal new facts on the hitherto poorly recognized
resources and processes associated with reproduction of human capital as well as they provide insight into
the scale of formal and informal networks which form the basis of the social capital. Human and social
capitals are crucial for the direction and pace of development of the country. Therefore - in accordance with
strategic government documents - they should be monitored - also using data from further editions of the
PNZ survey.
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TABL. 5.1.1.1. OSOBY SWIADCZACE INDYWIDUALNIE PRACE NIEZAROBKOWA W CIAGU
4 TYGODNI POPRZEDZAJACYCH BADANIE WEDLUG WIEKU

PERSONS PERFORMING DIRECT VOLUNTEER WORK DURING 4 WEEKS PRECEDING THE
SURVEY, BY AGE

WYSZCZEGOLNIENIE W tym na rzecz  Of which for
SPECIFICATION ) spoleczenistwa,
a—w milionach znajomych, Srodowiska
in million Ogodtem . przyjac!oi, 0s6b naturalnego,
b — w % wszystkich os6b w danej Total rodz!ny sqs_ladow nieznajomych miejscowosci
kategorii family acq_uamtances, strangers community,
in % of all persons from given fnne?ggsoil:g n_atural
group environment
OGOLEM TOTAL
OGOLEM a 8,2 6,1 3,1 0,3 0,6
GRAND TOTAL b 25,9 19,3 9,8 1,1 1,7
15-17 lat a 0,3 0,1 0,2
b 20,1 11,2 12,4 0,2 2,5
18-24 a 0,9 0,6 0,4
b 24,1 15,5 12,2 0,8 1,1
25-34 a 1,6 1,2 0,7 0,1 0,1
b 26,0 19,0 10,6 1,3 1,0
35-44 a 1,3 1,0 0,5 0,1 0,1
b 26,8 20,3 9,4 1,5 1,7
45-54 a 1,6 1,2 0,6 0,1 0,1
b 30,8 23,3 11,8 1,3 2,5
55-64 a 1,6 1,4 0,5 0,1 0,1
b 31,9 26,4 9,6 1,0 1,9
65 lat i wiecej a 0,9 0,6 0,3 0,1
and more b 16,9 12,4 5,0 0,5 1,9
Mezczyzni Males
Razem a 3,7 2,6 1,5 0,2 0,2
Total b 24,3 17,2 10,0 1,0 1,4
15-17 lat a 0,1 0,1 0,1
b 16,8 7,4 10,3 0,3 1,9
18-24 a 0,4 0,3 0,2
b 23,2 13,9 12,3 0,6 0,5
25-34 a 0,8 0,6 0,3
b 25,2 17,7 11,2 1,1 0,9
35-44 a 0,6 0,5 0,2
b 25,9 19,2 9,5 1,7 1,1
45-54 a 0,7 0,5 0,3 0,1
b 27,6 19,5 11,9 1,3 2,1
55-64 a 0,7 0,5 0,2
b 27,5 21,7 9,9 0,8 1,9
65 lat i wiecej a 0,3 0,2 0,1
and more b 16,0 11,6 3,9 0,6 2,0
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TABL. 5.1.1.1. OSOBY SWIADCZACE INDYWIDUALNIE PRACE NIEZAROBKOWA W CIAGU
4 TYGODNI POPRZEDZAJACYCH BADANIE WEDLUG WIEKU (cd.)

PERSONS PERFORMING DIRECT VOLUNTEER WORK DURING 4 WEEKS PRECEDING THE
SURVEY, BY AGE (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE W tym narzecz  Of which for
SPECIFICATION ) spoleczenstwa,
a— w milionach znajomych, Srodowiska
in million Ogodtem ) przyjacict, o0s6b naturalnego,
b — w % wszystkich 0os6b w danej Total rodz!ny sqs_|adow nieznajomych miejscowosci
kategorii family acquaintances, strangers community,
in % of all persons from given fr:‘le?ggsoir;(i qatural
group environment
Kobiety Females
Razem a 4,6 3,5 1,6 0,2 0,3
Total b 27,4 21,3 9,6 1,1 2,0
15-17 lat a 0,2 0,1 0,1
b 23,6 15,2 14,6 3,0
18-24 a 0,4 0,3 0,2
b 25,0 17,2 12,2 1,0 1,8
25-34 a 0,8 0,6 0,3
b 26,9 20,3 10,0 1,5 1,1
35-44 a 0,7 0,5 0,2 0,1
b 27,7 21,3 9,4 1,3 2,4
45-54 a 0,9 0,7 0,3 0,1
b 33,8 27,1 11,7 1,3 2,9
55-64 a 1,0 0,8 0,3 0,1
b 35,8 30,6 9,4 1,2 1,9
65 lat i wiecej a 0,6 0,4 0,2 0,1
and more b 17,4 12,9 5,6 0,4 1,9
MIASTA URBAN AREAS
RAZEM a 5,2 4,0 1,9 0,2 0,4
TOTAL b 26,6 20,2 9,7 1,2 1,9
15-17 lat a 0,1 0,1 0,1
b 19,8 11,5 12,4 0,3 3,3
18-24 a 0,5 0,3 0,2
b 26,0 17,1 11,7 0,9 1,9
25-34 a 1,0 0,7 0,4
b 25,1 18,9 9,9 1,1 0,6
35-44 a 0,8 0,6 0,3 0,1 0,1
b 25,5 20,0 8,9 1,7 1,7
45-54 a 1,0 0,8 0,4 0,1
b 32,0 24,3 12,2 1,3 3,0
55-64 a 1,2 1,0 0,3 0,1
b 33,6 28,0 9,7 1,4 2,0
65 lat i wiecej a 0,6 0,4 0,2 0,1
and more b 18,5 13,6 5,7 0,6 2,3
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TABL. 5.1.1.1. OSOBY SWIADCZACE INDYWIDUALNIE PRACE NIEZAROBKOWA W CIAGU
4 TYGODNI POPRZEDZAJACYCH BADANIE WEDLUG WIEKU (dok.)

PERSONS PERFORMING DIRECT VOLUNTEER WORK DURING 4 WEEKS PRECEDING THE
SURVEY, BY AGE (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE W tym na rzecz  Of which for
SPECIFICATION .
ili znajomych Sppleczen_stwa,
a —w milionach ) ool ' érodowiska
in million Ogodtem . przyjaciot, 0s6b naturalnego,
. i rodziny sgsiadow - . L .
b — w % wszystkich os6b w danej Total . X nieznajomych miejscowosci
K " family acquaintances, .
ategorii i strangers community,
) ] riends and
in % of all persons from given neighbours natural
group environment
WIES RURAL AREAS
RAZEM a 3,0 2,2 1,2 0,1 0,2
TOTAL b 24,8 17,9 10,0 0,9 1,4
15-17 lat a 0,1 0,1 0,1
b 20,5 10,9 12,4 1,4
18-24 a 0,3 0,2 0,2
b 21,6 13,5 13,0 0,7 0,2
25-34 a 0,6 0,4 0,3
b 27,6 19,1 11,9 1,6 1,7
35-44 a 0,6 0,4 0,2
b 28,7 20,7 10,2 1,1 1,8
45-54 a 0,6 0,4 0,2
b 28,8 21,8 11,1 1,3 1,7
55-64 a 0,5 0,4 0,2
b 28,6 23,5 9,5 0,2 1,6
65 lat i wiecej a 0,3 0,2 0,1
and more b 14,0 10,4 3,8 0,3 1,4
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TABL. 5.1.1.2. OSOBY éWIADCZACE INDYWIDUALNIE PRACE NIEZAROBKOWA W CIAGU
4 TYGODNI POPRZEDZAJACYCH BADANIE WEDLUG STANU CYWILNEGO

PERSONS PERFORMING DIRECT VOLUNTEER WORK DURING 4 WEEKS PRECEDING THE
SURVEY, BY MARITAL STATUS

WYSZCZEGOLNIENIE W tym narzecz  Of which for
SPECIFICATION ] spofeczenstwa,
a— w milionach znajomych Srodowiska
in million Ogotem ) przyjacist, 0s6b naturalnego,
b — w % wszystkich 0os6b w danej Total rodz!ny sqs_|adow nieznajomych miejscowosci

kategorii family ach_uamtances, strangers community,

. . riends and

in % of all persons from given neighbours n_atural

group environment

OGOLEM TOTAL
Kawaler/panna a 2,0 1,3 1,1 0,1 0,1
Single b 23,4 14,9 12,2 0,9 1,5
Zonaty/zamezna a 5,2 4,2 1,6 0,2 